UNB

Métodes quantitatius

Universitat Autdbnoma
de Barcelona Codi: 41984
Credits: 10
Titulacio Tipus Curs Semestre
4311312 Gestiod, organitzacio i economia de I'empresa / Management, Organization and OB 0 1
Business Economics
Professor/a de contacte Utilitzaci6 d'idiomes a I'assignatura
Nom: Alexandra Simon Villar Llengua vehicular majoritaria: anglés (eng)

Correu electronic: alexandra.simon@uab.cat
Prerequisits

No hi ha requisits previs especifics, perd algun coneixement previ general d'estadistica és benvingut.

Objectius

El modul introdueix métodes multivariants per a I'analisi quantitativa de grans bases de dades.

També inclou metodes per crear i millorar escales de mesura i per a I'analisi de dades experimentals i no exper

Les dades utilitzades estaran relacionades amb qiiestions economiques i empresarials,

fent especial émfasi en introduir aspectes de génere en els analisis.

L'Us de paquets estadistics s'accentua mitjangant exercicis i treballs aplicats.

El mddul també conté metodes econométrics que inclouen models de resposta, models de regressié censurats «

métodes de seleccié de mostres i models de dades de panell.

A més, també aborda la programacié matematica en el context de la investigaci6 operativa.

El curs també introdueix conceptes d'investigacié qualitativa.



Competéncies

Abordar de manera critica les fonts documentals quantitatives rellevants per a l'analisi economica de
les organitzacions.

Analitzar i sintetitzar grans i complexes quantitats d'informacié quantitativa i qualitativa utilitzant
tecniques estadistiques, econometriques i de programacié matematica.

Capacitat de lideratge i decisio.

Capacitat per treballar en equips multidisciplinaris i internacionals.

Comprendre el pas de models tedrics relacionats amb I'empresa a la seva aplicacié empirica.
Comprendre models quantitatius de I'empresa i interpretar els seus resultats.

Comunicar els resultats de la recerca utilitzant els diversos mitjans disponibles a audiéncies diverses.
Desenvolupar el compromis étic, social i mediambiental.

Desenvolupar la capacitat d'avaluar les desigualtats per rad de sexe i génere, per dissenyar solucions.
Desenvolupar un pensament critic i constructiu enfront de treballs propis i aliens.

Dominar els instruments técnics i informatics necessaris per poder desenvolupar estudis aplicats.
Habilitat per motivar les analisis, interpretar resultats i presentar-los de forma clara i concisa en anglés.
Identificar les fonts d'informacid rellevants i els seus continguts per a la seva posterior explotacio.
Reconéixer els problemes associats a la comparacié de diferents realitats organitzatives en les
recerques amb dades internacionals.

Resultats d'aprenentatge

1. Aprofundir en les diferéncies entre diferents realitats organitzatives.
2. Capacitat de lideratge i decisio.
3. Capacitat per treballar en equips multidisciplinaris i internacionals.
4. Comunicar els resultats de la recerca utilitzant els diversos mitjans disponibles a audiéncies diverses.
5. Conéixer diferents técniques estadistiques, economeétriques i de programacié matematica.
6. Conéixer i distingir les caracteristiques de les diferents bases de dades empresarials.
7. Desenvolupar el compromis étic, social i mediambiental.
8. Desenvolupar un pensament critic i constructiu enfront de treballs propis i aliens.
9. Distingir, tant en les analisis teoriques com en les analisis empiriques, els efectes de les variables de
sexe i genere.
10. Dominar els instruments técnics i informatics necessaris per poder desenvolupar estudis aplicats.
11. Dominar I'analisi de les dades d'origen experimental i enquestes.
12. Escollir el model tedric més adequat d'acord amb els objectius marcats per la realitat empresarial
estudiada.
13. Habilitat per motivar les analisis, interpretar resultats i presentar-los de forma clara i concisa en anglés.
14. |dentificar els aspectes que fan diferents els models tedrics.
15. Identificar les fonts d'informacio rellevants i els seus continguts per a la seva posterior explotacio.
16. Identificar les fonts de dades a nivell internacional.
17. Resoldre els models de probabilitat i estadistica, econometria i programacié matematica.
18. Seleccionar les técniques més adequades per abordar I'analisi d'informacio tant quantitatives com
qualitatives.
Continguts

El mddul proporciona informacié fonamental per a la presa de decisions en negocis i gestio.

En particular, el curs proporciona una introduccio aplicada a I'analisi de dades.

L'objectiu principal és proporcionar als estudiants els coneixements basics



per desenvolupar I'analisi empirica i la comprensié dels resultats.

L'enfocament de I'assignatura sera essencialment practic,

essent STATA el paquet informatic estadistic que s'utilitza al llarg del modul.
Es tractaran els temes seguents:

Part 1

. Gesti6 de dades, grafics i aplicacions.

. Estadistica descriptiva. Importancia. Proves d'hipotesis.
. Proves de normalitat. Proves paramétriques i no paramétriques per a
. Analisi de ccorrespondencies.

. Mesures d'associacio.

. Correlacio.

. Regressié simple i multiple.

. Regressié logistica.

9. Analisi factorial i de clusters.

10. Models d'equacions estructurals.

11. Models d'eleccié discreta.

12. Models censurats i truncats.

13. Dades del panell.
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Part 2

1. Coneixements basics de terminologia de recerca en ciéncies socials
2. Entrevistes i focus grups

3. Grounded Theory per a la gestio

4. Software per a la recerca qualitaiva (NVivo)

5. Analisi tematic

Podeu obtenir més informacié a la pagina web de MMOBE.

Metodologia

El mddul presenta un enfocament practic; per tant, les sessions es programen a les aules d'informatica

i es desenvolupen mitjangant I's de paquets estadistics (principalment STATA).
En general, els professors presenten diferents técniques (objectius i reqt



utilitzen els paquets estadistics i ensenyen com es poden utilitzar en relacié amb les técniques

comentades anteriorment i, finalment, desenvolupen alguns exercicis.
Altres exercicis i casos s'assignen als estudiants.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la

complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de l'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals, debats i presentacions 100 4 1,5,6,11,12, 14, 16, 17, 18

Tipus: Supervisades

Formacio i seguiment del treball en curs i casos 15 0,6 1,5,6,11,12, 14, 16, 17, 18

Tipus: Autdonomes

Lectura de casos relacionats i preparacio practica, estudi i 95 3,8 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 11,12, 13,
preparacio de esquemes 14,15, 16, 17, 18
Avaluacio

El sistema seguit al modul considera 3 elements per avaluar el rendiment dels estudiants:
1. Participacio a classe.

2. Tasques.
3. Prova.
Activitats d'avaluacié
Titol Pes Hores  ECTS Resultats d'aprenentatge
Examen 55% 10 0,4 1,5,6,7,10,11, 12,13, 14, 16, 17, 18
Participacio a classe 5% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18
Treballs 40% 30 1,2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18
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STATA, NVivo



