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Prerequisitos

® Conocimientos basicos sobre teorias de la comunicacion y sociologia de la cultura.
® Habilidades basicas para el disefio y ejecucion de un proyecto de investigacion.
Los propios del Master.

Objetivos y contextualizacion

Los objectivos basicos del modulo son los siguientes:

1. Reflexionar sobre la relacién entre comunicacion, poder y cultura.

2. Hacer una reflexion critica sobre la relacion entre comunicacion, desarrollo, democracia y cultura.
Identificar las principales aportaciones al estudio de la comunicacién para el desarrollo y el cambio
social.

Analizar el papel de los medios de comunicacién en los procesos de cambio social.

Analizar el papel de los nuevos meidos digitales en procesos de comunicacion para el cambio social.
Conocer las principales metodologias propias de la comunicacion para el desarrollo y el cambio social.
Adquirir habilidades para gestionar la comunicacion para el cambio social en contextos y entornos
diversos.

8. Disenar proyectos / planes de comunicacion para el cambio social.
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Competencias

® Dirigir y trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

® Ser capaz de planificar y dirigir proyectos de investigacion basica y aplicada en comunicacién
mediatica y cultura.

® Ser capaz de planificar, dirigir y evaluar politicas culturales y de comunicacion tanto en el ambito local
como internacional con el uso de las nuevas formas de comunicacion social.



® Ser capaz de planificar, dirigir y evaluar proyectos de comunicacién publica adecuados a las
necesidades de instituciones, empresas y entidades sociales.

Resultados de aprendizaje

1. Desarrollar propuestas innovadoras en relacién a las politicas de comunicacion para el desarrollo.

2. Desarrollar proyectos de investigacion sobre comunicacion para el desarrollo y el cambio social.

3. Dirigir y trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

4. Disenar y dirigir proyectos de comunicacion

5. Evaluar los resultados de los proyectos de comunicacion de instituciones, empresas, asociaciones,
fundaciones y otras entidades.

6. Generar ideas y soluciones innovadoras en relacion a la comunicacion, desarrollo y cambio social.

7. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

8. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

9. Reconocer el alcance y aplicacion de las actuales politicas de comunicacion para el desarrollo.

Contenido

Breve descripcion de los contenidos del mdédulo:

Cultura, comunicacién y poder: aproximacion conceptual basica:

Comunicacion, cultura y desarrollo: discusién y critica.

Comunicacién, crecimiento econémico, democracia y cambio social en el actual entorno digital.
Estrategias comunicativas y metodologias participativas orientadas al cambio social.

Disefio de planes de comunicacién para el cambio social.

Propuestas comunicativas para el desarrollo y el cambio social: analisis de casos.
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El contenido del moédulo sera sensible a la diversidad cultural y a los aspectos relacionados con la

perspectiva de género.

Metodologia

El método pedagodgico esta basado en el trabajo conjunto del grupo y el debate sugerido por las explicaciones
del profesor. Para dar forma a este enfoque se definen cinco dindmicas de trabajo:

1. Explicaciones a cargo del profesor sobre aspectos teéricos o genéricos.

2. Debate a partir de lecturas de textos de referencia en el ambito de la comunicacion, el desarrollo y el

cambio social.

Puesta en comun de los trabajos de curso de los estudiantes.

Exposiciones en grupo por parte de los estudiantes.

5. Realizacion individual de un trabajo de curso (proyecto de comunicacién para el cambio social) bajo la
tutoria de la profesora.
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Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades

Resultados de
aprendizaje

Titulo Horas ECTS

Tipo: Dirigidas



Analisis de casos 30 1,2 7,8,3

Revision de teorias del desarrollo y de la comunicacion para el cambio 30 1,2 7,8
social.

Tipo: Supervisadas

Diseno de un proyecto de comunicacion para el cambio social 40 1,6 7,8,3

Tipo: Auténomas

Lecturas, dinamica de seminario, fichas. 50 2 7,8,3

Evaluacién
Evaluacion:

El alumnado del moédulo sera evaluado a partir de las tres principales dinamicas de
trabajo del moédulo:

1. La realizacién de un proyecto comunicativo especifico para una entidad u organismo
de desarrollo, teniendo en cuenta las lineas maestras de la comunicacion per el el
cambio social. Alternativamente, también se podra realizar un trabajo de reflexion
teorica o de analisis de caso (50%).

2. La participacion en los debates que se realizaran en las clases a partir de las lecturas
propuests por el profesor. En la sesssion siguiente a la del debate se debera presentar
una valoracién critica del debate en una extension no superior a 3000 caracteres (30%).

3. En la segunda parte del modulo se haran presentaciones en grupos de un maximo de
cuatro integrantes. La composicion de los grupos y los temas a presentar se acordaran
con el professor en la segunda sesion del médulo (20%).

Reevaluacion:

Tanto la realizacion del proyecto, como la presentacion del tema podran ser
reevaluados para consolidar el aprovado o para mejorar nota. La participacion en los
debates y la presentacion de las valoraciones criticas no son recuperables.

Actividades de evaluacién

Resultados de
aprendizaje

Titulo Peso Horas ECTS

Disefio de un proyecto de comunicacién para el cambio social o un 50% O 0 7,2,1,4,8,3
trabajo alternativo

Participacion en los debates sobre aspectos tedricos y analisis de 30% O 0 5,7,6,8,9

casos.

Presentacién en equipo de un tema vinculado al programa del modulo. 20% O 0 57,93
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Software



El moédulo no requiere programario especifico mas alla de los paquetes de ofimatica habituales.



