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Otras observaciones sobre los idiomas

Los estudiantes se podran expresar en el idioma que prefieran. Los docentes se expresaran en castellano
durante las primeras 5 semanas del curso. Gran parte del material docente sera en inglés.

Prerequisitos

Los estudiantes que cursen esta asignatura tienen que haber superado las materias tedricas del master

Objetivos y contextualizacion

El objetivo de este mddulo es que el/la estudiante pueda poner en practica los conocimientos adquiridos
durante el master. Se pretende:

1. Que el/la estudiante conozca a partir de la propia experiencia el funcionamiento de una organizacion
publica o para-publica y que eso le pueda servir de primer contacto con el ambito professional propio
de esta titulacion.

2. Que el/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o pocos conocidos, dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinarios) relacionados con su area de estudio.

Competencias

® Abordar situaciones de intervencién publica complejas que puedan implicar dilemas éticos, a partir de
propuestas fundamentadas tanto en la explicitacion de valores como en el rigor conceptual y
metodoldgico.

® Analizar politicas publicas en diferentes ambitos sectoriales.

® Disefar y elaborar proyectos e informes técnicos utilizando la metodologia de investigacién adecuada.

® Disefiar y evaluar procesos de intervencion publica en situaciones y problematicas sociales, politicas y
sectoriales especificas.

® Evaluar proyectos, informes y trabajos de analisis realizados por terceros con criterios metodolégicos y
argumentativos adecuados.

® Gestionar un conjunto diverso y complejo de datos y fuentes.

® |iderar proyectos en entornos interorganizativos, de diferentes niveles y contextos
politico-administrativos.

® Proponer soluciones innovadoras en la resolucidon de problemas sociales y politicos.



® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

® Trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales, con miembros de procedencias diversas, de
entornos sociopoliticos, culturales y administrativos distintos.

Resultados de aprendizaje

1. Abordar situaciones de intervencion publica complejas que puedan implicar dilemas éticos, a partir de
propuestas fundamentadas tanto en la explicitacion de valores como en el rigor conceptual y
metodoldgico.

Analizar la informacién recogida con la metodologia mas adecuada.

Comunicar conclusiones ante publicos criticos.

Disefar y elaborar proyectos e informes técnicos utilizando la metodologia de investigacion adecuada.

Elaborar informes de prospectiva, seguimiento o evaluacion de politicas publicas, en base a una

metodologia de analisis rigurosa.

6. Elaborar informes técnicos de asesoramiento sobre propuestas de actuacion fundamentadas en base a
una metodologia rigurosa.

7. Elaborar informes técnicos de evaluacion de procesos de intervencién publica.

8. Evaluar proyectos, informes y trabajos de analisis realizados por terceros con criterios metodolégicos y
argumentativos adecuados.

9. Identificar y recopilar los datos relevantes para abordar una situacion definida como objeto de
intervencién

10. Liderar proyectos en entornos interorganizativos, de diferentes niveles y contextos
politico-administrativos.

11. Proponer soluciones innovadoras en la resolucion de problemas sociales y politicos.

12. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

13. Trabajar en equipos multidisciplinares e internacionales, con miembros de procedencias diversas, de
entornos sociopoliticos, culturales y administrativos distintos.
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Contenido

Las practicas se realizaran durante el tercer trimestre del curso académico, con una dedicacion equivalente a
10 cr. ECTS (300 horas). En las practicas, el/la estudiante contara con la supervision de un tutor/a, pero se
espera que la mayor parte de su trabajo sea autonomo, y debera realizar las tareas que le sean asignadas.

El/la estudiante debera elaborar una breve memoria de practicas (2000 palabras aproximadamente) donde
valore esta experiencia y su relacién con los conocimientos adquiridos en el master. Hay dos convocatorias,
aunque las dos se consideraran primera convocatoria a efectos del acta. La fecha limite para la entrega de la
memoria es antes del 1 de julio o del 1 de septiembre, y se debe enviar a raquel.gallego@uab.cat

La memoria de les Practicas Externas debe incluir los siguientes puntos:
1-Presentacion de la entidad: razén de ser, estructura y objetivos generales (200 palabras)

Objetivos generales y razén de ser
Estructura y organizacion
Recursos humanos y materiales

2-Actividad desarrollada por el/la estudiante (1.600 palabras)
Objetivos de la practica

Tareas desarrolladas



Conocimientos adquiridos en el master aplicados en el desarrollo de las tareas y nuevos conocimientos
adquiridos al realizar la actividad.

3-Valoracion de la practica (200 palabras).

Grado de cumplimiento de los objetivos planteados

Grado de integracion del/la estudiante en la actividad de la entidad y relacion con el tutor/a.

Utilidad de los conocimientos adquiridos a lo largo del master para el desarrollo de las tareas asignadas
Puntos fuertesy puntés débiles de la entidad y posibles propuestas de mejora

Aspectos positivos y negativos de la experiéncia

Metodologia

En las practicas, el/la estudiante contara con la supervision de un tutor/a, pero se espera que la mayor parte
de su trabajo sea autonomo, y debera realizar las tareas que le sean asignadas.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o moédulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Tipo: Dirigidas 25 1 1,2,8,3,4,56,7,9,10,11,12,13

Tipo: Supervisadas

Tipo: Supervisadas 150 6 1,2,8,3,4,5,6,7,9,10, 11,12, 13

Tipo: Auténomas

Tipo: Auténomas 75 3 1,2,8,3,4,5,6,7,9,10,11,12,13

Evaluacién

La evaluacion tendra en cuenta la valoracion que haga el tutor/a de practicas y se basara en la memoria
entregada por el/la estudiante.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Evaluacion del tutor/a de practicas 50% 0 0 1,2,8,3,4,5,6,7,9,10, 11,12, 13
Reporte del estudiante 50% 0 0 1,2,8,3,4,56,7,9,10, 11,12, 13
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Bibliografia

La bibliografia incluira referencias especificas en el ambito de las practicas, proporcionadas por el tutor de
practicas y los docentes del master.

Software

No se utiliza programario especifico en este curso.



