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Prerequisits

Cap especific

Objectius
Els objectius d'aquest modul son:

1.- Entendre I'orientacié com un procés holistic i fonamentat en les fortaleses de I'alumnat que acompanya el
seu desenvolupament personal, académic, professional/vocacional i ciutada.

2.- Planificar i desenvolupar I'accié directa individual i grupal de I'orientador/a amb I'alumnat com I'espai i el
temps per a I'establiment de vincle, la identificacié de fortaleses i barreres per al desenvolupament del seu
projecte formatiu, professional, social i de vida, i I'establiment de I'acompanyament i suports necessaris per a
que aquests projectes puguin decidir-se i fer-se efectius.

3.- Dissenyar i desenvolupar plans, programes, projectes i accions d'orientacié personal, académica i
professional.

4.- Identificar, planificar i consensuar accions d'orientacio i tutoria en coheréencia a la cultura i identitat de
centre mitjangant el treball en xarxa entre els equips docents, agents externs al centre i families.

5.- Entendre I'avaluacié com una oportunitat d'aprenentatge: de I'avaluacié psicopedagogica, a la indagacio i a
l'avaluacié formativa.

Competencies

® Analitzar criticament el treball personal i utilitzar els recursos per a la millora personal.

® Analitzar I'organitzaci6 i el funcionament dels centres educatius a fi de coordinar l'orientacié personal,
académica i professional de tot I'alumnat juntament amb la comunitat educativa.

® Analitzar les dades obtingudes en l'avaluacié psicopedagogica i emetre informes pertinents d'acord
amb la naturalesa de les dades.



® Assessorar i orientar els professionals de I'educacio, tenint en compte les mesures d'atencioé a la
diversitat en l'organitzacio, el disseny, la implementacio i I'avaluacio dels processos d'ensenyament i
aprenentatge.

® Desenvolupar habilitats i técniques per a I'assessorament i I'orientacié de les families.

® Determinar les necessitats psicopedagogiques dels alumnes, els grups i les organitzacions a partir de
I'aplicacio de diferents metodologies, instruments i técniques avaluatives.

® Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran
manera, amb treball autdbnom a autodirigit

® Tenir coneixements que aportin la base o I'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca

® Treballar en equips i amb equips (del mateix ambit o interdisciplinaris) i desenvolupar actituds de
participacio i col-laboracié com a membre actiu de la comunitat.

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar criticament el treball personal i utilitzar els recursos per a la millora personal.

2. Aplicar programes de seguiment educatiu que incloguin I'orientacio i I'assessorament educatiu a les
families per reforgar el seu paper orientador cap als seus fills.

3. Col-laborar amb I'equip docent de secundaria en els processos de desenvolupament curricular i en
I'elaboracié de plans institucionals, especialment el pla d'acci6 tutorial en educacié secundaria, FP i
batxillerat.

4. Collaborar en el disseny de propostes de planificacié didacticoorganitzativa per millorar la resposta
educativa dels alumnes d'educacié secundaria.

5. Desenvolupar, dins del projecte educatiu del centre d'educacié secundaria, el pla d'orientacié educativa
(personal, académica i professional) aixi com els criteris psicopedagogics per a I'atencié a la diversitat,
les dificultats d'aprenentatge, de convivéncia i la promocié de I'éxit escolar.

6. Dissenyar estratégies d'orientacio professional per a la transicié al mercat laboral i I'ocupabilitat.

7. Elaborar i planificar programes/serveis d'orientacié i assessorament que permetin una optimitzacié dels
processos d'ensenyament- aprenentatge i del rendiment acadéemic de I'alumnat d'educacié secundaria.

8. Elaborar informes diagnostics i dictamens d'escolaritzacioé per a tot I'alumnat d'educacié infantil i
primaria amb necessitats especifiques de suport educatiu.

9. Elaborar o actualitzar informes psicopedagogics que incloguin orientacions per a la intervencio
educativa a secundaria.

10. Identificar les necessitats educatives de I'alumnat de I'educacioé secundaria, tant les que requereixin
una continuacié en l'atencioé educativa com les especificament detectades en I'etapa de secundaria.

11. Intervenir en I'elaboracio i el desenvolupament de programes i accions d'assessorament i orientacio
educativa a partir de l'analisi institucional del centre educatiu d'ensenyament secundari.

12. Promoure I'aplicacio dels plantejaments de la inclusié socioeducativa, identificant-ne les possibilitats i
limitacions en I'etapa d'educacié secundaria.

13. Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran
manera, amb treball autbnom a autodirigit

14. Tenir coneixements que aportin la base o l'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca

15. Treballar en equips i amb equips (del mateix ambit o interdisciplinaris) i desenvolupar actituds de
participacio i col-laboracié com a membre actiu de la comunitat.

Continguts

1. Orientacié educativa amb alumnat de secundaria. Fonaments, finalitats i model d'orientacié per al segle XXI.

2. Necessitats i fortaleses de I'alumnat en relacié al desenvolupament personal, social, académic i
professional: autoconcepte i autoestima; convivéncia, participacio, clima i conflictes; competéncies curriculars;
técniques i habits d'estudi; motivacié; coneixement de I'entorn; maduresa vocacional i projecte vital.

2. Acci6 directa individual i grupal amb alumnat de secundaria: instruments, técniques i dinamiques d'actuacio.



4. Projecte educatiu de centre i I'accio tutorial i orientadora: Identitat i Cultura de centre. Horitz6 compartit. De
I'equip docent de secundaria a I'equip educatiu. Documents estrategics de centre: PEC i Pla de convivéncia.
Organitzacio i lideratge.

5. L'orientacio entesa com una mesura o suport universal d'atencié a tot I'alumnat. Disseny i desenvolupament
de programes d'orientacié personal, académica i professional. El Disseny Universal d'Aprenentatge. La
naturalesa de I'aprenentatge. Innovacid, orientacio i inclusio.

6. Treball en xarxa i co-creacio d'espais i temps de reflexid i regulacié. La intervencié psicopedagogica a partir
de la identificacié de les fortaleses i barreres del context. La indagacié com a bastida de pensament i procés
de transformacié educativa per a garantir I'aprenentatge de tot I'alumnat i la millora professional docent.

Metodologia

La metodologia permetra que I'aula sigui un laboratori d'experiéncies on I'alumnat i les docents puguin
experimentar des de la practica tota incorporacié de continguts. Aplicarem el Disseny Universal
d'Aprenentatge com estructura de desenvolupament de les sessions:

® Es prioritzara l'acollida i la creacié de vincles per mig de dinamiques que ens permetin partir dels
coneixements previs de I'alumnat.

® [ aincorporacio de nous aprenentatges combinara, entre d'altres, presentacions,la visualitzacié de
videos, estudis de cas o lectures.

® | 'aplicacié d'aquests nous continguts es realitzara a través d'accions participatives, mitjangant el treball
cooperatiu i per projectes, desenvolupant el pensament critic i I'autonomia i propiciant I'aprenentatge
col-lectiu i social.

® | aintegracié d'aquests nous aprenentatges s'avaluaran de manera continuada, mitjangant la regulacio
dels processos, de l'autoavaluacié i de la coavaluacio, a més de l'avaluacié per mig del treball
d'evidéncies.

La metodologia docent i I'avaluacié proposades poden experimentar alguna modificacié si hi ha restriccions a
la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Resultats

d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Exposicions per part del professorat dels aspectes basics dels continguts del temari. 60 2,4 2,3,4,5,6,7,
Analisi de casos; simulacions de situacions professionals 8,9, 10, 11,
12,13

Tipus: Supervisades

Treball individual i en grups, supervisat pel professorat, on s'amplia informacié i 48 1,92 2,3,4,5,7,9,
lectures que permeten completar la resolucié de casos, les simulacions o els 10, 11, 12
exemples d'evidéncies presentades a les classes

Tipus: Autdonomes

Treball individual de recerca de documentacio, reflexio i redaccié d'evidéncies del 140 5,6 1,2,3,4,5,6,
portfoli. Autoavaluacio 7,8,9, 10, 11,



12,13, 14

Avaluacié

® | 'avaluacio del procés d'ensenyament-aprenentatge es concreta en quatre evidéncies, dues de les
quals seran individuals i dues grupals.

® Cal aprovar amb un minim de 5 cada evidéncia per a poder fer mitjana.

® | es evidéncies que no arribin a la suficiéncia podran recuperar-se amb una nota maxima de 5 dins el
termini de lliurament que s'acordi amb la docent.

® Si una evidéncia d'aprenentatge no es lliura a temps constara com a evidéncia no avaluable. En aquest
cas, l'estudiant haura de contactar amb la docent per establir una nova data de lliurament, que en cap
cas superara el termini de dues setmanes després de la finalitzacié de la data limit original de
lliurament. Aquest lliurament s'entendra com de recuperacio, i per tant podra tenir una nota maxima de
5.

® | es diferents evidéncies s'han de lliurar en el temps i en la forma proposada i rebran un retorn valoratiu
en el termini maxim d'un mes on s'indicaran els elements que permetin la seva millora.

® D'acord a la normativa de la UAB, el plagi o copia d'algun treball o prova escrita es penalitzara amb un
zero com a nota de l'evidéncia perdent la possibilitat de recuperar-la.

® | 'assisténcia a les sessions presencials és obligatoria, havent d'assistir I'estudiant a un minim del 80%
de les classes. En cas contrari I'avaluacié correspondra a un no presentat.

® El tractament de casos particulars, dubtes, suggeriments, etc. s'hauran de plantejar al professorat en la
primera setmana del modul.

® | ainiciativa, I'actitud compatible amb la professié educativa, respectuosa en el dialeg, amable, de
critica constructiva, argumentacié i participacié activa, rigorosa en el treball autonom, feedback assertiu
enfocat en solucions i Us adequat dels dispositius electronics sera imprescindible en el
desenvolupament de totes les sessions.

® Per aprovar l'assignatura és necessari que I'estudiant mostri una bona competéncia comunicativa en
general, tant oral com escrita, i un bon domini de les llengles vehiculars que consten a la guia docent.
En totes les activitats (individuals i grupals) es tindra, doncs, en compte, la correccié linglistica, la
redaccio i els aspectes formals de la presentacio. L'estudiant haura d'expresar-se amb fluidesa i
correcci6 i ha de mostrar un alt grau de comprensio de textos academics. Una activitat pot retornar-se
(no avaluada) o suspesa si la professora considera que no compleix aquests requisits.

® Es exigible el compromis étic amb el codi deontologic de la professié.

Les evidéncies d'avaluacié seran les seguents:

Evidéncia 1: Simulacio de tutoria individual amb un/a estudiant de secundaria. Evidencia individual (35%).
Data aproximada de lliurament: 2 setmanes després d'acabar el bloc de contingut corresponent

Criteris d'avaluacio:

® Justicacié apropiada de la fonamentacié teorica de les técniques aplicades.

® Aplicacio de técniques holistiques, enfocades en fortaleses, creacié de sentit i coherents amb la
situacié de partida de I'alumne.

® Incorporacio de la perspectiva de génere i, en general, de la diversitat de I'alumnat.

Evidéncia 2: Disseny d'accio grupal d'orientacio professional. Evidéncia grupal (15%). Data aproximada de
lliurament: 2 setmanes després d'acabar el bloc de contingut corresponent.

Criteris d'avaluacio:

® Perspectiva holistica i de construccié de coneixement
® Continguts actualitzats

® Utilitzacié de criteris metodoldgics apropiats

® Sistematitzacio i precisio.

® Viabilitat d'utilitzacié en el context per al qué s'ha creat



Evidéncia 3: Proposta d'actuacié d'orientacié educativa i accio tutorial com a mesurai suport universal per a
I'aprenentatge de I'alumne, a partir d'una sitiuacié educativa. Evidéncia individual (35%) Data aproximada
d'entrega: dues setmanes després de que acabi el bloc de contingut corresponent.

Criteris d'avaluacio:

® Coneixement del significat i de I'abast de I'orientacio i I'accio tutorial com a processos de mesura i
suport universal.

® Planificacié de la proposta d'actuacié estructurada a partir de la relacié légica entre objectius,
actuacions i avaluacié.

® Avaluacio de la resposta educativa prevista, a curt, mig i llarg termini.

Evidéncia 4: La funcio6 de l'orientacié com a suport a la comunitat educativa. Evidéncia grupal (15%). Data
aproximada de lliurament: 2 setmanes després de finalitzar el bloc de contingut corresponent.

Criteris d'avaluacio:

® Coneixement de les funcions de lideratge del psicopedagog per a promoure en equip I'orientacio
educativa.

® Exemplificacié de propostes d'orientacié educativa en el marc del projecte educatiu de centre i elseu
entorn.

® Avaluacié de I'orientacié com a funcié i servei en xarxa.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS  Resultats d'aprenentatge

Evidéncies d'aprenentatge 85% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15

Evidéncies d'autoaprenentatge 5% 2 0,08 1,5,7,8,9,10, 12,13

Percentatge d'assistencia 10% 0 0 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 14,15
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Programari

Per a la realitzacié d'aquest modul es necessita una camara com les que es troba en els dispositius movils per
poder registrar una de les evidéncies d'avaluacio.



