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Prerequisitos

No hay prerequisitos previos.

Objetivos y contextualizacion

Alcanzar un conocimiento juridico especializado en materias de Derecho societario, concursal y de la
competencia

Competencias

® Buscar informacién en la literatura juridica utilizando los canales apropiados e integrar dicha
informacion para plantear y contextualizar un tema de investigacion en derecho empresarial.

® Buscar, interpretar y aplicar las normas juridicas relacionadas con la actividad empresarial, desde la
perspectiva mercantil, fiscal, laboral, penal y, en general, aquellas que permitan dar soluciones
juridicas a las diversas situaciones que se producen en el ambito empresarial.

® Integrar conocimientos juridicos y de negociacion para formular juicios dentro del ambito empresarial.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

® Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo que involucran distintas personas,
incorporando a las propias acciones las de los otros, trabajando de forma coordinada y cooperativa.

Resultados de aprendizaje

1. Buscar informacién en la literatura juridica utilizando los canales apropiados e integrar dicha
informacion para plantear y contextualizar un tema de investigacion en derecho empresarial.



2. Interrelacionar los principios juridicos y las técnicas de negociacion para la valoracion y enjuiciamiento
de casos de derecho societario, concursal y de la competencia

3. Lograr ofrecer una respuesta justa y eficaz a los casos practicos de derecho empresarial que se
planteen en materia societaria, derecho concursal y derecho de la competencia

4. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

5. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

6. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

7. Trabajar en grupo para generar sinergias en entornos de trabajo que involucran distintas personas,
incorporando a las propias acciones las de los otros, trabajando de forma coordinada y cooperativa.

Contenido

El contenido general del médulo se situa en el ambito de varias de las materias basicas del Derecho mercantil
conforme al concepto convencional de esta disciplina en Espafa y, en particular, en materia de sociedades,
procedimientos de insolvencia y reestructuracion y derecho de la competencia. Se trata de materias muy
amplias, dentro del referido marco, se seleccionaran una serie de temas muy especificos que seran
anunciados al inicio de la respectiva edicion, por lo que el alumno tendra conocimientos actualizado de
derecho societario, concursal y de la competencia. Cualquier modificacién sera comunicada al inicio del curso.

A) SOCIEDADES

19 de octubre. Presentacion del curso. Ley de Sociedades de Capital (LSC): disposiciones generales y
constitucion.

26 de octubre. LSC: aportaciones sociales; participaciones sociales y acciones.
2 de noviembre. LSC: junta general; 6rgano de administracion.
9 de noviembre. LSC: cuentas anuales; modificacion de estatutos.

16 de noviembre. LSC: separacién y exclusion; disolucion y liquidacién; Ley de Modificaciones Estructurales
de las Sociedades Mercantiles.

23 de noviembre. LSC: sociedad an6nima cotizada.

B) CONCURSAL

30 de noviembre. Derecho preconcursal.

14 de diciembre. Convenio y liquidacion.

15 de diciembre. Calificacion.

C) COMPETENCIA

11 de enero. Derecho de la competencia y economia digital.
18 de enero. Digital Markets Act (DMA).

25 de enero. Digital Services Act (DSA).

D) CASO

1 de febrero. Discusion en clase de la solucién de un caso que los alumnos habran tenido que resolver en las
semanas precedentes. A tal efecto, se les indicaran los materiales recomendados y se les plantearan algunas
preguntas, disponiendo de 48 horas para remitir la respuesta.



E) EXAMEN

8 de febrero. Examen. Se plantearan tres preguntas, una por cada parte del curso (competencia, sociedades y
concursal) y referidas a las cuestiones tratadas en clase. Deberan responderse durante un tiempo maximo
total de 90 minutos, pudiendo tener acceso a materiales legislativos, jurisprudenciales y doctrinales.

Metodologia

Cada dia de clase se dividira en dos sesiones, en las que se trataran los temas indicados en el calendario, sin
perjuicio de posibles reajustes en casos justificados. En cada una de las sesiones, uno o dos alumnos (en
funcién de cual sea el numero final de inscritos) deberan responsabilizarse de exponer las cuestiones que se
les indicaran con la debida antelacion y que se referiran al tema tratado en la sesion, facilitandoseles los
correspondientes materiales. Asimismo, deberan responder a las preguntas que se les planteen. Se
especificaran también cuales son los materiales de lectura obligatoria para el resto de los alumnos.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases 52 2,08 2,5,6,4,7

Tipo: Supervisadas

Resolucion de ejercicios 10 0,4 3,1,2,5,6,7

Tipo: Auténomas

Estudio personal 87 3,48 3,1,2,5,6,7

Evaluacién

La puntuacion final se otorgara conforme a los criterios siguientes: a) un 25% por la participacion en clase (no
por la mera asistencia pasiva); b) un 25% por la respuesta al caso planteado; c) un 50% por la realizacion del
examen. Una vez comunicada la evaluacion final, podra solicitarse una revision a los efectos de que el
Profesor explique al alumno los criterios aplicados (art. 114.3 Normativa académica UAB), sin perijuicio de los
derechos del alumno de impugnacion de la calificacion.

La fecha del examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.

La programacion de las pruebas de evaluacion no se podra modificar, salvo que haya un motivo excepcional y
debidamente justificado por el cual no se pueda realizar un acto de evaluacion. En este caso, las personas
responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado, propondran una
nueva programacion dentro del periodo lectivo correspondiente (art. 115.1 Calendario de las actividades de
evaluacién, Normativa Académica UAB)

Para aprobar la asignatura, el estudiante ha de haber participado en las tres actividades evaluativas y haber
obtenido al menos un 3,5 en el examen final. Para realizar el examen final, es necesario acreditar la asistencia
a un 90% de las clases.



Para presentarse al examen de reevaluacion, es necesario haber obtenido al menos un 3 en cada una de las
tres actividades evaluativas. Los estudiantes que hagan el examen de reevaluacién podran obtener una nota
maxima de 7 en la asignatura.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen 50% 4 0,16 3,2,54

Otras actividades 25% 52 2,08 56

Practicas en clase 25% 20 0,8 3,1,2,5,4,7
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Software

La asignatura no exige un programario especifico.



