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Prerequisits

No hi ha prerequisits

Objectius

Conéixer la realitat, organitzacié i ambit d'actuacié dels esdeveniments esportius
Coneixer la realitat, organitzacié i ambit d'actuacié dels esdeveniments culturals
Coneixer la realitat, organitzacié i ambit d'actuacié dels esdeveniments socials
Coneixement i aplicacio del protocol en els esdeveniments publics i corporatius.
Coneixement del protocol public i corporatiu

Conéixer les activitats culturals en els esdeveniments. Creacio i organitzacié Social Day
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Competéncies

® Adaptar-se a noves situacions, adquirint iniciativa per desenvolupar estratégies innovadores i
competitives.

® Distingir i interpretar el paper i competéncies del patrocini per analitzar I'estructura d'un pla de patrocini
i les seves consideracions legals.

® Gestionar la captacié i comercialitzacié d'un esdeveniment, tenint en compte els diferents métodes de
mesura del retorn de la inversié en esdeveniments.

® Planificar i gestionar els diferents tipus d'activitats necessaries per a I'organitzacié d'un esdeveniment
(disseny, comercialitzacio, produccio i avaluacio).

® Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seva area d'estudi.

® Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions, aixi com els coneixements i les raons
ultimes que les fonamenten, a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense
ambiguitats.

® Treballar en equip i adquirir capacitat de lideratge.



Resultats d'aprenentatge

1.

—_

—_
—_

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

COX®NOOM~WN

Adaptar-se a noves situacions, adquirint iniciativa per desenvolupar estrategies innovadores i
competitives.

Analitzar el paper i les competéncies del patrocini.

Analitzar els elements cerimonials d'un esdeveniment public.

Crear una candidatura esportiva.

Dissenyar el finangament d'un esdeveniment esportiu.

Dissenyar i aplicar les diferents fases d'un esdeveniment corporatiu.

Dominar els principis rectors i els elements basics del protocol.

Dominar els processos de venda i comercialitzacié durant un esdeveniment social o corporatiu.
Elaborar un pla de marqueting de patrocini.

Identificar els diferents tipus d'esdeveniments publics, aixi com els elements d'organitzacié
d'esdeveniments publics i de protocol.

. Identificar els serveis d'atencié a l'esportista: allotjaments, transport, catering, instal-lacions

d'entrenament i competicid, serveis médics, serveis de cortesia.

Localitzar i revisar la legislacio reguladora sobre els esdeveniments publics i sobre I'is
d'infraestructures publiques.

Poder dissenyar estructures organitzatives: equip huma, organigrama i voluntariat.

Poder elaborar la planificacié d'un acte que requereix protocol public.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seva area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions, aixi com els coneixements i les raons
ultimes que les fonamenten, a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense
ambiguitats.

Saber identificar i contactar patrocinadors potencials.

Saber identificar la viabilitat d'iniciatives esportives.

Treballar en equip i adquirir capacitat de lideratge.

Continguts

—_
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Esdeveniments socials i treball amb voluntaris

Esdeveniments musicals

Disseny i definicié de propostes per a I'organitzacio d'esdeveniments nupcials I/ll
Esdeveniments culturals

Les candidatures esportives

Plans directors d'esdeveniments esportius

Protocol public i corporatiu

Esdeveniments i comunicacié corporativa Il

Habilitats de comunicacio

Activitats culturals en esdeveniments. Social Day /11

Metodologia

La metodologia docent combina les classes magistrals amb la discussi6 i resolucié de casos practics amb
I'eztudiantat. També és plantegen temes de discussio sobre temes préviament llegits o explicats. La practica
avaluadora de Modul s'orienta a fixar els coneixements desenvolupats durant el Modul.

1. Presencials:

® Classes magistrals

® Resolucio/discussié d'exercicis i casos ambl'estudiantat, en grup o individualment
® Debats entre |'estudiantat sobre temes exposats préviament llegits o explicats

® Tutories

2. No presencials tutoritzades:



® Exercicis de cas per treballar fora de I'aula
® Preparacio de practica d'avaluacié de Modul

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes teoriques 36 1,44 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14,18

Tutories 15,5 0,62 1,15, 16

Tipus: Supervisades

Resolucié casos 35,5 1,42 1,15, 16, 19

Treballs aula 15 0,6 1,2,3,6,14, 15,16, 19

Tipus: Autdonomes

Elaboracio de treballs 90 3,6 1,2,3,8,13, 16, 19

Avaluacié

Per aprovar el Modul I'assisténcia a les sessions lectives és obligatoria amb un minim requerit del 80%
Avaluacio continua (assisténcia, observacions puntuades): 25%

Realitzacio de treballs ( individuals o en grup): 25%

Proves escrites/ prova avaluadora del Modul: 50%

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Debats-Forums 40% 6 0,24 1,2,3,4,6,9,12, 14, 15, 16, 18, 19

Presentacions orals 10% 7 0,28 1,5,8,10, 11,12, 13, 16, 18

Prova escrita avaluadora Modul 50% 20 0,8 1,3,6,7,8,14, 15,16, 17
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Programari

Dins del calendari establert es reservaran 15 minuts d'una classe per a que I'alumnat complimenti les
enquestes d'avaluacié del professorat i del modul
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