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Objectius

L'objectiu general del mòdul és garantir l'adquisició dels continguts, competències i habilitats necessàries per
al coneixement del conjunt del treball socialment imprescindible per a la reproducció i el benestar quotidià de
les persones. En particular, es posa èmfasi en la distribució desigual d'aquest treball entre els diferents grups
socials i en les principals polítiques que es duen a terme per intentar pal·liar les desigualtats per raó de gènere
que aquesta situació provoca. I al mateix temps, coneixer la construcció social dels cosos la seva vulnerabilitat
i la utilització política. Aquest coneixement ha de propiciar el necessari grau d'especialització per tal afrontar
les diferents realitats i reptes que presenten el treball i el benestar entesos en sentit ample, en les societats
europees.

Competències

Aplicar l'enfocament de gènere a l'anàlisi de la relació entre mercat laboral, cures i desigualtats socials.
Dissenyar, implementar i avaluar polítiques sociolaborals que incideixin en la relació entre treball,
ocupació i benestar.
Proposar solucions innovadores i emprenedores en el seu camp d'estudi.
Utilitzar i gestionar informació bibliogràfica i recursos informàtics en l'àmbit d'estudi.

Resultats d'aprenentatge

Aplicar els coneixements adquirits a l'anàlisi de les polítiques de benestar i, a partir d'aquí, generar
orientacions per al disseny i la posada en pràctica d'aquestes.
Identificar i distingir els conceptes, les categories i les teories principals que permeten apropar-nos al
treball i al benestar des d'una perspectiva de gènere.

Identificar les principals problemàtiques entorn del social care (o cura socialment organitzada) en les
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3.  
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6.  
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Identificar les principals problemàtiques entorn del social care (o cura socialment organitzada) en les
societats europees.
Interpretar les principals línies d'actuació que aborden la relació entre treball, benestar i desigualtats de
gènere.
Proposar línies d'actuació en matèria de polítiques d'igualtat entre homes i dones i en polítiques de
temps de treball, en clau de gènere.
Proposar solucions innovadores i emprenedores en el seu camp d'estudi.
Utilitzar i gestionar informació bibliogràfica i recursos informàtics en l'àmbit d'estudi.

Continguts

1. Marc coneptual: Treball, temps i gènere.

2. El concepte de gènere i cos: desigualtat social i estratificació corporal

3. La corporalitat com a projecte patriarcal, colonial, capitalista: la corporalitat com objecte polític.

4. El treball de cura: de l'àmbit privat a l'esfera pública

5. Models de benestar i d'organització social de la cura a Europa: crisis, austeritat i reptees per a les polítiques
d'igualtat

6. Treball i cura: perspectives des del curs de la vida

7. Canvis en la divisió sexual del treball: nous subjectes, noves realitats

8. Cap a una nova organització social de la cura: les polítiques de temps, les polítiques de cura

Metodologia

El mòdul es planteja en forma de seminari. Això implica la presència i la participació activa de l'alumnat
(discussió i presentació de textos i de les activitats en grup, entre d'altres). Cal garantir un mínim del 80%
d'assistència a les sessions del mòdul.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulació, per a la
complementació per part de l'alumnat de les enquestes d'avaluació de l'actuació del professorat i d'avaluació
de l'assignatura/mòdul.

Activitats formatives

Títol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes teòriques i activitats de comprensió de conceptes a l'aula 26 1,04 2, 4

Tipus: Supervisades

Debats i presentació de resultats a l'aula 8 0,32 1, 4, 5, 6

Tipus: Autònomes

Elaboració d'un assaig individual i d'activitats en grup 105 4,2 1, 4, 5, 6, 7

2



Avaluació

S'avaluarà el mòdul en el seu conjunt. L'avaluació continuada incorpora tres tipus d'evidències:

1) Participació activa en la discussió i anàlisi de lectures (10%). El detall de les activitats estarà disponible al
campus virtual.

2) Un assaig individual sobre l'estat de la qüestió teòrica en relació a alguna de les temàtiques proposades en
el conjunt del mòdul (50%).

3) Preparació, presentació escrita de treballs al voltant de lectures i temes de discussió proposats. El detall de
les activitats estarà disponible al campus virtual.

Totes les entregues han de complir amb les normes i requisits acadèmics bàsics.

Cal garantir el 80% de l'assistència a classe.

No es preveuen activitats de reavaluació.

Per favor, tingueu present les normes acadèmiques bàsiques sobre com citar i evitar el plagi
(https://www.uab.cat/doc/GuiaCitesiPlagiEstudiants)

Activitats d'avaluació

Títol Pes Hores ECTS
Resultats
d'aprenentatge

Ensayo individual 50% 6 0,24 1, 4, 5, 6, 7

Participació en la discusió i l'anàlisi de les lectures 10% 2 0,08 2, 4

Preparació, presentació escrita i defensa oral de les activitats en
grup

40% 3 0,12 1, 3, 5, 6, 7
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