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Prerequisits

Es recomanable poder llegir en anglés articles académics.

Objectius

Aquest modul pretén aconseguir un doble objectiu: explicar com estan funcionant les estratégies de la UE en
matéria d'ocupacid i en quin grau influeixen sobre les politiques d'ocupacié dels diversos paisos membres,
particularment sobre Espanya. Pero les politiques només sén comprensibles si atenem al context economic i a
les diferents realitats laborals dels paisos que componen la UE. Per aquests motius, s'atén a I'existéncia de
diversos models d'ocupacié i als efectes del context econdomic; distingint els anys d'expansié dels de recessio i
emfatitzant els diferents efectes de la crisi, ara en retrocés fins a la pandémia, sobre els paisos membres de la
UE en termes d'ocupacié.

En funcié de I'anterior, el mddul planteja una série de quiestions -presentades en quatre ambits tematics- a les
quals respondre amb els elements teorics i empirics dels que avui podem disposar en una perspectiva
comparada. Resumidament, en aquests ambits s'aborden les seglients tematiques:

I) Dades sobre el mercat de treball en els paisos membres de la UE i la seva evolucié (sessi6 1).
Caracteristiques dels models europeus d'ocupacio en els ultims 20 anys. L'Estratégia Europea d'Ocupacio, les
politiques nacionals d'ocupacio i els seus canvis (sessi6 4).

II) Politiques d'ocupacié dirigides als joves a la UE i els seus canvis arran de la crisi. Tipologia de régims
europeus de transicié entre formacié i ocupacié i la seva vinculacidé amb les trajectories juvenils cap a
I'ocupacio. Analisi de les politiques d'ocupacio de la UE adregades a la poblacié jove (sessions 5 i 6).

Ill) Les fonts i normes del dretcomunitari que regulen les condicions laborals en aspectes de les politiques
d'ocupacio basiques per al bon fi de les mateixes: contractacio, regulacio de les condicions de I'ocupacié de
durada determinada, a temps parcial, etc. (Sessions 2 i 3)



IV) Politiques locals d'ocupacio i la seva relacié amb I'Estrategia Europea d'Ocupacié. Els criteris de I'activacio
ala UE i la concrecio6 de les politiques actives d'ocupacio al territori per promoure la cohesioé social (sessions 7
i 8).

L'analisi duta a terme en els diferents ambits tematics permetra que els/les estudiants puguin entendre millor
les politiques de la UE, captant especialment la seva aplicacio a Espanya, a la vegada que atenen les
diferencies que segueixen existint entre els paisos membres de la UE.

Competéncies

® Dissenyar, implementar i avaluar politiques sociolaborals que incideixin en la relacié entre treball,
ocupacio i benestar.

® Distingir les principals transformacions economiques, politiques, socials i culturals de les societats
complexes per a analitzar els reptes fonamentals que plantegen per a la igualtat i el benestar.

® Treballar individualment i en equip en un context internacional i multidisciplinari.

® Utilitzar i gestionar informacié bibliografica i recursos informatics en I'ambit d'estudi.

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar tedricament la relacio entre treball i benestar en les societats complexes.

2. Distingir els conceptes, les categories i les teories principals que permeten apropar-se al mercat de
treball.

3. Elaborar i interpretar dades i indicadors que permetin mostrar la dinamica del mercat de treball:

ocupacio, desocupacio, ocupacié temporal i altres formes d'ocupacié atipiques.

Identificar les principals linies de recerca que estudien la politica d'ocupacié a la Unié Europea.

Identificar les principals problematiques de les politiques d'ocupacio.

Treballar individualment i en equip en un context internacional i multidisciplinari.

Utilitzar i gestionar informaci6 bibliografica i recursos informatics en I'ambit d'estudi.

No ok

Continguts

PROFESSORAT: Joan Rodriguez Soler (sessions 1, 7 i 8), Fausto Miguélez (sessi6 4), Miguel Angel Purcalla
(sessions 2 i 3) i Joan Miquel Verd (sessions 5 i 6).

Ambit tematic I: Models, estratégia i politiques nacionals d'ocupacié a la UE
Sessio 1. Introduccié al modul.

Descripcio del funcionament del curs, del seu contingut i de la concrecié dels mecanismes d'avaluacio que
s'utilitzaran.

La importancia de les politiques d'ocupacié a la UE per abordar els efectes de la crisi. Tendencies i dades de
l'ocupacio a la UE en els ultims anys, amb especial atenci6 al cas espanyol.

Sessi6 4. Estratégia Europea d'Ocupacio i politiques d'ocupacié nacionals: del periode d'expansié a el periode
de crisi i a la seva sortida.

Els canvis en I'ocupacié es vinculen a I'estrategia de flexibilitat i a la globalitzacié. La Comissioé Europea
desenvolupa una estratégia comuna davant els problemes de I'ocupacioé (atur i mala ocupacio), pero les
politiques en els paisos es mouen des suposits socialdemocrates a plantejaments neoliberals, en funcié de
criteris de competitivitat global (també intra-UE). Els instruments son les reformes dels mercats de treball. Perd
la crisi més recent posa l'austeritat (lluitar contra el déficit i la inflacid) per sobre de qualsevol politica. Aixo
porta a reformes encara més profundes del mercat de treball que s'afegeixen a la flexibilitat contractual la
precaritzacio dels salaris. Tot i aixi, segueixen havent-hi diferéncies entre paisos.

Ambit tematic II: Fonts i normes de dret comunitari que regulen condicions d'ocupacié



Sessio 2. Drets fonamentals dels treballadors tutelats per la UE en politiques d'ocupacio.

Analisi del marc general normatiu que estableix la UE sobre condicions de treball i ocupacié, aixi com sobre
informacid i consulta als treballadors. Particularment, es fara referéncia a la Carta dels drets fonamentals de la
Unio Europea, perd també a altres instruments normatius. Es comentaran també les principals senténcies de
I'TJUE sobre la quiestio; aixi com els casos Uber, Deliveroo, Rider, etc.

Sessid 3. La contractacio laboral de durada determinada.

La sessio explica les directives europees que es refereixen tant a la contractacié determinada "directa” com a
les empreses de treball temporal ("indirecta"). Seguidament s'analitza el paper que aquestes directives tenen
en la politica d'ocupacié de la UE. Es comentaran també les principals senténcies del TJUE sobre la qlestio.

Ambit tematic II: Politiques d'ocupacié destinades als joves
Sessions 5 6. Politiques d'ocupacid i poblacioé juvenil [ i Il.

En aquestes sessions es tractara la particular relacio de la poblacié jove amb I'ocupacié. S'estudiaran les
caracteristiques sociodemografiques que influeixen en les diferents situacions d'ocupacio de la poblacio jove,
aixi com les grans diferéncies existents entre els diferents paisos de la Unié Europea.

La relacié de la poblacié jove amb I'ocupacié esta marcada pel procés d'insercid laboral, que al seu torn depéen
en bona mesura de latrajectoria formativa desenvolupada. Aixi doncs, resulta impossible parlar de la relacié
dels joves amb l'ocupacio sense abordar els processos de transicié formacié-ocupacié. En el context actual,
aquestes transicions dels joves a I'ocupacié no només estan marcades pel seu nivell educatiu i el seu origen
social, sin6é també per l'impacte de la crisi econdmica. Tot i que la recessié econdmica ha tingut impactes
diversos a la insercio laboral dels joves al llarg d'Europa, queda fora de tot dubte que la poblacioé jove en edat
de treballar ha estat la més afectada per la present crisi de I'ocupacio.

Davant la crisi d'ocupacio entre la poblacioé jove, la Comissié Europea ha dissenyat diferents politiques. La
més emblematica de totes elles és el Programa de Garantia Juvenil, que pretén trencar amb la logica de les
politiques desenvolupades al llarg de segle XX, un cop constatat el seu escas efecte positiu en un bon nombre
de paisos. No obstant aix0, no esta clar que aquests objectius s'estiguin aconseguint, les raons d'aquest
fracas seran també abordades en la sessio.

Ambit tematic IV. Les estratégies europees en matéria d'ocupacio i les politiques locals d'ocupacié
Sessio 7. Activacio, qualitat de lI'ocupacio i noves formes d'ocupacio.

Les perspectives de la UE sobre I'ocupacié: la suposada necessitat d'augmentar les qualificacions i les
competéencies en el marc de la "societat de el coneixement". Les noves formes d'ocupacio, la qualitat de
l'ocupacio i la importancia de la "formacié al llarg de la vida" L'activacié com a criteri orientador de les
politiques europees d'ocupacioé i la seva concrecid en I'ambit local.

Sessio 8. La concrecio local de les politiques d'ocupacio.

Influéncia dels criteris derivats de I'Estratégia Europea sobre les politiques d'ocupacié i de promocid
econOmica dutes a terme en I'ambit local. Noves tendéncies en politiques d'ocupacio: més enlla de la formacié
i I'activacio.

Metodologia

Les sessions combinaran:

a) Presentacions de caracter teoric per part del professorat

b) Seminaris de discussié de textos, de casos practics i/o propostes d'intervencio

c) Seguiment i presentacions d'analisis comparatives entre dos paisos o politiques d'ocupacio, realitzats per
parelles



Paral-lelament, I'alumnat desenvolupara un treball individual on s'aplicaran els coneixements adquirits en el
modul.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Seguiment i presentacié d'analisi comparativa 4 0,16 1,2,3,5,6,7
Seminaris a l'aula 10 0,4 2,3,4,5,6,7
Sessions expositives 18 0,72 1,2,3,4,5

Tipus: Supervisades

Tutories de seguiment 6 0,24 1,2,3,4,5,6,7

Tipus: Autdonomes

Assaig individual 50 2 1,2,3,4,5,6,7

Lectura de textos obligatoris per a seminaris 20 0,8 1,2,4,5,6

Preparacion analisi comparativa 28 1,12 1,2,3,4,5,6,7
Avaluacié

L'avaluacio es basa en les seglients evidéncies:

1) Participacio activa en els seminaris de discussié realitzats a classe, a partir dels materials proposats pel
professorat (20%) (individual)

2) Presentacio d'una analisi comparativa de dos paisos o politiques d'ocupacié (30%) (per parelles). Es
realitzara una sessi6 de seguiment i una sessié de presentacio del treball final.

3) Treball individual vinculat a un dels ambits tematics de la lli¢d (50%). El treball sera un assaig consistent en

una revisio de la literatura sobre un tema determinada, I'analisi d'una politica d'ocupacié especifica o l'analisi
d'un pais / mercat de treball (individual). Es realitzaran tutories de supervisio dels treballs individuals.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Analisi comparativa 30% 4 0,16 1,2,3,5,6,7

Assaig individual 50% 0 0 1,2,3,4,5,6,7
Participacié en seminaris a l'aula 20% 10 0,4 2,4,5,6,7
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