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Objectius

El creixement de les migracions internacionals a les societats europees s'ha convertit en un dels fets socials
de major rellevancia i planteja importants reptes per a les politiques publiques i per als models de cohesio
social i convivéncia. L'objectiu general del modul és oferir eines analitiques, conceptuals i metodoldgiques per
tal d'abordar aquests processos de transformacié econdmica, politica i social, des d'una perspectiva
comparada i des de I'émfasi en dos eixos clau a I'hora de gestionar les migracions i la diversitat:

- Les politiques migratories i de control de fluxos i els seus impactes sobre els drets de les persones

- Les politiques d'integracio, tant des de la perspectiva de la igualtat i la redistribucié, com des de la
perspectiva del reconeixement i gestié de la diversitat i la convivéncia

Competéncies

® Aplicar I'enfocament de génere a I'analisi de la relacié entre mercat laboral, cures i desigualtats socials.

® Dissenyar, implementar i avaluar les politiques socials i els processos que incideixen en la redistribuciéd
de recursos i en la millora del benestar de la ciutadania, en diferents ambits i des d'una perspectiva
europea.

® Distingir les principals transformacions econdmiques, politiques, socials i culturals de les societats
complexes per a analitzar els reptes fonamentals que plantegen per a la igualtat i el benestar.

® Utilitzar i gestionar informacio bibliografica i recursos informatics en I'ambit d'estudi.



Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar els reptes que plantegen les dinamiques socials dels processos migratoris a Europa en els
models d'integracio i els processos d'exclusio social.

2. Aplicar la perspectiva de génere al vincle entre treball de cura i régims migratoris a Europa i als seus
impactes.

3. Aplicar les bases i els principis de les politiques publiques que aborden la integracio de la poblacio
immigrant des de la dimensio de la igualtat i de la redistribucié en societats i tenint en compte les
especificitats dels diferents régims de benestar i régims migratoris a Europa.

4. ldentificar el génere com una de les principals relacions socials que configuren els patrons migratoris,
els processos d'integracid i el disseny de les politiques publiques que afecten la poblacié immigrant.

5. Utilitzar i gestionar informacié bibliografica i recursos informatics en I'ambit d'estudi.

Continguts

Els eixos de la politica migratoria

La politica migratoria a la UE

Els eixos de la politica d'asil i refugi a Europa

Immigracié altament qualificada: mercats de treball i regulacié
Reptes i debats al voltant de la construccié de la ciutadania a la UE
Politiques d'integraci6 i gestié de la diversitat a la UE

Politiques anti-discriminacio a la UE

N asODN=

Metodologia
Combina classes magistrals amb debats participatius i 1 exercici de role playing

Es promoura al llarg de les sessions un clima que eviti els comentaris o exemples sexistes, racistes i
LGBTIfobics

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la

complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals 22 0,88 1,2,3,4,5

Presentacio oral 4 0,16 1,3,4,5

Tipus: Supervisades

Seguiment tutorial 15 0,6 3,4,5

Tipus: Autdonomes

Preparacio exercicis 70 2,8 1,3,4,5

Preparacio exposicio oral grupal 39 1,56 2,3,4

Avaluacio6



L'avaluacio continuada incorpora 2 tipus diferents d'evidéncies:

® EXERCICIS INDIVIDUALS: entrega de 2 fitxes de resum i analisi de sessio (70%)

® PRESENTACIO ORAL. Exposicions orals en equips de 3-4 persones. Metodologia de "role playing"
(30% )

® Altres qliestions a tenir en compte:

- L'assistencia a classe és obligatoria
- Calcul de la nota final. Es necessari tenir, com a minim un 4, de les diferents parts de I'assignatura per tal de

poder fer mitjana entre les diverses notes.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Entrega 2 exercicis 70% (35% cada exercici) 0 0 1,2,3,4,5

Presentacié oral 30% 0 0 1,3,4,5
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