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Prerequisitos

Este modulo no tiene ningun pre-requisito

Objetivos y contextualizacion

® Familiarizar al estudiante con la modalidad de la interpretacién consecutiva y simultanea desde una
Optica profesional.

® |niciar el contacto de los estudiantes con los profesionales de la interpretacion.

® Transmitir la importancia de la voz en los profesionales de la interpretacion.

® Ofrecer a los estudiantes herramientas para la gestion de la voz.

® Introducir al estudiante en la importancia de la practica reflexiva para el desarrollo profesional.

® Ofrecer a los estudiantes los conocimientos del marco politico y administrativo, tanto nacional como
internacional, en el que deberan desarrollar su actividad de traduccion e interpretacion.

Competencias

® Actuar de acuerdo con los principios deontolégicos de la profesion.

® Aplicar la técnica de la interpretacion consecutiva a nivel profesional.

® Aplicar las técnicas, normas y estandares profesionales de la interpretacion.

® Gestionar la actividad profesional propia, planificando, organizando y controlando su ejecucion.

® |dentificar el contexto de las relaciones internacionales e interculturales, asi como los organismos e
instrumentos en que estas se articulan, con el fin de contextualizar los procesos comunicativos en los
que el intérprete desarrollara su actividad profesional.

® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

® Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo que involucren distintas personas
trabajando de forma coordinada y colaborativa.



Resultados de aprendizaje

1. Actuar de acuerdo con los principios deontoldgicos de la profesion.
2. Aplicar las estrategias de resolucion de problemas en interpretacion consecutiva.
3. Demostrar capacidad de resistencia fisica y mental y dominio de la tensién derivada de los rasgos
especificos de las situaciones de interpretacion consecutiva.
4. Demostrar que se conoce el contexto profesional y el mercado laboral de la interpretacién consecutiva
y simultanea.
5. Explicar el papel y las funciones de las grandes organizaciones nacionales e internacionales que
recurren a intérpretes.
Gestionar la actividad profesional propia, planificando, organizando y controlando su ejecucion.
Gestionar problemas relacionados con el ejercicio de la profesion de intérprete.
Identificar los procesos cognitivos subyacentes a la interpretacion consecutiva.
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
10. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
11. Reflexionar sobre las prestaciones propias de interpretacion consecutiva y autoevaluarlas.
12. Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo que involucren distintas personas
trabajando de forma coordinada y colaborativa.
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Contenido

Profesionalizacion:

® Resonancia y proyeccion de la voz, flexibilidad vocal y aparato fonador.

® Descripcion de las caracteristicas actuales de la profesion de intérprete de conferencias y analisis de
las caracteristicas de los mercados.

Las asociaciones profesionales.

La interpretacion consecutiva: variedades, caracteristicas y contexto profesional.

La interpretacion simultanea: variedades, caracteristicas y contexto profesional.

Usos y costumbres del intérprete profesional. Etica profesional.

Practica reflexiva del intérprete. Bases del portafolio de aprendizaje.

Organizaciones internacionales:
® |nstituciones nacionales e internacionales
® El rol de los intérpretes en las instituciones nacionales e internacionales.
Metodologia
Clases virtuales con las instituciones europeas
Seminarios impartidos por profesionales de la interpretacion
Actividades de evaluacion y autoevaluacion
Tutorias
Practica autonoma y portafolio
Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.



Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clases virtuales con las instituciones europeas 15 0,6 2,3,8, 11

Seminarios impartidos por profesionales de la interpretacion 10 0,4

Taller de voz 10 0,4 2,3,8, 11

Tipo: Supervisadas

Elaboracién del portafolio 35 1,4 1,6,9, 10,12

Preparacion de la practica autbnoma 7,5 0,3 1,6,9,10,12

Tipo: Auténomas

Practica auténoma, individual y en grupo 94,5 3,78 1,4,5,6,7,9,10,12

Evaluacion

Podran acceder a la recuperacion los estudiantes que se hayan presentado a actividades el peso de las
cuales equivalga a un 66,6% (dos tercios) o mas de la calificacion final y que hayan obtenido una calificacién
ponderada de 3,5 o mas. Se excluyen de la recuperacion las actividades de evaluacion en que se hayan
producido irregularidades (como plagio, copia, suplantacion de identidad).

En el momento de dar la calificacion final previa al acta de la asignatura, el profesorado comunicara por
escrito el procedimiento de recuperacion. El profesorado puede proponer una actividad de recuperacion por
cada actividad suspendida o no presentada o puede agrupar diversas actividades.

En caso de recuperacion, la nota maxima que puede obtener el estudiante es un 5. Se asignara un "no
evaluable" cuando las evidencias de evaluacion que haya aportadoel estudiante equivalgan a un maximo de
una cuarta parte de la calificacion total de la asignatura.

En caso de irregularidad (plagio, copia, suplantacion de identidad, etc.) en una actividad de evaluacién, la
calificacion de esta actividad de evaluacion sera 0. En caso de que se produzcan irregularidades en diversas
actividades de evaluacion, la calificacion final del moédulo sera 0.

En el momento de publicar las notas finales,

Nota: La informacién sobre la evaluacion, el tipo de actividades de evaluacion y su peso en el modulo es a
titulo informativo. El profesor responsable del modulo concretara la informacion al comienzo de la docencia del
modulo.

Actividades de evaluacién

Resultados de
aprendizaje

Titulo Peso Horas ECTS

Creacion y Contenido del Portafolio 35% 32 1,28 1,2,3,6,8,9, 10, 11



Ejercicio de preparacion de conferencias 15% 8 0,32 1,2,6,7,9,10,12

Ejercicio de voz 15% 3 0,12 1,6,9,10,12

Trabajo escrito y presentacién oral - Organizaciones 35% 10 0,4 4,5, 7
internacionales
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Software

Aula virtual: Moodle,

Procesador de texto: Word (o similar)

Lector de pdf: Acrobat Reader (o similar)

Navegador: Chrome

Editor de audio: Audacity (o similar)

plataforma zoom (funcioén de cabinas de interpretacion)

Notability: toma de notas con Ipads.



