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Prerequisitos

No son necesarios.

Objetivos y contextualizacion

Este médulo pretende desarrollar los fundamentos Juridicos y Procedimentales, propios del ambito de trabajo
en el que se va a desempenar el rol profesional, eminentemente del ambito juridico. Asimismo, se aportaran
herramientas esenciales para la comprension de la profesion como la estructuracion del informe, aspectos
éticos, estructuracion del proceso pericial, asi como la importante distincién entre Psicologia Juridica y
Forense, iniciando las bases en este mddulo de ambas areas de conocimiento que, se iran desarrollando en
los médulos siguientes.



Asi, se pretende:

® Conocer las bases y diferencias entre la Psicologia Forense y Juridica, asi como sus diferentes areas
de trabajo

® Aportar los conocimientos necesarios vinculados a los procesos judiciales en los que se interviene
como psicologo/a forense o juridico/a.

® Afianzar los fundamentos éticos, histéricos, de busqueda documental y de investigacion basicos para la
Psicologia Forense y Juridica.

® Conocer el lenguaje y proceso de funcionamiento de disciplinas afines al trabajo forense (policial,
médico-forense, judicial).

Competencias

® Aplicar las normativas juridicas especificas y actuar con responsabilidad ética y profesional en la
practica forense de la Psicologia.

® Aplicar y contrastar las técnicas para la evaluacién psicoldgica forense.

® Contextualizar las competencias y los conceptos especificos de la psicologia general al ambito de la
Psicologia Juridica y Forense.

® Organizar y planificar las propias actividades para alcanzar los objetivos profesionales.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

® Trabajar cooperativamente, en entornos complejos o inciertos y con recursos limitados, en un contexto
multidisciplinar, asumiendo y respetando el rol de los diferentes profesionales.

® Utilizar las técnicas y metodologias adecuadas para la elaboracién y defensa de informes judiciales.

Resultados de aprendizaje

1. Conocer y saber interpretar las diferentes normativas juridicas que son utilizadas en la practica forense
de la Psicologia.

2. Identificar los conceptos psicoldgicos que son relevantes en el ambito de la Psicologia Juridica y

Forense.

Organizar y planificar las propias actividades para alcanzar los objetivos profesionales.

4. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

6. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

7. Seleccionar las técnicas adecuadas para la elaboracion de informes judiciales.

Seleccionar y administrar los instrumentos adecuados para la evaluacion psicologica forense.

9. Trabajar cooperativamente, en entornos complejos o inciertos y con recursos limitados, en un contexto
multidisciplinar, asumiendo y respetando el rol de los diferentes profesionales.
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Contenido
Este modulo se estructura en los siguientes contenidos:

® Desarrollo historico en el ambito juridico y forense. Inicios y desarrollo de la Psicologia Forense.

® Fundamentos legales y éticos. Principios éticos. Deontologia aplicada a la practica forense. Mala
Praxis y Protocolos deontologicos de actuacion.

® Rol del perito. Tipos de roles forenses. Capacitacion para actuar como perito. Aceptacion de la pericial.



® Proceso pericial psicoldgico. Procedimiento general. Concepto de peritaje. El peritaje psicologico.
Areas de aplicacién. La demanda del peritaje. El informe, la testificacion.

® Fundamentos de la Psicologia Juridica.

® Peritaje psicologico dentro del proceso legal. Aspectos generales de la prueba pericial psicolégica.
Principios del procedimiento penal, civil, familiar, laboral y canénico.

® Pruebas forenses: informacion policia judicial. Funciones de la policia judicial. La policia cientifica.

® Pruebas forenses: informacion médico-forense. Ambitos de la medicina forense.

Metodologia

El Médulo es de caracter profesionalizador, lo que implica la docencia magistral por parte de expertos/as en
las materias referidas. Asi, se plantea una metodologia en la cual se trabajaran diferentes contenidos en cada
sesion, impartidos por los diferentes especialistas. En el transcurso de las sesiones, se realizaran actividades
con el alumnado que pueden ser materia evaluativa tal y como consta en el apartado de evaluacion.
Metodologicamente, estas actividades consistiran en resolucion de casos, participacion en debates y/o
examenes o test, etc. Finalmente, de manera auténoma, el alumnado debera realizar los trabajos previstos
para la superacion de la asignatura.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clase magistral y sesiones practicas 60 2,4 1,2,5,8,7,4

Tipo: Supervisadas

Tutorias 20 0,8 3,6

Tipo: Auténomas

Trabajo auténomo 220 8,8 3,5,8,7,4,9

Evaluacién

El planteamiento que proponemos pretende reunir diferentes puntuaciones sobre la participacion en la
asignatura que permita proceder a la evaluacion continuada y definitiva del alumnado. Se llevara a cabo una
evaluacién continuada, medida a través de tres evidencias de evaluacion. La nota final del médulo esta
situada entre 0 y 10. Se considerara que un/una estudiante ha superado la asignatura si en la media
ponderada de las diferentes evidencias obtiene una puntuacion igual o superior a 5, siendo la nota minima
para cada evidencia de un 4 a efectos de ponderacion.

a) EXAMEN TEORICO (40% DE LA NOTA FINAL). Se realizara un examen tipo test sobre el contenido del
médulo.

b) EXAMEN PRACTICO (30% DE LA NOTA FINAL). Se realizara un examen de resolucion de casos sobre el
contenido del médulo.

c) TRABAJOS E INFORMES (30% DE LA NOTA FINAL). En el transcurso del Médulo se solicitara la entrega
de un trabajo que podra consistir en un informe pericial, un informe de seguimiento o analisis de caso practico.
La informacién especifica sobre el caso y/o tipo de informe se aportara al inicio del semestre via Moodle.



CUESTIONES ESENCIALES DE LA EVALUACION

® En caso de que durante un examen se detecte la presencia de algun alumno/a copiando, quedara
automaticamente suspendido/a sin posibilidad de acceso la recuperacion. En caso de plagio en la
redaccioén de trabajos, se considerara la opcion de suspenso directo.

® El alumnado que NO presente todas las evidencias del Modulo NO superara la asignatura

® Una vez superada la asignatura (nota > 5) NO se pueden establecer sistemas para mejorar la
calificacion final.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Pruebas practicas e informes 30% 0 0 1,2,3,6,8,4,9

Pruebas tedricas (examenes) 40% 0 0 1,2,5,4,9

Trabajos e informes 30% 0 0 1,2,3,6,5,7,4
Bibliografia

Al ser una materia de contenido diverso, el profesorado ira proporcionando bibliografia especifica y
seleccionada para cada uno de los diferentes ambitos y temas tratados en esta asignatura.

Software

No esta previsto.



