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Prerrequisitos
Pre-requisitos para inscribirse al Practicum
Se requiere cumplir con dos requisitos:
(I) Aprobar todas las materias del primer afio de grado

(Il) Haber pasado al menos dos tercios del total de créditos del titulo (160 ECTS)

Objetivos y contextualizacion

Las practicas académicas externas del Grado en Criminologia de la UAB constituyen una actividad de
naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por la Universidad.

Su objetivo general es:

- Permitir a los alumnos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica
- Favorecer la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales
- Facilitar su empleabilidad

- Fomentar su capacidad de emprendimiento


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

Con la realizacion de las practicas externas se pretende como objetivos especificos:
- Contribuir a la formacion integral de los estudiantes y complementando su aprendizaje teorico y practico.

- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional que los estudiantes
deberan operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas

- Obtener experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad
futura

- Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento

Las practicas académicas externas del Grado en Criminologia de la UAB constituyen una actividad de
naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por la Universidad.

Su objetivo general es:

- Permitir a los alumnos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica

- Favorecer la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales
- Facilitar su empleabilidad

- Fomentar su capacidad de emprendimiento

Con la realizacién de las practicas externas se pretende como objetivos especificos:

- Contribuir a la formacion integral de los estudiantes y complementando su aprendizaje tedrico y practico.

- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional que los estudiantes
deberan operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas

- Obtener experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad
futura

- Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento

Competencias

® Aplicar un programa de intervencién con delincuentes, sabiendo aplicar el constructo pedagogico de
las técnicas de intervencion criminoldgica.

® Aplicar un programa de prevencién de la criminalidad en el ambito comentario.

® Aplicar una propuesta de intervencién sobre una persona en ejecucion de una pena.

® Disefar un programa de prevencion de la criminalidad.

® Ejecutar un programa de atencién a las necesidades de una victima.

® Evaluar las necesidades de una victima para realizar una propuesta de intervencion.

® Evaluar los resultados de un programa de prevencion o intervencion en referencia a la delincuencia.

® Realizar la intervencion criminolégica sobre la base de los valores de la pacificacion, la integracion

social y la prevencién de nuevos conflictos.

Redactar un trabajo académico.

Relacionarse respetuosamente con personas.

Trabajar en equipo y en red.

Utilizar las técnicas de evaluacion del riesgo y necesidades crimindgenas de una persona para

determinar la propuesta de intervencion.



® Utilizar un lenguaje no discriminatorio y respetuoso de las diversas partes implicadas en el conflicto y
en la criminalidad.

Resultados de aprendizaje

—_

. Actuar en el ambito criminoldgico con fines integradores y preventivos.
2. Aplicar adecuadamente les técnicas de evaluacion de programas criminologicos.
3. Aplicar un modelo evaluativo eficaz para detectar las necesidades de intervencion criminologia en
poblacién penal.
4. Detectar mediante técnicas evaluativas las acciones de actuacion a llevar a cabo con victimas de un
delito.
5. Elaborar un programa de intervencion para victimas de un delito.
6. Exponer verbalmente argumentos exentos de discriminacion dirigidos a las partes de un delito.
7. Implementar adecuadamente un programa de prevencién comunitario.
8. Implementar adecuadamente un programa de prevencién en el ambito penitenciario.
9. Implementar de forma eficaz una actuacion criminolégica de forma individualizada.
10. Redactar un trabajo académico.
11. Relacionarse respetuosamente con personas.
12. Saber elaborar un programa de prevencion.
13. Trabajar en equipo y en red.

Contenido
Sumario

Las practicas externas curriculares del Grado de Criminologia tienen una carga lectiva de 12 créditos ETCS,
equivalentes a 300 horas, de las cuales 200 se realizaran en el centro de practicas y 100 se reservan para la
participacion de los alumnos en seminarios dirigidos, que se realizan al inicio del periodo de practicas (50
horas) y para la elaboracion de la memoria final (50 horas). A la mencion prevencion y seguridad se suma la
entrega sobre un ejercicio en relacidon a la ética profesional (20 horas). Los horarios de realizacion de las
practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la
entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, deben ser compatibles con la actividad académica y
formativa desarrollada por el estudiante en la universidad. Se realizara una sesion informativa en el mes de
noviembre seguido de la publicacién de las plazas durante Navidades. La asignacion se realizara durante la
primera semana del segundo semestre y su realizacion entre los meses de febrero y julio.

La asignacion de la plaza

Se publicara el listado con el catalogo de plazas de practicas disponibles en los centros colaboradores,
indicando (con caracter general) las actividades a realizar. Los alumnos podran optar por 7 destinos de
practicas por orden de preferencia. La asignacion de la plaza se realizara sobre la base del expediente
académico del alumno, cumplimiento de requisitos especificos solicitados por las mismas entidades y del nivel
de implicacion directa en el disefio del proyecto de practicas a desarrollar.

Con el objetivo de que el alumno pueda asegurarse una plaza de practicas en la entidad que desee, él mismo
podra contactar con ésta para poder abrir convenio y concretar un proyecto formativo. El responsable de la
asignatura, una vez supervisados los requisitos que debe de tener la plaza, se encargara de gestionar el
convenio.

Nota: El catalogo de plazas puede variar cada afo segun la disponibilidad de entidades colaboradoras pero
siempre se mantendran ofertas en las distintas plazas

El proyecto formativo

El proyecto formativo en el que se concreta la realizacion de cada practica académica externa se detallara una
vez asignadas las plazas a los alumnos y debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.



Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe
adquirir el estudiante. Y los contenidos de la practica se definiran de manera que aseguren la relacion directa
de las competencias a adquirir con los estudios cursados en el Grado de Criminologia.

Mencién Prevencion y seguridad: En materia de prevencion y seguridad, el cuerpo de conocimientos de la
Criminologia debe servir para contribuir al desarrollo de politicas publicas de prevencion y proteccion dirigidas
a reducir los riesgos de delincuencia y los efectos perjudiciales que estos pueden causar en las personas y en
la sociedad, tanto en su vertiente objetiva como subjetiva. El desarrollo de estas estrategias requiere disponer
de capacidades para el analisis de la realidad y el diagnostico de necesidades, por el disefio y la
implementacion de programas enfocados a la resolucidonde los problemas y para la evaluacién de los
resultados de los programas implementados.

-Analisis y explicacion de los problemas de criminalidad

-Analisis y explicacion de la percepcion de inseguridad y el miedo al delito

-Disefio e implementacion de programas de prevencion

-Evaluacion de las estrategias de prevencion

*Cursar estas practicas es imprescindible para poder adquirir la habilitacion de Director/a de Seguridad.
Algunas de las plazas del catalogo en esta mencion y las funciones a realizar son:

1.- Pequefas y medianas empresas privadas de seguridad (el alumno realiza funciones de "compliance
officer", "fraud analyst", "loss prevention”, "safety and risk prevention")...;

2.- Multinacionales de seguridad privada (tareas anteriormente mencionadas, técnico en preventa de sistemas
de seguridad, técnico en Departamento de Recursos Humanos...)

3.- Hoteles y empresas privadas del sector de la musica y espectaculos (tareas de Director de Seguridad)

4.- Administracion local-Policia Local (proyectos a nivel de Encuestas de victimizacion, Estudios de Seguridad,
Planes de Prevencion e intervencion, Analisis delictivo, Creacion de mapas delincuenciales...)

5.- Administracion autonémica como, por ejemplo, Mossos d'Esquadra (participacion en estudios de
investigacion de las unidades especificas de MMEE...)

Mencioén ejecucion penal:En materia de ejecucion penal, el cuerpo de conocimientos de la Criminologia debe
servir para contribuir al desarrollo de politicas publicas de intervencidon con personas responsables de la
comisién de delitos que sean eficaces para favorecer la reduccion de su reincidencia y la reparacion del dano
cometido a la victima y a la sociedad. A tal efecto, el criminélogo puede resultar de utilidad en cada uno de los
momentos que integran un proceso penal, desde la eleccidon de medidas cautelares en atencion a la
peligrosidad criminal, pasando por la eleccidén de la sancion mas adecuada al caso concreto, la gestion y
supervision del cumplimiento, y finalmente la valoracion del impacto de la pena en la reduccion del riesgo de
reincidencia. Por ende, el plan docente incluye todo un conjunto de materias (como son las teorias
criminologicas, la psicologia criminal aplicada, el derecho penal, el derecho procesal penal, la ejecucion penal,
o la penologia) que permite dotar al alumno de conocimientos sobre el marco legal, el catalogo de penas, la
deteccion de necesidades criminoldgicas y los métodos de evaluacién de riesgo de reincidencia. Por otro lado,
es una figura preparada para realizar un acompanamiento y asesoramiento a las victimas, pudiendo prevenir
a través de programas de intervencion tanto la victimizacion como la revictimizacion, y tanto adultos como en
menores.

Algunes ejemplos son:

1.- Ambito publico: A) Personal del cuerpo especial de la administracion de justicia en centros penitenciarios
de cumplimiento. B) Consejo General del Poder Judicial: Juzgados de BCN ( VIDO) apoyo en la elaboracion
de informes criminolégicos en el ambito judicial de violencia contra lamujer. C) Dinamizador/a laboral en el
Centre d'iniciatives a la Reinsercio participando en su proceso de insercidon sociolaboral en un centro
penitenciario abierto.



2.- Ambito privado: Entidades del Tercer Sector que colaboran en la ejecucién penal: A) Coordinacién
Unidades Dependientes: elaboraciony ejecucion del PIT (plan individal de tratamiento) de personas penadas
en 3er grado. B) Técnico de recurso residencial: preparacion de primeros permisos (2° grado) apoyo en la
insercion sociolaboral de penados en 3er grado. C) Delegada/s/os de ejecucion de medidas y
acompafnamiento en la ejecucion de TBCS. D) Intervencidon ambito drogodependencias. E) Programa
Reincorpora: acomparnamiento sociolaboral durante la ultima fase de su condena y postpenitenciario. F)
Mediacion Intercultural en Centros de Justicia Juvenil: a restauracion de los hechos delictivos.

3.- Entidades que realizan atencion a la victima: A) Acompafamiento a la victima de trata. B) Sensibilizacion
en prevencion del abuso sexual infantil.

4.- Entidades que realizan atencion a persones con diferentes dificultades: Intervencion con: A) jovenes con
trastornos de conducta: tareas de la unidad de rehabilitacion. B) familiares de personas con disminucion
psiquica. C) menores y jovenes que migran solos.

5.- Ambito derecho: A) Colegio de la abogacia de Barcelona. B) Despachos de abogados.

Metodologia
Tutorizacién y seguimiento de las practicas

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de la entidad colaboradora
y un tutor académico de la universidad.

El tutor de centro sera una persona vinculada a la entidad de acogida, responsable directo de la marcha y
supervision de las actividades del alumno en su institucién, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Al finalizar el periodo de practicas, este tutor, a la
vista del aprendizaje y aprovechamiento del estudiante, debera emitir un informe de valoracioén por escrito, de
acuerdo al modelo establecido por la Facultad, que servira de base para la evaluacion.

El tutor académico es el responsable de facilitar el proceso de acogida del alumno en la institucién de
practicas y realizar el seguimiento de su evolucién durante su desarrollo. A tal efecto, se realizaran seminarios
dirigidos antes de la incorporacion de los alumnos en los centros de practicas y tutorias grupales de
seguimiento una vez iniciadas las practicas. La tutora de la Mencion de Prevencion y Seguridad sera la
profesora Helena Mulero. La tutora de la mencion de Ejecucion Penal sera la profesora Laura Zurera..

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
seminarios 15 0,6 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,11, 12,13
tutorias grupales 10 0,4 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,11, 12,13

Tipo: Supervisadas

Memoria final 25 1 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13




Practicas en el centro 200 8 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13

Tipo: Auténomas

preparacion actividades 50 2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13

Evaluacion
La evaluacion se realizara tomando en consideracion los siguientes aspectos:
El informe final realizado por el tutor de centro: 45%

Que debera incluir una nota final (global) y la valoracion especifica de los siguientes aspectos: Capacidad
técnica, Capacidad de aprendizaje, Administracién de trabajos, Habilidades de comunicacion, Sentido de la
responsabilidad, Facilidad de adaptacién, Creatividad e iniciativa, Implicacion personal, Motivacion,
Receptividad a las criticas, Puntualidad, Relaciones con el entorno, Capacidad de trabajo en equipo.

Memoria de practicas (15%) y actividades de seminarios (40%): 55%

La memoria debera incluir informacién sobre la entidad colaboradora donde se ha llevado a cabo la estancia
de practicas, la descripcion de las tareas desarrolladas, la relacién de los problemas planteados y el
procedimiento seguido para su resolucion, la valoracién los conocimientos y las competencias adquiridas, la
identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, ha supuesto la estancia de practicas y una
valoracién personal. (Extension maxima: 7000palabras).

Sin embargo, la presencia en seminarios es obligatoria, por lo que se valorara la participacion activa del
alumno a los mismos y en las tutorias grupales que se realicen durante el curso, asi como también su
implicacion en la concrecion de su proyecto formativo.

Es necesario obtener una calificacion minima de 5 en cada una de las tres areas para aprobar la asignatura.

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Practicum en la entidad de practicas 45% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12,
13
Practicum interno (trabajo del alumno fuera de la 55% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12,
entidad) 13
Bibliografia

Bibliografia recomendada:
Estatuto del estudiante universitario, disponible en:
https://www.uab.cat/Document/762/281/Estatuto_estudiantes2010.pdf

Se propondra bibliografia especifica durante el curso segun especializacion de la plaza escogida.

Software



No se requiere el uso de un programa informatico especifico.



