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Prerrequisitos

Para realizar un correcto seguimiento de esta asignatura es necesario haber superado previamente las
asignaturas "Derecho de la Seguridad Social I" y "Derecho de la Seguridad Social 1l", dado que tanto una
como la otra ofrecen una formacion basica en relacion al marco juridico de las instituciones basicas del
sistema espaiol de Seguridad Social sin la cual no se pueden entender ni analizar adecuadamente las
cuestiones que se tratan en la asignatura

Objetivos y contextualizacion

El objetivo de esta asignatura es la profundizacién en los mecanismos mas especificos de la Proteccion Social
y el conocimiento y la comprension de las instituciones juridicas que forman parte del sistema de Seguridad
Social (Peculiaridades de los Regimenes, sistemas y colectivos especiales, la proteccién de la dependencia,
de la familia y de la salud y otros instrumentos no estudiados previamente, como el convenio especial y
Seguridad Social Complementaria).

Competencias

® Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.

® Asesorar y gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral.

® Asesorar y gestionar en materia de seguridad social, asistencia social y proteccion social
complementaria.


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

® Preparar, redactar y formalizar los escritos generales en los tramites administrativos y judiciales.
® Realizar funciones de representacion y de negociacion en diferentes ambitos de las relaciones

laborales.

® Reconocer las cuestiones laborales y de la seguridad social y la aplicacién de la legislacién y los

criterios jurisprudenciales a los supuestos que se les presenten en la practica.

® Redactar y formalizar informes, escritos.
® Representar técnicamente a las personas o a las entidades en el ambito administrativo, fiscal y

procesal, y de defensa ante los tribunales de lo Social.

® Trabajar de manera auténoma.
® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

© XN OAON =

11.
12.

Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.
Clasificar las instituciones basicas de la representacion de los trabajadores en las empresas.
Conocer las técnicas de las férmulas procesales ante las diferentes jurisdicciones.

Describir el proceso ordinario y los procesos especiales.

Describir los supuestos de modificacion subjetiva y objetiva de la relacion laboral.

Explicar el contrato de trabajo y sus modalidades.

Identificar los mecanismos y las instituciones que integran la proteccion social complementaria.
Redactar y formalizar informes, escritos.

Resolver las cuestiones practicas relacionadas con la suspensién y extincion de la relacién laboral
aplicando la legislacion y la jurisprudencia.

Resolver las cuestiones relacionadas con la suspension y extincion de la relacion laboral.
Trabajar de manera auténoma.

Trabajar en equipo.

Contenido

TEMA 1. LOS REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.- Estructura del nivel contributivo del sistema: Los Regimenes Especiales. Concepto

2.-El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos:

2.1: Campo de aplicacion.

2.2: Afiliacion, altas y bajas

2.3: Cotizacion y Recaudacion

2.4: Accion Protectora

3.-Otros regimenes especiales

3.1: Mineria del Carbén.

3.2: Mar

3.3: Funcionarios

3.4: Estudiantes: El seguro escolar

TEMA 2. LOS SISTEMAS ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. COLECTIVOS CON
ESPECIALIDADES



1.- El sistema especial: Concepto. Sistemas vigentes:

2.-El sistema especial de los trabajadores del hogar

3.-El sistema especial del trabajadores agrarios

4.-Otros sistemas especiales

5.-Colectivos especiales

5.1.-Artistas

5.2.-Socios de Cooperativas y de SAL

5.3.-Representantes de Comercio

5.4.-Otros colectivos especiales

TEMA 3. OTRAS PRESTACIONES DE PROTECCIO SOCIAL: DEPENDENCIA, ALTERACION DE LA SALUD
Y PROTECCION A LA FAMILIA

1.-La atencion a las personas en situacion de dependencia: La Ley 39/2006.
1.1: El sistema para la Autonomia y la situacién de dependencia
1.2: Prestaciones y servicios del sistema

1.3: Valoracion y reconocimiento del derecho

2.-Alteracion de la Salud y Asistencia Sanitaria

2.1: Concepto y configuracion

2.2: Beneficiarios

2.3: Contenido y dinamica de la prestacion

2.4: Gestion

3.-Proteccion a la familia: Concepto y configuracion

3.1: Prestaciones familiares contributivas

3.2: Prestaciones familiares no contributivas

TEMA 4. OTROS COLECTIVOS CON ESPECIALIDADES

1.-El Trabajo de los extranjeros y de los trabajadores emigrantes
2.-El Trabajo a tiempo parcial

2.1: Afiliacion, altas y bajas

2.2; Cotizacién



2.3: Prestaciones

2.4:Trabajadores fijas discontinuos

3.-El convenio especial:

3.1: Concepto y disposiciones Comunes
3.2: Suscripcién

3.3: Cotizacion

3.4: Suspension y extincion

3.5: Modalidades

TEMA 5. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

1.-La previsién social complementaria publica. Concepto y clases: Asistencia Social y Servicios Sociales.
2.-La Renta Activa de Insercion

3.- La prevision social complementaria publica en Catalufia.. Especial referencia al "PIRMI"

4.- La Prevision social complementaria privada: Concepto y caracteres.

4.1:-Mejoras voluntarias de la seguridad social:Concepto, clases y regimos juridico. La externalizacion
4.2:-Los planes de pensiones y los fondos de pensiones

4.3-El contrato colectivo de seguro

4.4 -Mutualidades de Prevision Social

Metodologia

El proceso de aprendizaje de los/las alumnos en el marco de esta asignatura se organizara a partir de los tres
tipos de actividades formativas que se exponen a continuacion:

1. ACTIVIDADES DIRIGIDAS

Las actividades dirigidas son todas aquellas que se desarrollan en el aula, en los horarios previstos para la
asignatura y bajo la direccion del profesor.

Consisten en la exposicion por parte del profesor de varios aspectos del temario, tomando como base la
normativa aplicable y los esquemas que previamente se habran facilitado a través del Espacio Docente de la
asignatura dentro del Campus Virtual. Para el correcto seguimiento de las clases tedricas, es imprescindible
que todos los alumnos y las alumnas dispongan durante las clases tedricas de una recopilacion de normativa
de seguridad social debidamente actualizada. También hara falta una edicion actualizada del Estatuto de los
Trabajadores.

2. ACTIVIDADES SUPERVISADAS

Las actividades supervisadas supondran la realizacion de una serie de tareas de formato diverso que se
ejecutaran fuera o dentro del aula, pero que posteriormente son objeto de supervision y verificacion a través



del trabajo en el aula propuesto en el marco de la misma actividad: visionado y comentario de peliculas
relacionadas con el tema, identificacion y estudio del marco normativo de una determinada institucion, lectura
y comprension de jurisprudencia, investigacion de fuentes bibliograficas, calculos de cotizacion y de
prestaciones, exposicion por los alumnos de la resolucion de casos practicos previamente propuestos,etc. En
algunos casos el objetivo de las actividades practicas sera profundizar sobre aspectos analizados en el marco
de las clases tedricas y en otros tratar cuestiones nuevas, que no se habran abordado antes en aquel
contexto.

Consistiran en la ejecucion de 3 actividades practicas, cada una de las cuales incluye trabajo previo y
posterior fuera del aula y un trabajo presencial al aula. Dos de estas tres actividades finalizaran con una
evaluacién consistente en la resolucion de un caso practico, para el que se podra disponer de toda la
legislacion y del material de consulta que el alumno considere necesario (manuales, apuntes, etc.).

El trabajo previo y las actividades practicas en las que asi se indique, se podran ejecutar en grupo. La
resolucion de los casos practicos evaluables se ejecutaran individualmente, en todos los casos.

El planteamiento de las actividades practicas se llevara a cabo a partir de los supuestos que se presentaran
en clase por parte del profesor responsable.

3. ACTIVIDADES AUTONOMAS

Las actividades autonomas son todas aquellas en las cuales los/las estudiantes organizan su tiempo y
esfuerzo de forma autdbnoma, ya sea individualmente o en grupo, como la investigacion y el estudio de
bibliografia, la elaboracion de esquemas o resimenes, busqueda de documentacion y jurisprudencia, etc. En
el marco de esta asignatura la parte esencial de las actividades auténomas se vincula al seguimiento de las
clases tedricas, a la preparacion del examen final tedrico, y a la preparacion y realizacion de las actividades
practicas supervisadas propuestas

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases Teoricas 22,5 0,9

Tipo: Supervisadas

Practicas 22,5 0,9 1,11,12

Tipo: Auténomas

Estudio 100 4 1, 5,10, 11

Evaluacién
SISTEMAS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION

1.-ORDINARIO: combina la evaluacion continuada de las actividades practicas, la consolidacion y
comprension de los conocimientos tedricos/practicos y la resolucion de un examen final teérico. Podran
acogerse a este sistema todos los alumnos matriculados en la asignatura. La calificacion maxima de la
asignatura es de 100 puntos que se desglosan.



1.1 Evaluacion continuada de las clases practicas. (actividades supervisadas)

a/ Requiere entregar la documentacion que en cada caso se indique y resolver en el aula las actividades
evaluables propuestas. Se ponderara: la presentacion de los trabajos propuestos por el docente responsable
de practicas, asi como su calidad y esfuerzo en su elaboracién: 7 Puntos maximo.

b/ Pondera la asistencia, la actitud en clase y la participacion: 3 Puntos maximo.

c/ Dos actividades de evaluacién consistentes en la resolucion de casos practicos de forma individual en el
aula, en la que el alumno dispondra de la legislacion vigente y del material de consulta que considere
necesario. Estas actividades se realizaran en los dias fijados en el cronograma que se expondra en el
Campus Virtual y se realizaran (orientativamente) en los meses de noviembre y diciembre. 10 Puntos cada
actividad practica, lo que supone un total de 20 puntos maximo.

1.2: Prueba de consolidacién y comprension de conocimientos tedrico/practicos, consistente en la resolucion
de un Test con respuestas alternativas, que se resolvera el ultimo dia de clase (salvo otra indicacién que
constara en el cronograma). Las respuestas errobneas descontaran nota proporcionalmente. Puntuacion
maxima 20 puntos.

1.3 Examen final tedrico que se realizara en las fechas fijadas por la Universidad. Podran presentarse a este
examen todos los alumnos matriculados en la asignatura. Constara de 5 preguntas de extension media todas
ellas relacionadas con las materias contenidas en el programa de la asignatura. Cada una de las preguntas
del examen se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion maxima sera de 50 puntos. Dos preguntas en blanco
0 con respuesta totalmente equivocada, suponen el suspenso del examen. En ese caso la calificacion final
maxima de la asignatura sera de 4.

Para aprobar la asignatura es preciso que se den conjunta y simultdneamente las siguientes circunstancias:
.-Que la suma de todas las actividades de evaluacion llegue a 50 puntos.

.-Haber aprobado el examen final tedrico, lo que supone haber obtenido una nota minima de 25 puntos en esa
prueba y no haber dejado dos preguntas en blanco o mal contestadas en su totalidad.

La calificacion final de la asignatura se obtendra de la suma de todas las actividades evaluables indicadas
dividida entre 10, operacion a la que solo tendran derecho los alumnos que hayan aprobado el examen teérico
final en las condiciones anteriores descritas (25 puntos minimo y no haber dejado en blanco o contestado
totalmente mal dos preguntas). En otro caso, como se ha indicado, la calificacion maxima del alumno o
alumna sera de 4 y debera presentarse al examen de reevaluacion en las condiciones que se detallan a
continuacion.

La regla anterior tiene la siguiente excepcion: Cuando la calificacién conjunta obtenida supere los 50 puntos,
pero la nota final del examen tedrico sea de 25, la nota final de la asignatura sera de 5, sin que proceda
promediarla.

2.-SISTEMA DE REEVALAUCION
Podran acogerse a este sistema:

a/ Los alumnos y alumnas que no hayan superado el sistema ordinario descrito anteriormente, o que no se
hayan presentado al examen tedrico ordinario. Podran optar entre mantener la nota obtenida mediante el
sistema de evaluacion practica mas el test, en cuyo caso solo deberan realizar el examen tedrico o recuperar
la totalidad de la asignatura.

b/ Los/las estudiantes que no se hayan presentado al sistema de evaluacién ordinario, que deberan realizar
las dos pruebas de evaluacion previstas.

El sistema de reevaluacion se basa en la resolucion de un examen que constara de dos partes:

2.1 Una parte tedrica que consistira en la resolucion de 5 preguntas de extension media todas ellas
relacionadas con las materias contenidas en el programa de la asignatura. Cada una de las preguntas del



examen se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion de esta parte se obtendra de la suma de la puntuacién
total obtenida en cada pregunta, con un maximo de 50 puntos. Esta parte del examen tendra un valor del 50%
de la nota final. Cuando la calificacion del examen final tedrico sea inferior a 25 la nota final de la asignatura
sera suspenso. Dos preguntas en blanco o con respuesta totalmente equivocada, suponen el suspenso del
examen. En estos casos la nota maxima final sera de 4.

2.2 Una parte practica que consistira en la resolucion convenientemente fundamentada en derecho, de un
supuesto practico con el contenido tematico correspondiendo a la materia objeto de examen. Para la
resolucion de esta parte solo se podra disponer, como material de apoyo, de una recopilacion de normativa
laboral y de Seguridad Social, calculadora y calendario. Esta parte del examen tendra un valor del 50% de la
nota. La calificacion maxima a obtener seria de 50 puntos.

La calificacion final de la asignatura se obtendra de la suma de la nota de la suma de las dos pruebas
descritas dividida entre 10, operacion a la que solo tendran derecho los alumnos que hayan aprobado el
examen tedrico final en las condiciones anteriores descritas (25 puntos minimo y no haber dejado en blanco o
contestado totalmente mal dos preguntas). En otro caso, como se ha indicado, la calificacion maxima del
alumno o alumna sera de 4 y supone el suspenso de la asignatura. Tampoco superaran la asignatura los y las
estudiantes que, sumando la nota obtenida en el examen tedrico y en el practico, no lleguen a 50 puntos. En
ese caso, la nota maxima final sera de 4.

La regla anterior tiene la siguiente excepciéon: Cuando la calificacion conjunta obtenida supere los 50 puntos,
pero la nota final del examen tedrico sea de 25, la nota final de la asignatura sera de 5, sin que proceda
promediarla.

3. FECHAS DE LOS EXAMENES

Las fechas del examen final tedrico y la de la prueba de recuperacién seran las que determine la Facultad de
Derecho.

Para el resto de las actividades evaluables, en cada grupo de docencia se publicaran en el campus virtual la
fecha concreta o la semana de realizacion de las actividades evaluables sin perjuicio de que,
excepcionalmente y por causas de fuerza mayor se puedan modificar con el preaviso y la antelacion
suficientes.

4.-PROCEDIMIENTO DE REVISION

La correccion y calificacion, tanto de los dos casos practicos evaluables como del test de consolidacion y
comprension, podran ser revisados. previa peticion de los alumnosinteresados, en la fecha que fijada por el
profesor responsable.

Para llevar a cabo la revisién del examen final tedrico y/o de la prueba de reevaluacion, se fijara una fecha por
el docente responsable, que sera comunicada con antelacion suficiente a los alumnos interesados.

4. CONVOCATORIAS
El numero de convocatorias esta establecido en la normativa de permanencia.

Tanto en los examenes finales como en los examenes subsidiarios, presentarse y suspender o retirarse
después de haber sido comunicadas las preguntas, implica agotar la convocatoria.

5. EVALUACION UNICA

. Examen tedrico con 5 preguntas y caso practico con varios supuestos relacionados con el programa de
la asignatura

. El examen tedrico supondra el 50% de la nota final. El caso practico supondra el 50% de la nota final

. Recuperacion: se aplicara el mismo sistema de recuperacion que para la evaluacion continua

CONDUCTAS FRAUDULENTAS



Un alumno que copie o intente copiar en un examen tendra un 0 en la asignatura y perdera el derecho a la
re-evaluacion. Un alumno que presente una practica en la que haya indicios de plagio o que no pueda justi fi
car los argumentos de su practica obtendra un 0 y recibira una advertencia. En caso de reiteracion de la
conducta, el alumno suspendera la asignatura (0) y perdera el derecho a la recuperacion.

Actividades de evaluacién continuada

Resultados de

Titulo Horas ECTS o
aprendizaje

Actividades de evaluacion realizadas en el marco de 20 POR CIENTO DE LA 3 0,12 1

las activas practicas NOTA FINAL

Examen final 50 POR CIENTO DE LA 1,5 0,06 3,4,6, 11
NOTA FINAL

PARTICIPACION, ASISTENCIA Y PRESENTACION 10 POR CIENTO DE LA 0 0 1,2,5,7,8,9,

DE TRABAJOS NOTA FINAL 10, 11,12

TEST DE CONSOLIDACION Y COMPRENSION 20 POR CIENTO DE LA 0,5 0,02 11

TEORICO-PRACTICO

NOTA FINAL
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