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Podeu accedir-hi des d'aquest enllag. Per consultar I'idioma us caldra introduir el CODI de I'assignatura.
Tingueu en compte que la informacié és provisional fins a 30 de novembre de 2023.

Prerequisits

Per realitzar un correcte seguiment d'aquesta assignatura es recomana haver superat préviament les
assignatures de Dret del Treball, atés que ofereixen una formacié basica en relacié al marc juridic de les
relacions laborals individuals i col-lectives sense la qual no es poden entendre ni analitzar adequadament les
questions que es tracten a l'assignatura.

Objectius

L'objectiu d'aquesta assignatura és el coneixement del regim juridic de les relacions laborals a les
Administracions Publiques.

Competéncies

Relacions laborals

® Analitzar adequadament les situacions especifiques de conciliacié de la vida familiar i laboral, i aplicar
la normativa corresponent.

® Aplicar les tecnologies de la informacié i de la comunicacié en els diferents ambits d'actuacio.

® Automotivar-se emprenent accions formatives especifiques que permetin actualitzar els coneixements
propis.

® Comunicar i defensar un projecte oralment.

® Contextualitzar els esdeveniments socials des d'un punt de vista global (geografic, historic, economic,
ecologic, sociopolitic o cultural).


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

® Contrastar la igualtat entre homes i dones en els llocs de treball i solucionar les quiestions sorgides amb
la Llei d'igualtat.

® Demostrar eficacia en un entorn canviant, a I'hora d'enfrontar-se a noves tasques, responsabilitats o
persones.

® Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.

Identificar els fonaments de les principals arees de relacio juridica i d'organitzacié en el camp del treball

huma.

Identificar, analitzar i resoldre els problemes i les situacions complexes des d'una perspectiva

interdisciplinaria (econdmica, historica, juridica, psicologica, socioldgica).

® Redactar i formalitzar informes i escrits.

® Tenir capacitat de decisio, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.

® Treballar de manera autdnoma.

® Treballar en equip

Dret

® Analitzar adequadament les quiestions vinculades amb la igualtat entre homes i dones.

® Argumentar i fonamentar I'aplicacié de les normes juridiques.

® Buscar, interpretar i aplicar normes juridiques, argumentant cada un d'aquests assumptes.

® Comunicar de manera persuasiva els punts de vista propis.

® Defensar i promoure els valors essencials de I'estat social i democratic de dret.

® Demostrar eficacia en un entorn canviant, a I'hora d'enfrontar-se a noves tasques, responsabilitats o
persones.

® Dominar les técniques informatiques per obtenir la informacié juridica (bases de dades de legislacid,
jurisprudéncia, bibliografia, etc.) i per comunicar dades.

® Exposar les reformes legislatives i els canvis jurisprudencials.

® |ntegrar la importancia del dret com a sistema regulador de les relacions socials.

® Memoritzar i utilitzar la terminologia juridica.

® Negociar i intercedir en el marc d'un conflicte entre persones o institucions diferents (entre
administracions publiques i administrat, en el marc familiar i de proteccié de menors, entre empreses i
treballadors i els seus representants, parts processals, etc.).

® Presentar informacié de manera adequada en funcié del tipus de public.

® Reconeixer i resoldre problemes.

® Redactar textos juridics (contractes, dictamens, senténcies, interlocutories, providéncies, testaments,
legislacions, etc.).

® Ser capag d'aprendre de manera autdbnoma i tenir un esperit emprenedor.

® Tenir habilitat per prendre decisions.

® Treballar en equip: poder formar part de grups de treball i també coordinar-los i prendre decisions que
afectin tot el grup.

® Utilitzar diferents tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Resultats d'aprenentatge

1. "Interpretar la normativa laboral tenint en compte les regles generals d'interpretacio i el principi ""pro

operario™.

2. Analitzar la situacié comparant diferents convenis col-lectius i veient I'evolucio historica d'aquestes
situacions.

3. Aplicar el principi d'irrenunciabilitat dels drets laborals.

4. Aplicar les tecnologies de la informacié i de la comunicacio en els diferents ambits d'actuacié.

5. Automotivar-se emprenent accions formatives especifiques que permetin actualitzar els coneixements
propis.

6. Comunicar de manera persuasiva els punts de vista propis.

7. Comunicar i defensar un projecte oralment.

8. Coneixer els fonaments de les arees juridiques de les relacions laborals en el suposit especific de la
gestio juridica de la diversitat en I'empresa.

9. Conéixer els fonaments de les arees juridiques de les relacions laborals en el suposit especific de les
administracions publiques.

10. Conéixer els fonaments de les arees juridiques de les relacions laborals en el suposit especific de les

noves tecnologies i la llibertat d'expressié i d'informacio.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
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25.
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28.
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31.
32.
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34.

35.

Coneixer els mecanismes aplicables en cada situacio.

Definir el contingut i la utilitat dels butlletins normatius i jurisprudencials i les bases de dades utilitzats
en el marc laboral.

Demostrar eficacia en un entorn canviant, a I'hora d'enfrontar-se a noves tasques, responsabilitats o
persones.

Descriure els mecanismes i els principis juridics utilitzats per a equilibrar les relacions que es
produeixen en I'ambit d'aplicacié del dret del treball.

Descriure les bases de dades d'administracions publiques espanyoles i organitzacions europees i
internacionals i saber accedir a les novetats que aquestes puguin facilitar.

Detectar els casos en qué la negociacié col-lectiva, els pactes unilaterals o les decisions unilaterals de
I'empresa vulneren la igualtat entre homes i dones en el treball.

Entendre les situacions especifiques en els convenis col-lectius.

Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.

Identificar amb claredat els punts de controvérsia i diferenciar entre conflictes laborals juridics i
d'interessos.

Identificar els punts i els aspectes que son objecte de reforma i integrar-los adequadament amb la part
vigent de l'ordenament juridic o de la jurisprudéncia i/o de la doctrina judicial.

Identificar les disposicions transitories i derogatories de les normes juridicolaborals i aplicar-les
adequadament, en combinacié amb el principi de condicié més beneficiosa.

Interpretar i comprendre textos normatius laborals, senténcies de I'ordre social i convenis col-lectius.
Presentar informacié de manera adequada en funcié del tipus de public.

Reconeéixer i resoldre problemes.

Reconéixer I'espai entre la promulgacié de la norma i la seva aplicacio efectiva.

Reconéixer la influéncia i I'aplicacioé de la Llei d'igualtat al mercat laboral.

Redactar els documents esmentats amb un contingut i un estil adequats.

Redactar i formalitzar informes i escrits.

Ser capag d'aprendre de manera autonoma i tenir un esperit emprenedor.

Tenir capacitat de decisio, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.

Tenir habilitat per prendre decisions.

Treballar de manera autonoma.

Treballar en equip.

Treballar en equip: poder formar part de grups de treball i també coordinar-los i prendre decisions que
afectin tot el grup.

Utilitzar diferents tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Continguts

uD 1.

L'OCUPACIO PUBLICA: MARC CONSTITUCIONAL | LEGAL

1.1. Funcié publica versus ocupacié publica.

1.2. Marc constitucional.

1.3. Normativa estatal.

uD 2.

ELS INSTRUMENTS DE GESTIO DELS RECURSOS HUMANS.

2.1. Els registres de personal.

2.2. Les plantilles de personal.

2.3. Les relacions de llocs de treball.



2.4. L'oferta publica d'ocupacio.

2.5. Els plans d'ordenacio dels recursos humans.

ub 3.

EL PERSONAL AL SERVEI DE LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
3.1. Sistemes de seleccio de personal.

3.2. Sistemes de provisié de llocs de treball.

3.3. Tipus de personal.

3.3.1. Funcionariat public.

3.3.2. Contractacio laboral.

3.3.3. Directiu public professional.

3.4. Impacte de génere a l'ocupacioé publica.

ub 4.

EL REGIM JURIDIC DEL FUNCIONARIAT PUBLIC (1)
4.1. Les situacions administratives.

4.2. El régim retributiu.

4.3. Els drets i deures. El codi de conducta.

4.4. La mobilitat funcional i geografica.

4.5. El regim disciplinari.

4.6. El regim d'incompatibilitats.

ub 5.

EL REGIM JURIDIC DEL FUNCIONARIAT PUBLIC (1l
5.1. Els drets col-lectius dels funcionaris publics: marc constitucional i legal.
5.2. La llibertat de sindicacio.

5.3. La negociacio col-lectiva.

5.4, El dret de vaga.

Metodologia

La doceéncia de l'assignatura sera mixta: les classes magistrals seran virtuals i els seminaris-practiques seran
presencials. Tanmateix, la metodologia docent i avaluacié poden experimentar alguna modificacié en funcié de

les restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

El procés d'aprenentatge dels/les alumnes en el marc d'aquesta assignatura s'organitzara a partir dels tres

tipus d'activitats formatives que s'exposen a continuacio:



1. ACTIVITATS DIRIGIDES

Les activitats dirigides son totes aquelles que es desenvolupen a l'aula, en els horaris previstos per a
I'assignatura i sota la direccio del professor. Poden ser de caire tedric o practic.

1.1. Classes teoriques

Consisteixen en I'exposicio per part del professorat de diversos aspectes del temari, prenent com a base la
normativa aplicable. Pel correcte seguiment de les classes tedriques és imprescindible que I'alumnat disposi
durant les classes teodriques d'una recopilacié de normativa laboral i d'Ocupacié Publica degudament
actualitzades.

2.1. Classes practiques

Es dediquen a I'execucioé de 2 d'activitats practiques, cadascuna de les quals inclou un treball previ fora de
l'aula (d'un volum aproximat de 10 hores) i un treball presencial a I'aula (dues sessions d'1,5 hores)..

Les activitats practicas suposaran la realitzacié d'un seguit de tasques de format divers: identificacioé i estudi
del marc normatiu d'una determinada institucid, lectura i comprensié de jurisprudéncia, recerca de fonts
bibliografiques La segona sessié presencial a I'aula incloura una activitat d'avaluacié. En alguns casos
l'objectiu de les activitats practiques sera aprofundir sobre aspectes analitzats en el marc de les classes
teoriques i en d'altres tractar qliestions noves, que no s'hauran abordat abans en aquell context.

En la part corresponent al treball previ, les activitats practiques es podran executar en grup o individualment.
En la part corresponent al treball a I'aula, les activitats practiques s'executaran individualment, en tots els
casos.

El plantejament de les activitats practiques es dura a terme a partir dels suposits practics que es presentaran a
classe per part del professor.

2. ACTIVITATS SUPERVISADES

Les activitats supervisades sén les que es duen a terme fora de l'aula, a partir de les indicacions donades pel
professorat, i queden sotmeses posteriorment a algun procés de supervisio o seguiment per part d'aquest.

Com ja s'ha posat de manifest, el treball previ que impliquen les activitats practiques genera una seguit de
tasques de format diversque s'ha d'executar fora de l'aula i posteriorment sén objecte de supervisio i
verificacio a través del treball d'aula proposat en el marc de la mateixa activitat.

3. ACTIVITATS AUTONOMES

Les activitats autbonomes son totes aquelles en les quals I'alumnat organitza el seu temps i esfor¢ de forma
autdnoma, ja sigui individualment o en grup, com la recerca i I'estudi de bibliografia, I'elaboracié d'esquemes o
resums, etc. En el marc d'aquesta assignatura la part essencial de les activitats autbnomes es vincula al
seguiment de les classes teodriques i a la preparacio de I'examen final teoric.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Resultats
d'aprenentatge

Hores ECTS

Tipus: Dirigides




Classes practiques 18 0,72 13, 14,17, 19, 20,
21, 25, 26, 33, 34

Classes teoriques 27 1,08 9, 20, 21, 22, 26
Elaboracio de documents juridics 10 0,4 9
Elaboracio de resums i esquemes 17 0,68 9
Recerca i analisi de documentacié juridica (bibliografia, jurisprudéncia, 15 0,6 9

convenis collectius, resolucions administratives, etc)

Resolucio de casos practics 15 0,6 9

Tipus: Autdonomes

Estudi 42 168 1,2,3,6,9 10, 11,
12,13, 22, 27, 33,
34

Avaluacié

Avaluacié

1. SISTEMA D'AVALUACIO ORDINARI
Aquest sistema combina I'avaluacié continua de la part practica i la realitzacié d'un examen teoric.
1.1 Avaluacio continua practica.

Unicament podran presentar-se les persones que hagin assistit, com a minim, al 80% de les classes, en cas
contrari hauran d'examinar-se mitjangant I'avaluacié unica.

La nota corresponent a I'avaluacié continua de les activitats practiques sera I'obtinguda en un CAS PRACTIC,
amb cinc preguntes de respostes objectives, amb valor de 2.5 PUNTS i en un TEST BASIC PRACTIC - V/F -
amb valor de 2.5 PUNTS.

La resposta erronia suposa descomptar la meitat de la resposta correcta.
1.2 Examen teoric

Unicament podran presentar-se al mateix les persones que hagin assistit, com a minim, al 80% de les classes,
en cas contrari hauran d'examinar-se mitjangant l'avaluacié unica.

*Consistira en cinc preguntes de resposta de caracter objectiu. VALOR: 5 PUNTS.
La resposta erronia suposa descomptar la meitat de la resposta correcta.
1.3 Qualificaci6 de I'assignatura

La puntuaci6 obtinguda a través de l'avaluacié continua practica tindra un valor del 50% de la qualificacié de
l'assignatura. La puntuacié de I'examen teoric tindra un valor del 50% de la qualificacié de l'assignatura.

Es necessari superar cada part amb la qualificacié minima de 2.5 punts. Unicament en aquest cas, podran
sumar-se les qualificacions obtingudes en cadascuna de totes dues parts.

Si no s'aconsegueix aquesta puntuacié minima en *unadelas parts: la qualificacié que s'introduira en l'acta,
sera "suspes" i el valor numéric sera el corresponent a la part suspesa, expressat en el parametre 0-10.



En conseqliéncia, la superacio de I'assignatura s'obtindra una vegada aconseguits 2,5 punts en cadascuna de
les parts, i, Unicament en aquest cas se sumen totes dues puntuacions, sent la qualificacid minima un 5 sobre
10.

2. REAVALUACIO
2.1. Examen teoric.

Unicament podran presentar-se a aquest, les persones que hagin assistit, com a minim, al 80% de les
classes, en cas contrari hauran d'examinar-se mitjangant I'avaluacié Unica.

Consistira en la resolucioé de cinc preguntes amb opcions de resposta de caracter objectiu. Cada pregunta té
un valor d'1 punt. L'examen teoric tindra el valor del 50% de la nota, sent necessari aconseguir com a minim la
qualificacié de 2.5 punts.

Cada resposta erronia suposa descomptar la meitat d'una resposta correcta.
2.2. Examen practic.

Unicament podran presentar-se a aquest, les persones que hagin assistit, com a minim, al 80% de les
classes, en cas contrari hauran d'examinar-se mitjancant I'avaluacié unica.

Consistira a respondre 5 qliestions de resposta objectiva sobre un sup0osit practic. Valor 2.5 punts. i realitzar
un Test basic practic - V/F- . Valor: 2.5 punts.

Cada resposta erronia suposa descomptar la meitat d'una resposta correcta.

Aquesta part de I'examen tindra un valor del 50% de la nota i ha d'aconseguir-se una puntuacié minima de 2,5
sobre 5 punts per a poder sumar-la a *lacalificacion obtinguda en I'examen teoric, que també requereix la
qualificacié minima de 2.5 punts per a poder ser sumada a |'examen practic.

Només hauran de realitzar I'examen practic les persones que hagin obtingut una nota inferior a 2.5 punts
sobre 5, a través de I'avaluacio continua practica. A les persones que hagin obtingut una nota igual o superior
a 2,5 punts, se'ls mantindra aquesta nota com a qualificacié de la part practica.

2.3. La qualificacio final de I'examen s'obtindra de la suma de la puntuacié obtinguda en les dues parts, teodrica
i practica, sempre que en cada part s'aconsegueixi una puntuacié minima de 2.5 punts sobre 5.

L'assignatura s'aprova quan, en totes dues parts s'aconsegueixin els 2.5 punts i, en conseqliéncia, aquesta
suma sigui igual o superior a 5 punts.

Si en alguna de les parts no s'aconsegueix la qualificacid minima de 2.5 punts, la qualificacié que constara en
acta sera "suspés" i el valor numeéric sera el corresponent a la part que no va aconseguir els 2.5 punts,
expressat en parametre 0-10.

L'AVALUACIO UNICA, podra realitzar-la I'alumnat que compleixi amb els requisits establerts en la normativa
de la Facultat i sempre que el professorat de I'assignatura tingui coneixement de I'eleccié d'aquesta modalitat
dins del termini i en la forma escaient.

A.- CONVOCATORIA ORDINARIA

L'alumnat realitzara:

1.- Examen tipus test eliminatori. 3 punts. Puntuacié minima a aconseguir: 2 punts.
Cada resposta erronia redueix la meitat de la puntuacio d'una resposta correcta.
2.- L'alumnat que superi el “*examenanterior, haura de realitzar:

2.1. Un examen oral sobre el programa de l'assignatura. 5 punts



2.2. Un cas practic de respostes objectives. 2 punts. Cada resposta erronia redueix la meitat de la puntuacio
d'una resposta correcta.

B.- CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Per a acudir a ella,es requereix haver aconseguit una qualificacié minima de 3 punts en la convocatoria
ordinaria de I'avaluaci6 uUnica.

Tipus d'avaluacio: la mateixa que en la convocatoria ordinaria i en les respostes objectives, cada resposta
erronia redueix la meitat d'una resposta correcta.

3. DATES DELS EXAMENS

Seran les que determini la Facultat de Dret.

4. CONVOCATORIES

El nombre de convocatories esta establert en la normativa de permanéncia.

Tant en els examens finals ordinaris com en els examens reavaluacio, presentar-se i suspendre o retirar-se
després d'haver estat comunicades les preguntes, implica esgotar la convocatoria.

5.- CONDUCTES FRAUDULENTES

L'alumne que copii o intenti copiar a un examen tindra un "0" a l'assignatura i perdra el dret a la reavaluacio.
Un alumne que presenti una practica en la que hi hagi indicis de plagi o que no pugui justificar els arguments
de la seva practica obtindra un "0" i rebra una adverténcia. En cas de reiteracié de la conducta l'alumne
suspendra l'assignatura (0) i perdra el dret a la recuperacio.

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Activitats d'avaluacio realitzades en el 50 45 0,18 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17,

marc de les activitats practiques 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35
Examen final 50 1,5 0,06 5,7,9, 18, 22, 23, 24, 30, 31, 32, 35
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Programari

No es requereix programari.






