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Prerrequisitos

Para realizar un correcto seguimiento de esta asignatura se recomienda haber superado previamente las
asignaturas de Derecho del Trabajo, dado que ofrecen una formacién basica en relacién al marco juridico de
las relaciones laborales individuales y colectivas sin la cual no se pueden entender ni analizar adecuadamente
las cuestiones que se tratan en la asignatura.

Objetivos y contextualizacion

El objetivo de esta asignatura es el conocimiento del régimen juridico de las relaciones en las
Administraciones Publicas, y de la distinta tipologia de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Competencias

Relaciones laborales

® Analizar adecuadamente las situaciones especificas de conciliacion de la vida familiar y laboral, y
aplicar la normativa correspondiente.

® Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.

® Automotivarse emprendiendo acciones formativas especificas que actualicen sus conocimientos.

® Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.

® Comunicar y defender un proyecto oralmente.

® Contextualizar los acontecimientos sociales desde un punto de vista global (geografico, historico,
economico, ecoldgico, sociopolitico o cultural).


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

Contrastar la igualdad entre hombres y mujeres en los puestos de trabajo y solucionar las cuestiones
surgidas con la Ley de Igualdad.

Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.

Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

Identificar los fundamentos de las principales areas de relacion juridica y de organizacion en el campo
del trabajo humano.

Identificar, analizar y resolver los problemas y situaciones complejas desde una perspectiva
interdisciplinar (econémica, histérica, juridica, psicoldgica, socioldgica).

® Redactar y formalizar informes, escritos.

Trabajar de manera auténoma.
Trabajar en equipo.

Derecho

Analizar adecuadamente las cuestiones vinculadas con la igualdad entre hombres y mujeres.
Argumentar y fundamentar la aplicacién de las normas juridicas.

Buscar, interpretar y aplicar normas juridicas, argumentando cada uno de esos extremos.
Capacidad para aprender de manera auténoma y tener un espiritu emprendedor.

Comunicar de manera persuasiva los puntos de vista propios.

Defender y promover los valores esenciales del Estado social y democratico de Derecho.
Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.

Dominar las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos de
legislacion, jurisprudencia, bibliografia...) y en la comunicacion de datos.

Exponer las reformas legislativas y los cambios jurisprudenciales.

Integrar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
Memorizar y utilizar la terminologia juridica.

Negociar y mediar entre personas o instituciones diferentes en el marco de un conflicto (entre
administraciones publicas-administrado, conflictos en el marco familiar y de proteccion de menores,
entre empresas-trabajadores y sus representantes, partes procesales...).

Presentar informaciéon de manera apropiada en funcioén del tipo de audiencia.

® Reconocer y solucionar problemas.

Redactar textos juridicos (contratos, dictamenes, sentencias, autos, providencias, testamentos,
legislacion...).

Tener habilidad para tomar decisiones.

Trabajar en equipo, pudiendo tanto formar parte de grupos de trabajo como coordinarlos y tomar
decisiones que afecten a todo el grupo.

Utilizar diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Resultados de aprendizaje
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10.

11.

12.

. Analizar la situacion comparando diferentes convenios colectivos y viendo la evolucion histérica de

estas situaciones.

Aplicar el principio de irrenunciabilidad de derechos laborales.

Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.
Automotivarse emprendiendo acciones formativas especificas que actualicen sus conocimientos.
Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.

Capacidad para aprender de manera autbnoma y tener un espiritu emprendedor.

Comunicar de manera persuasiva los puntos de vista propios.

Comunicar y defender un proyecto oralmente.

Conocer los fundamentos de las a?reas juri?dicas de las relaciones laborales en el supuesto
especi?fico de las nuevas tecnologi?as y la libertad de expresio?n y de informacio?n.

Conocer los fundamentos de las areas juridicas de las relaciones laborales en el supuesto especifico
de la gestion juridica de la diversidad en la empresa.

Conocer los fundamentos de las areas juridicas de las relaciones laborales en el supuesto especifico
de las Administraciones publicas.

Conocer los mecanismos aplicables en cada situacion.



13. Definir el contenido y la utilidad de los boletines normativos y jurisprudenciales y bases de datos
utilizados en el marco laboral.

14. Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.

15. Describir las bases de datos de administraciones publicas espafolas y organizaciones europeas e
internacionales y saber acceder a las novedades que las mismas puedan facilitar.

16. Describir los mecanismos y principios juridicos utilizados para equilibrar las relaciones que se producen
en el ambito de aplicacién del Derecho del Trabajo.

17. Detectar los supuestos en que la negociacién colectiva, los pactos unilaterales o las decisiones
unilaterales del empresario vulneran la igualdad entre hombres y mujeres en el trabajo.

18. Entender las situaciones especificas en los convenios colectivos.

19. Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

20. ldentificar con claridad los puntos de controversia asi como diferenciar entre conflictos laborales
juridicos y de intereses.

21. Identificar las disposiciones transitorias y derogatorias de las normas juridico-laborales y aplicarlas
adecuadamente, en combinacién con el principio de condicién mas beneficiosa.

22. Identificar los puntos y aspectos objeto de reforma e integrarlos adecuadamente con la parte vigente
del ordenamiento juridico o de la jurisprudencia y/o de la doctrina judicial.

23. Interpretar la normativa laboral a la luz de las reglas generales de interpretacion y el principio pro
operario.

24. Interpretar y comprender textos normativos laborales, sentencias del orden social y convenios
colectivos.

25. Presentar informacion de manera apropiada en funcion del tipo de audiencia.

26. Reconocer el espacio entre la promulgacion de la norma y su aplicacién efectiva.

27. Reconocer la influencia y la aplicacién de la Ley de Igualdad en el mercado laboral.

28. Reconocer y solucionar problemas.

29. Redactar dichos documentos con un contenido y estilo adecuados.

30. Redactar y formalizar informes, escritos.

31. Tener habilidad para tomar decisiones.

32. Trabajar de manera auténoma.

33. Trabajar en equipo, pudiendo tanto formar parte de grupos de trabajo como coordinarlos y tomar
decisiones que afecten a todo el grupo.

34. Trabajar en equipo.

35. Utilizar diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Contenido

uD 1.

La OCUPACION PUBLICA: MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL
1.1. Funcién publica y ocupacion publica.

1.2. Marco constitucional.

1.3. Normativa estatal

uD 2.

LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
2.1. Los registros de personal.

2.2. Las plantillas de personal.

2.3. Las relaciones de puestos de trabajo.

2.4. La oferta publica de ocupacion.

2.5. Los planes de ocupacion.

uD 3.
EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS



3.1. Sistemas de seleccion de personal.
3.2. Sistemas de provision de puestos de trabajo.
3.3. Tipo de personal.

3.3.1. Funcionariado publico.
3.3.2. Contratacion laboral.
3.3.3. Directivo profesional.

uD 4.

EL REGIMEN JURIDICO DEL FUNCIONARIADO PUBLICO (l)
4 1. Las situaciones administrativas.

4.2. El régimen retributivo.

4.3. Los derechos y deberes. El cddigo de conducta.

4.4. La movilidad funcional y geografica.

4.5. El régimen disciplinario.

4.6. El régimen de incompatibilidades.

uD 5.

EL REGIMENJURIDICO DEL FUNCIONARIADO PUBLICO (ll)

5.1. Los derechos colectivos de los funcionarios publicos: marco constitucional y legal.
5.2. La libertad de sindicacion.

5.3. La negociacion colectiva.

5.4. El derecho de huelga.

Metodologia

NOTA: Ladocencia de la asignatura sera mixta: las clases magistrales serén virtualeis y 1os seminarios/préacticas seran
presenciales.

El proceso de aprendizaje de los alumnos en el marco de esta asignatura se organizara a partir de tres tipos de actividades
formativas que se exponen a continuacion:

1. ACTIVIDADES DIRIGIDAS
Las actividades dirigidas son todas aquellas que se desarrollan en el aula, en los horarios previstos para la
asignatura y bajo la direccién del profesor. Pueden ser de caracter tedrico o practico.

1. Clases tedricas
Consisten en la exposicion por parte del profesor de varios aspectos del temario, tomando como base
la normativa aplicable y los esquemas que previamente se habran facilitado a través del Espacio
Docente de la asignatura dentro del Campus Virtual. Por el correcto seguimiento de las clases tedricas
es imprescindible que todos los alumnos y las alumnas dispongan durante las clases teoricas de una
recopilacion de normativa de Derecho del Trabajo debidamente actualizada.

También hara falta una edicion actualizada de la normativa vigente en materia de empleo publico.
2.1. Clases practicas

Se realizaran 4 de actividades practicas, cada una de las cuales incluye un trabajo previo fuera del aula (de un
volumen aproximado de 10 horas) y un trabajo presencial en el aula (dos sesiones de 1,5 horas).

Las actividades practicas supodran la realizacion de una serie de tareas de formato diverso: identificacion y
estudio del marco normativo de una determinada institucion, lectura y comprension de jurisprudencia,
investigacion de fuentes bibliograficas. La segunda sesion presencial en el aula incluird una actividad de
evaluacion. En algunos casos el objetivo de las actividades practicas sera profundizar sobre aspectos
analizados en el marco de las clases



tedricas y en otras cuestiones nuevas, que no se habran abordado antes en aquel contexto.
En la parte correspondiente del trabajo previo, las actividades practicas se podran ejecutar en grupo o
individualmente. En la parte correspondiente al trabajo de aula, las actividades practicas se ejecutaran
individualmente, en todos los casos. El planteamiento de las actividades practicas se llevara a cabo a partir de
los supuestos practicos que se presentaran en clase por parte del profesor.

ACTIVIDADES SUPERVISADAS

Las actividades supervisadas sonlas que se llevan a cabo fuera del aula, a partir de las indicaciones dadas
por el profesor, y quedan sometidas posteriormente a algun proceso de supervision o seguimiento por parte
de este. CoOmo ya se ha puesto de manifiesto, el trabajo previo que implican las actividades practicas genera
un seguido de tareas

de formato diverso que se tiene que ejecutar fuera del aula y posteriormente son objeto de supervision y
verificacion a través del trabajo del aula propuesto en el marco de la misma actividad.

ACTIVIDADES AUTONOMAS

Las actividades autonomas son todas aquellas en las cuales los alumnos organizan su tiempo y esfuerzo de
forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo, para la investigacion y el estudio de bibliografia, la
elaboracion de esquemas o resumenes, etc. En el marco de esta asignatura la parte esencial de las
actividades autonomas es la vinculacion de las clases tedricas y la preparacion del examen final teérico.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resulte?do's de
aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Busqueda y analisis de documentacion juridica (bibliografia, jurisprudencia, 15 0,6 11

convenios colectivos, resoluciones administrativas, etc.

Clases practicas 18 0,72 14, 16, 18, 20, 22,
21, 26, 27, 34, 33

Clases teoricas 27 1,08 11, 22, 21, 24, 27
Elaboracion de documentos juridicos 10 0,4 11
Elaboracion de resimenes y esquemas 17 0,68 11
Resolucioén de casos practicos 15 0,6 11

Tipo: Auténomas

Estudio 42 168 23,1,2,7,11,9,
12, 13, 14, 24, 29,
34,33
Evaluacién
Evaluacion

1. SISTEMA DE EVALUACION ORDINARIO



Este sistema combina la evaluacién continua de la parte practica y la realizacion de un examen tedrico.

1.1 Evaluacion continua practica.

Unicamente podran presentarse las personas que hayan asistido, como minimo, al 80% de las clases, en
caso contrario deberan examinarse mediante la evaluacion unica.

La nota correspondiente a la evaluacion continua de las actividades practicas sera la obtenida en un CASO
PRACTICO, con cinco preguntas de respuestas objetivas, con valor de 2.5 PUNTOS y en un TEST BASICO
PRACTICO - V/F - con valor de 2.5 PUNTOS.

La respuesta errénea supone descontar la mitad de la respuesta correcta.

1.2 Examen tedrico

Unicamente podran presentarse al mismo las personas que hayan asistido, como minimo, al 80 % de las
clases, en caso contrario deberan examinarse mediante la evaluacién unica.

Consistira en cinco preguntas de respuesta de caracter objetivo. VALOR: 5 PUNTOS.

La respuesta errénea supone descontar la mitad de la respuesta correcta.

1.3 Calificacion de la asignatura

La puntuacion obtenida a través de la evaluacion continua practica tendra un valor del 50% de la calificacion
de la asignatura. La puntuacion del examen tedrico tendra un valor del 50% de la calificacion de la asignatura.
Es necesario superar cada parte con la calificacién minima de 2.5 puntos. Unicamente en este caso, podran
sumarse las calificaciones obtenidas en cada una de ambas partes.

Si no se alcanza esta puntuacion minima en unadelas partes: la calificacion que se introducira en el acta, sera
"suspendido" y el valor numérico sera el correspondiente a la parte suspendida, expresado en el parametro
0-10.

En consecuencia, la superacién de la asignatura se obtendra una vez alcanzados 2,5 puntos en cada una de
las partes, y, Unicamente en ese caso se suman ambas puntuaciones, siendo la calificacién minima un 5
sobre 10.

2. REEVALUACION

2.1. Examen tedrico.

Unicamente podran presentarse al mismo, las personas que hayan asistido, como minimo, al 80% de las
clases, en caso contrario deberan examinarse mediante la evaluacion unica.

Consistira en la resolucion de cinco preguntas con opciones de respuesta de caracter objetivo. Cada pregunta
tiene un valor de 1 punto. El examen tedrico tendra el valor del 50 % de la nota, siendo necesario alcanzar
como minimo la calificacion de 2.5 puntos.

Cada respuesta erronea supone descontar la mitad de una respuesta correcta.

2.2. Examen practico.

Unicamente podran presentarse al mismo, las personas que hayan asistido, como minimo, al 80% de las
clases, en caso contrario deberan examinarse mediante la evaluacién Unica.

Consistira en responder 5 cuestiones de respuesta objetiva sobre un supuesto practico. Valor 2.5 puntos. y
realizar un Test basico practico - V/F- . Valor: 2.5 puntos.

Cada respuesta errénea supone descontar la mitad de una respuesta correcta.

Esta parte del examen tendra un valor del 50 % de la nota y debe alcanzarse una puntuacién minima de 2,5
sobre 5 puntos para poder sumarla a lacalificacion obtenida en el examen tedrico, que también requiere la
calificacion minima de 2.5 puntos para poder ser sumada al examen practico.

Solo deberan realizar el examen practico las personas que hayan obtenido una nota inferior a 2.5 puntos
sobre 5, a través de la evaluacion continua practica. A las personas que hayan obtenido una nota igual o
superior a 2,5 puntos, se les mantendra esta nota como calificacion de la parte practica.

2.3. La calificacion final del examen se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en las dos partes,
tedrica y practica, siempre que en cada parte se alcance una puntuacién minima de 2.5 puntos sobre 5.

La asignatura se aprueba cuando, en ambas partes se alcancen los 2.5 puntos y, en consecuencia, esta suma
sea igual o superior a 5 puntos.

Si en alguna de las partes no se alcanza la calificacion minima de 2.5 puntos, la calificacién que constara en
acta sera "suspendido” y el valor numeérico sera el correspondiente a la parte que no alcanzé los 2.5 puntos,
expresado en parametro 0-10.

LA EVALUACION UNICA, podra realizarla el alumnado que cumpla con los requisitos establecidos en la
normativa de la Facultad y siempre que el profesorado de la asignatura tenga conocimiento de la eleccién de
esta modalidad en tiempo y forma.

A.- CONVOCATORIA ORDINARIA

El alumnado realizara:

1.- Examen tipo test eliminatorio. 3 puntos. Puntuacién minima a alcanzar: 2 puntos.

Cada respuesta errénea reduce la mitad de la puntuacién de una respuesta correcta.



2.- El alumnado que supere el examenanterior, debera realizar:

2.1. Un examen oral sobre el programa de la asignatura. 5 puntos

2.2. Un caso practico de respuestas objetivas. 2 puntos. Cada respuesta erronea reduce la mitad de la
puntuacion de una respuesta correcta.

B.- CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Para acudir a ella,se requiere haber alcanzado una calificacion minima de 3 puntos en la convocatoria
ordinaria de la evaluacion unica.

Tipo de evaluacién: la misma que en la convocatoria ordinaria y en las respuestas objetivas, cada respuesta
errénea reduce la mitad de una respuesta correcta.

3. FECHAS DE LOS EXAMENES

Seran las que determine la Facultad de Derecho.

4. CONVOCATORIAS

El numero de convocatorias esta establecido en la normativa de permanencia.

Tanto en los examenes finales ordinarios como en los examenes reevaluacion, presentarseysuspender o
retirarse después de haber sido comunicadas las preguntas, implica agotar la convocatoria.

NOTA: la metodologia y la evaluaciéon pueden experimentar alguna modificacion en funcion de las
restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades académicas.

CONDUCTAS FRAUDULENTAS

Un alumno que copie o intente copiar en un examen tendra un "0" en la asignatura y perdera el derecho a la
re-evaluacion. Un alumno que presente una practica en la que haya indicios de plagio o que no pueda
justificar los argumentos de su practica obtendra un "0" y recibira una advertencia. En caso de reiteracion de
la conducta el alumno suspendera la asignatura (0) y perdera el derecho a la recuperacion.

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Actividades de evaluacion realizadas en 50 4,5 0,18 23,1,2,3,4,7,8,10, 11,9, 12, 13, 14, 16, 15, 17,
el marco de las actividades practicas 18, 19, 20, 22, 21, 24, 25, 28, 26, 27, 29, 30, 6, 5,
31, 32, 34, 33, 35

Examen final 50 1,5 0,06 4,8,11,19, 24, 25, 28, 5, 31, 32, 35
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Software

No se requiere programario.



