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Prerequisits

Es doéna per suposat que I'estudiant coneix adequadament, com a minim, els conceptes i teories treballats a
l'assignatura "Ciéncia Politica" de 1r de Grau. També es ddna per suposat que I'estudiant llegeix habitualment

diaris de premsa generalista.

Objectius

Aquesta assignatura és obligatoria en el segon curs del Grau de Ciencia Politica i Gestié Publica. Com a
assignatura anual, pretén, d'una banda, treballar a fons els principals conceptes i models que actualment
dominen el panorama en I'analisi de I'administracié publica i de les politiques publiques des d'una perspectiva
sectorial. D'altra banda, introdueix també la referéncia constant a I'experiéncia comparada en I'administracio,

la gestio publica i les politiques publiques.

Competéncies



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

"Diferenciar les principals teories de la disciplina i els diferents camps; les elaboracions conceptuals, els
marcs i els enfocaments tedrics que fonamenten el coneixement de la disciplina i els seus diferents
ambits i subarees, aixi com el seu valor per a la practica professional mitjangant casos concrets."
Analitzar politiques publiques, tant en el seu procés d'elaboracié com d'implementacio.

Aplicar el coneixement de les administracions publiques, en els seus diferents nivells, a casos concrets
de l'esfera practica i professional.

Aplicar les principals teories de la disciplina i els seus diferents camps a problemes practics i
professionals reals.

® Argumentar des de diferents perspectives tedriques.

Demostrar que s'entenen les relacions intergovernamentals i identificar la posicio de les
administracions publiques en el sistema politic.

Demostrar un bon nivell d'expressié escrita en diferents registres.

Descriure i entendre el funcionament de les administracions publiques a escala estatal, subestatal i
supraestatal.

Elaborar i planificar recerques o informes analitics.

Fer exposicions orals efectives i adaptades a l'audiéncia.

Gestionar la distribucié del temps disponible per assolir els objectius establerts per portar a terme la
tasca prevista.

Identificar fonts de dades i fer recerques bibliografiques i documentals.

Interpretar i utilitzar académicament textos en anglés.

Mostrar una bona capacitat per transmetre informacio, diferenciant els missatges clau per als diferents
destinataris.

Sintetitzar i analitzar informacié de manera critica.

Treballar autdnomament.

Treballar en equip i en xarxa, en particular en condicions interdisciplinaries.

Utilitzar diferents eines per analitzar i explicar els processos de formulacio, decisid, implementacio i
avaluacio de les politiques publiques.

Utilitzar les principals técniques de la informacio i la documentacié (TIC) com a eina essencial en
I'analisi.

Resultats d'aprenentatge
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. "Exposar i descriure de manera adequada els principals corrents tedrics de I'analisi de les politiques

publiques: el cicle de la politica; xarxes i actors; enfocaments institucionals; teoria de I'eleccio racional.”
Analitzar criticament el procés de configuracié de I'agenda publica.

Analitzar politiques publiques, tant en el seu procés d'elaboracié com d'implementacio.

Aplicar el coneixement de les administracions publiques, en els seus diferents nivells, a casos concrets
de l'esfera practica i professional.

Argumentar des de diferents perspectives teoriques.

Demostrar que s'entenen les relacions intergovernamentals i identificar la posicié de les
administracions publiques en el sistema politic.

Demostrar un bon nivell d'expressio escrita en diferents registres.

Descriure i entendre el funcionament de les administracions publiques a escala estatal, subestatal i
supraestatal.

Distingir les fases de la politica publica: formulacio, decisid, implementacioé i avaluacié.

Elaborar i planificar recerques o informes analitics.

Fer exposicions orals efectives i adaptades a l'audiéncia.

Gestionar la distribucié del temps disponible per assolir els objectius establerts per portar a terme la
tasca prevista.

Identificar fonts de dades i fer recerques bibliografiques i documentals.

Interpretar i utilitzar académicament textos en anglés.

Mostrar una bona capacitat per transmetre informacio, diferenciant els missatges clau per als diferents
destinataris.

Plantejar i exposar un estudi de cas d'una politica publica concreta.

Sintetitzar i analitzar informacié de manera critica.

Treballar autbnomament.

Treballar en equip i en xarxa, en particular en condicions interdisciplinaries.



20. Utilitzar diferents eines per analitzar i explicar els processos de formulacio, decisio, implementacio i
avaluacio de les politiques publiques.

21. Utilitzar les principals tecniques de la informacio i la documentacio (TIC) com a eina essencial en
l'analisi.

22. Valorar criticament alguna de les politiques publiques dutes a terme per una autoritat en I'estat de les
autonomies.

Continguts

PRIMER SEMESTRE

BLOC 1 Introduccio

Tema 1. Origens historics de I'administracié actual

Tema 2. Reforma de les administracions dels estats i de I'administracio de la UE
Tema 3. Governanga avui: una perspectiva comparada

BLOC 2 Administraci6 i governanga

Tema 4. Rendicié de comptes governamental

Tema 5. Transparéncia, govern obert i politiques anti-corrupcio

Tema 6. Grups d'interes, conflictes d'interes i etica publica

Tema 7. Burocracia representativa

BLOC 3 El que fan les administracions: regulacié i prestacio de serveis

Tema 8. El paper regulador de les administracions

Tema 9. El paper proveidor de les administracions: I'Estat del Benestar

Tema 10. Politiques de salut

Tema 11. Politiques de educacié

Tema 12. Politiques de ocupacié

Tema 13. Politiques de suport a les families i als infants

Tema 14. Politiques de cura a la gent gran

Tema 15. Politica de génere

Tema 16. Intel-ligencia Artificial a les politiques socials

FI DEL PRIMER SEMESTRE - INICI DEL SEGON SEMESTRE

BLOC 1 L'administrativa com a organitzacié i canvis en la seva manera d'actuar
Tema 1. Les parts de la organitzacié en el sentit classic

Tema 2. La primera linia de I'Administracio: els tramits inutils i la carrega administrativa pels ciutadans.

Tema 3. L'Estat relacional i la gestio a través d'altres



Tema 4. La co-produccié i els "nudges"

BLOC 2 Les estructures administratives europees, espanyoles i catalanes
Tema 5. L'Administracié General de I'Estat

Tema 6. L'Administracio de la Generalitat de Catalunya

Tema 7. L'Administracié de les Diputacions i els Consells Comarcals

Tema 8. L'Administracio de la ciutat de Barcelona i dels municipis

BLOC 3 Els recursos humans i pressupostaris de les administracions

Tema 9. Els diferents models de seleccio i gestid dels empleats publics a Europa
Tema 10. Algu lidera o dirigeix I'actuacié dels empleats publics?

Tema 11. La gesti6 de recursos humans en I'ambit public

Tema 12. La motivacio pel treball i la motivacié per prestar serveis als altres

Tema 13. Els recursos economics de les administracions: pressupostos i control de la seva execucié per
organs interns i externs.

Metodologia

L'assignatura "Administracio i Politiques Publiques" de 2n de Grau, té 12 cr ECTS, és a dir, un total de 300
hores de dedicacié de I'estudiant (25 hores per credit). Aquestes s'estructurarien en els segients tipus
d'activitats formatives, recolzades en la metodologia docent que s'indica:

Activitats dirigides:
Classes magistrals: exposicions per part del professor/a amb recolzament de TIC i debat en gran grup.
Presentacio6 publica de treballs: Presentacions individuals i de grup i ronda de valoracions.

Seminaris de discussio de textos i de casos: Introduccié de la sessio, presentacio del text, valoracio i
discussid. Resolucio de casos practics. Elaboracio de simulacions. Controls de lectura.

Activitats supervisades:

Tutories de recolzament a la realitzacio dels treballs i de seguiment del curs
Activitats autonomes:

Lectura de textos: Exercici individual de lectura comprensiva de textos
Estudi Realitzacié d'esquemes i resums

Redaccié de treballs: Recensions, assajos bibliografics (individuals o en grup) a partir d'una guia per a la seva
realitzacio i preparacié de casos practics.

Avaluacio: Exercici individual de proves escrites.

Es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la complementacio
per part de l'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'assignatura/modul.



Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes teoriques (classes magistrals per part del 56 2,24 1,2,3,8,9, 20

professor/a)

Presentacio publica de treballs 8 0,32 7,12,16, 17

Seminaris de discussio de textos i de casos 28 1,12 1,2,3,4,5,7,8,9,14,17, 20, 22

Tipus: Supervisades

Tutoria 30 1,2 5,7,13,14,16, 17

Tipus: Autdonomes

Estudi 50 2 1,2,4,8,9,12, 14,17, 18, 22
Lectura de textos 50 2 1,2,8,9,12, 18, 20
Redaccio de treballs 28 1,12 1,2,3,4,5,8,9,12,13, 14, 16, 17, 18,
19, 20, 22
Avaluacio

L'avaluacio d'aquesta assignatura es realitzara conforme als segiients criteris:

Els dos semestres s'avaluen de manera independent i es recuperen de manera independent. Els/les
estudiants han d'aprovar cada un dels dos semestres. La nota final del curs sera la mitjana de les notes
obtingudes en cada semestre. Si un/a estudiant té una nota de 4 o superior en un dels dos semestres es
valorara que pugui passar el curs si la mitjana dels dos semestres és superior a 5.

Avaluacio primer semestre

® Examen final: 40%

® Seminaris: 30%

® Examen parcial: 15%
® Policy brief: 15%

Avaluacié segon semestre

® Examen: 40% de la nota
® Seminaris/controls de lectura: 30% de la nota
® Treball en grup: 30% de la nota

Consideracions importants:



® El professorat pot variar la nota final en un 10% en base a controls d'assisténcia (sempre es controlara
I'assisténcia si el ponent és un convidat).

® Cal tenir nota en els tres apartats (examen, seminaris i treball) per poder fer la mitjana i tenir una nota
final per cada semestre.

® S'ha d'aprovar cada examen semestral amb un 5 per poder fer mitjana amb els seminaris i el treball.

® Per tenir nota d'un seminari o practica, cal haver assistit a la sessid. L'assistencia és obligatoria.

® | es dates per cada activitat seran anunciades pels professors/es a classe i en el Campus Virtual.

® Els examens de recuperacié sén independents per cada semestre, si bé es faran al final de curs en la
data que anuncii la facultat.

® [ 'evidéncia de plagi en els exercicis o proves subjectes a avaluacié implicara suspendre I'assignatura.

® D'acord amb l'article 117.2 de la Normativa académica de la UAB, I'avaluacié dels alumnes repetidors
podra consistir en una sola prova de sintesi. L'alumnat repetidor que es vulgui acollir a aquesta
possibilitat, caldra que es posi en contacte amb el professorat a principi de curs

Avaluacio Unica

® Hi haura una prova d'avaluacié Unica en la data fixada per la Facultat.

® | 'avaluacio Unica incloura tres activitats avaluadores de tipus diferent per semestre. No es limitara a
una prova teodrica d'adquisicié de conceptes ja que l'estudiant ha de demostrar haver adquirit les
mateixes habilitats i competéncies que els estudiants que optin per I'avaluacié continuada.

® Les proves consistiran en un examen, un control de totes les lectures del curs i un treball individual per
semestre.

® Els detalls de I'avaluacioé Unica s'explicaran en la primera classe de l'assignatura

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Examen parcial/Policy brief/Treball en group 30% 15 0,6 10, 11, 15, 21

Examens (dos parcials i el de recuperacio si 40% 5 0,2 1,2,3,5,6,8,9,17, 20
s'escau)
Treballs en seminaris 30% 30 1,2 1,2,3,4,5,7,8,9,12,13, 14, 16, 17, 18,
19, 20, 22
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BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA PER TEMES

Les professores i professor assignaran articles especifics per cada tema/seminari.
PRINCIPALS REVISTES DEL SECTOR

Governance, an International Journal of Policy, Administration and Institutions

International Journal of Public Administration

International Journal of Public Sector Management

International Public Management Journal

Journal of Comparative Policy Analysis

Journal of European Public Policy

Journal of European Social Policy

Journal of South European Society and Politics

Journal of Policy Analysis and Management



Journal of Public Administration Research and Theory
Journal of Public Policy

Local Government Studies

Public Administration -An international quarterly

Public Management Review
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