UNB

Gesti6 de projectes d'intervencio social |

Universitat Autbnoma
de Barcelona Codi: 101124
Credits: 6
Titulacio Tipus Curs Semestre
2500262 Sociologia OB 2 2

Professor/a de contacte

Nom: Jose Oscar Rebollo Izquierdo

Correu electronic: oscar.rebollo@uab.cat
Idiomes dels grups

Podeu accedir-hi des d'aquest enllag. Per consultar l'idioma us caldra introduir el CODI de l'assignatura.
Tingueu en compte que la informacioé és provisional fins a 30 de novembre de 2023.

Equip docent

Jose Oscar Rebollo Izquierdo

Daniel Tarrago Sanfeliu

Prerequisits

Cap

Objectius

L'assignatura Gestio de Projectes | es situa en el segon quadrimestre del segon curs com a resposta a la
necessitat d'introduir la dimensio6 professionalitzadora dins del grau de Sociologia. Conjuntament amb Gesti6
de Projectes Il, respon a I'objectiu d'oferir a I'alumnat els coneixements i competéncies necessaries per
I'exercici professional de la sociologia dins del mén de la intervencié social i la gestio de politiques publiques.
Es parteix del fet que bona part dels estudiants de sociologia treballen, o poden treballar, en diversos ambits
de I'administracio publica dissenyant, gestionant, implementant i avaluant projectes d'intervencié social. A
partir d'aquesta constatacio, I'assignatura Gestié de Projectes | respon a I'objectiu d'oferir una mirada integral
al context on es desenvolupen els projectes d'intervencio social. Mentre que l'assignatura Gestié de Projectes
Il t& per objectiu preparar els estudiants per a ser capagos de dissenyar, gestionar i desenvolupar un projecte
d'intervencio social.

Competéncies


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

® Analitzar problemes derivats de I'aplicacié de politiques publiques i de situacions de conflicte
reconeixent la complexitat dels fendmens socials i de les decisions politiques que afecten la
democracia, els drets humans, la justicia social i el desenvolupament sostenible.

® Aplicar els conceptes i els enfocaments de la teoria socioldgica, especialment les explicacions de les
desigualtats socials entre classes, entre géneres i entre grups étnics, a la posada en practica de les
politiques publiques i a la resolucié de les situacions de conflicte.

® Buscar fonts documentals a partir de conceptes.

® Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llenglies propies com en una tercera llengua.

® Generar propostes innovadores i competitives en la recerca i en l'activitat professional.

® Gestionar el propi temps: planificar I'estudi propi, gestionar la relacié amb un tutor o tutora o un
assessor 0 assessora, i establir i complir els terminis adequats per a un projecte de treball.

® Respectar la diversitat i la pluralitat d'idees, persones i situacions.

Resultats d'aprenentatge

1. Buscar fonts documentals a partir de conceptes.

2. Demostrar fins a quin punt la seva influencia és important per al disseny o I'avaluacié d'un projecte
d'intervencio social.

3. Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llenglies propies com en una tercera llengua.

4. Distingir les desigualtats subjacents a unes politiques o a uns conflictes determinats.

Generar propostes innovadores i competitives en la recerca i en l'activitat professional.

6. Gestionar el propi temps: planificar I'estudi propi, gestionar la relacié amb un tutor o tutora o un

assessor 0 assessora, i establir i complir els terminis adequats per a un projecte de treball.

Relacionar aquests conceptes, métodes i tecniques amb els debats teodrics i metodoldgics generals.

8. Relacionar els conceptes, els métodes i les técniques utilitzats per analitzar la cultura amb els debats
teorics i metodologics generals.

9. Respectar la diversitat i la pluralitat d'idees, persones i situacions.
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Continguts

Modul 1. MARC INSTITUCIONAL | TEMATIC DE LA INTERVENCIO SOCIAL: presentacié del marc
institucional de la intervencioé social, particularment dels principals actors que intervenen, dels diferents tipus
de projectes socials que desenvolupen, i de les tematiques que volen abordar

1. Els actors institucionals, associatius i empresarials que impulsen o intervenen en la gestié de projectes

® Administracions publiques (especialment ambit local)
® Tercer sector i mén associatiu
® Empreses i consultoria

2. Les tematiques actuals i reptes socials que demanen intervencié i innovacio: Habitatge; Soledats no
volgudes; Regeneracié urbana i politica de barris; Inclusié - cohesié social; altres...

3. Els projectes i estratégies que s'estan posant en practica per abordar-los. Oportunitats i limits d'aquestes
estratégies i projectes.

Modul 2. MARCS CONCEPTUALS, ESTRATEGICS | ORGANITZATIUS DE LA INTERVENCIO SOCIAL:
presentacio dels marcs conceptuals i estratégics de la intervencié social i la gestio de projectes, de les
condicions organitzatives necessaries per posar-los en practica, i de les competéncies professionals.

1. Construint la nostra posicié professional: Convivéncies i connivéncies entre técnica y politic; Etica i
ideologia de la intervencio social; Les bases politico-metodologiques d'un projecte.

2. Qué és un problema social o public i com es defineix.



3. Queé és un projecte d'intervencid social i com es construeix: Intencionalitat, marcs conceptuals i teories del
canvi.

4. La implementacié de projectes socials. Contextos organitzatius i condicionants socials de la intervenci6. Els
paradigmes d'intervencié tecnocratic i relacional. Noves perspectives d'intervencié: innovacio,
interseccionalitat, participacio.

5. Habilitats per a la resolucié de problemes publics. Treballar en equips, treballar en organitzacions, treballar
amb organitzacions.

Metodologia

Atés el caracter practic de I'assignatura, el procés d'ensenyament-aprenentatge que proposem: la metodologia
docent i les activitats formatives de I'assignatura, pivoten al voltant de tres tipus d'estratégies: (1)
experimentacio: casos i practiques a l'aula, (2) conceptualitzacié: exposicions i debats de contingut teoric, i (3)
treball autonom en grup i individual. Més enlla de les dinamiques docents, aquesta proposta incorpora les
seguents...

Activitats avaluables:
® Participacio i treball individual (25%)
® Prova parcial Modul 1: d'1 hora fet a la franja horaria de classe (25%)

® Treball grupal a partir d'un cas treballat a l'aula (35%)
® Prova parcial Modul 2: d'1 hora fet a la franja horaria de classe (15%)

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Resultats

d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals: Sessions expositives dels continguts del temari. Es realitza amb 38 1,52 2,3,4,5,8,9
tot el grup classe, a través de la potenciacié de la participacié activa dels estudiants.

Practiques a l'aula: Espais de treball amb grup dins laula per tal d'identificar, aplicar 15 0,6 1,2,3,4,5,6,
i exemplificar tot procés d'intervencioé social en la gestié de politiques publiques a 8,9
partir dactivitats i exercicis que es resoldran a clase.

Tipus: Supervisades

Tutories grupals programades:Tutories a laula amb els equips de treball per tal de 10 0,4 1,2,3,4,5,6,
fer el seguiment de les practiques grupals 8,9

Tipus: Autonomes

Lectura de textos: lectura comprensiva 29 1,16 1,6,8

Preparacio individual de la prova escrita: redaccioé d'esquemes, mapes conceptuals 9 0,36 2,3,4,5,6, 8,
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Treball en equip: Cerca d'informacid, analisi de la informacid, redaccio de les 29 1,16 1,2,6,7,8
activitats que shan de lliurar per escrit. Preparacio de lexposicié en grup

Avaluacié
Activitats avaluables:
® Participacio i treball individual (25%)
® Prova parcial Mddul 1: d'1 hora fet a la franja horaria de classe (25%)
® Treball grupal a partir d'un cas treballat a I'aula (35%)
® Prova parcial Mddul 2: d'1 hora fet a la franja horaria de classe (15%)

Avaluacio continuada

Seguint el criteri de la Facultat de CCPP i Sociologia, en coherencia amb I'estratégia docent, aquesta
assignatura no preveu el sistema d'avaluacio unica

Condicions per ser superar I'assignatura:

- Que al final del curs, cadascuna de les activitats d'avaluacié superi la minima de 5: s'obté la qualificacié
segons les puntuacions obtingudes i els criteris de ponderacié.

- Que al final del curs, encara que una de les activitats d'avaluacié obtingui una puntuacié 3<5, la puntuacio
final obtinguda, un cop aplicats els criteris de ponderacié al conjunt de les activitats, sigui de Notable

Recuperacio

Les activitats individuals (treballs o proves parcials) seran recuperables mitjangant activitats similars. A través
de les recuperacions no es podra obtenir una qualificacioé final superior a I'aprovat

No presentats

A l'acta d'avaluacio tan sols tindran la qualificacié de "no presentades" aquelles persones que no hagin fet
més activitats d'avaluacio que les corresponents al 50% del total de les activitats avaluables

Plagi: En cas de detectar-se plagi I'avaluacié de l'activitat sera 0

Activitats d'avaluacio continuada

Resultats

d'aprenentatge

Assisténcia a les practiques, lliuraments individuals i presentacions orals 25% 15 0,6 1,2,3,4,5,6,
8,9

Lliuraments grupals relatius a cada un dels temes que integren el programa 35% 2 0,08 1,2,3,4,5,6,
7,8,9

Prova escrita individual per avaluar I'adquisicio de conceptes i instruments 40% 3 0,12 2,3,4,5,6,8,
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