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Equipo docente
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Daniel Tarrago Sanfeliu

Prerrequisitos

No hay prerequisitos

Objetivos y contextualizacion

La asignatura Gestion de Proyectos | se trabaja en el segundo cuatrimestre del segundo curso como
respuesta de la necesidad de introducir la dimension profesionalizadora en el grado de Sociologia.
Juntamente con Gestion de Proyectos Il, responde al objetivo de ofrecer al alumnado los conocimientos y
competencias necesarias para el ejercicio profesional de la sociologia dentro del mundo de la intervencion
social y la gestion de politicas publicas. Se parte del hecho que buena parte de los estudiantes de sociologia
trabajan o pueden trabajar en diversos ambitos de la administracién publica, disefiando, gestionando,
implementando y evaluando proyectos de intervencién social. Mediante esta constatacion la asignatura
Gestidn de Proyectos | responde al objetivo de ofrecer una mirada integral al contexto donde se desarrollan
los proyectos de intervencion social. Mientras que la asignatura Gestiéon de Proyectos Il tiene el objetivo de
preparar a los estudiantes para ser capaces de disenar, gestionar y desarrollar un proyecto de intervencion
social.

Competencias


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

® Analizar problemas derivados de la aplicacién de politicas publicas y de situaciones de conflicto
reconociendo la complejidad de los fendmenos sociales y de las decisiones politicas que afectan a la
democracia, los derechos humanos, la justicia social y al desarrollo sostenible.

® Aplicar los conceptos y enfoques de la teoria sociolégica, especialmente las explicaciones de las
desigualdades sociales entre clases, entre géneros y entre grupos étnicos, a la puesta en practica de
las politicas publicas y a la resolucion de las situaciones de conflicto.

® Buscar fuentes documentales a partir de conceptos.

® Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.

® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

® Gestionar el propio tiempo, planificando el estudio propio, gestionando la relacién con un tutor/a o
asesor/a, asi como estableciendo y cumpliendo los plazos adecuados para un proyecto de trabajo.

® Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Resultados de aprendizaje

1. Buscar fuentes documentales a partir de conceptos.

2. Demostrar hasta qué punto su influencia es importante para el disefio o la evaluacion de un proyecto
de intervencion social.

3. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.

4. Distinguir las desigualdades subyacentes a unas politicas o a unos conflictos determinados.

Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

6. Gestionar el propio tiempo, planificando el estudio propio, gestionando la relaciéon con un tutor/a o

asesor/a, asi como estableciendo y cumpliendo los plazos adecuados para un proyecto de trabajo.

Relacionar estos conceptos, métodos y técnicas con los debates tedricos y metodoldgicos generales.

8. Relacionar los conceptos, métodos y técnicas utilizados para analizar la cultura con los debates
teoricos y metodologicos generales.

9. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
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Contenido

Moédulo 1. MARCO INSTITUCIONAL Y TEMATICO DE LA INTERVENCION SOCIAL: presentacién del marco
institucional de la intervencion social, particularmente de los principales actores que intervienen, de los
distintos tipos de proyectos sociales que desarrollan, y de las tematicas que quieren abordar

1. Los actores institucionales, asociativos y empresariales que impulsan o intervienen en la gestion de
proyectos

» Administraciones publicas (especialmente ambito local)
* Tercer sector y mundo asociativo
* Empresas y consultoria

2. Las tematicas actuales y los retos sociales que piden intervencion e innovacion: Vivienda; soledades no
queridas; regeneracion urbana y politica de barrios; inclusion - cohesion social; otras...

3. Los proyectos y estrategias que se estan poniendo en practica para abordarlos. Oportunidades y limites de
estas estrategias y proyectos.

Moédulo 2. MARCOS CONCEPTUALES, ESTRATEGICOS Y ORGANIZATIVOS DE LA INTERVENCION
SOCIAL: presentacion de los marcos conceptuales y estratégicos de la intervencion social y la gestion de
proyectos, de las condiciones organizativas necesarias para su puesta en practica, y de las competencias
profesionales.



1. Construyendo nuestra posicion profesional: Convivencias y connivencias entre técnica y politico. Etica e
ideologia de la intervencion social. Las bases politico-metodologicas de un proyecto.

2. Qué es un problema social o publico y codmo se define.

3. Qué es un proyecto de intervencion social y como se construye: Intencionalidad, marcos conceptuales y
teorias del cambio.

4. La implementacion de proyectos sociales. Contextos organizativos y condicionantes sociales de la
intervencioén. Los paradigmas de intervencion tecnocratico y relacional. Nuevas perspectivas de intervencion:
innovacion, interseccionalidad, participacion.

5. Habilidades para la resolucion de problemas publicos. Trabajar en equipos, trabajar en organizaciones,
trabajar con organizaciones.

Metodologia

Dado el caracter practico de la asignatura, el proceso de ensefianza-aprendizaje que proponemos, la
metodologia docente y las actividades formativas de la asignatura, pivotan alrededor de tres tipos de
estrategias: (1) experimentacion: casos y practicas en el aula, (2) conceptualizacion: exposiciones y debates
de contenido tedrico, y (3) trabajo auténomo en grupo e individual. Mas alla de las dinamicas docentes, esta
propuesta incorpora las siguientes actividades evaluables:

« Participacion y trabajo individual (25%)

* Prueba parcial Médulo 1: de 1 hora realizado en la franja horaria de clase (25%)

* Trabajo grupal a partir de un caso trabajado en el aula (35%)

* Prueba parcial Médulo 2: de 1 hora realizado en la franja horaria de clase (15%)

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulaciéon

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Resultados
Titulo de
aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases magistrales: sesiones expositivas de los contenidos del temario. Se realiza con 38 1,52 2,3,4,5,
todo el grupo clase, mediante la potenciacion de la participacién activa de los 8,9

estudiantes.

Practicas en clase: Espacios de trabajo en grupo en clase para identificar, aplicar y 15 0,6 1,2, 3,4,
ejemplificar todo el proceso de intervencion social y gestion de politicas publicas 56,8,9
mediante actividades que se resolveran en clase.

Tipo: Supervisadas

Tutorias grupas programadas: Tutorias en clase con los equipos de trabajo para hacer 10 0,4 1,2, 3,4,



el seguimiento de las practias grupales 56,8,9

Tipo: Auténomas

Lectura de textos: lectura comprensiva 29 1,16 1,6,8
Preparacion indiviual de la prueba escrita: redaccion de esquemas, mapas 9 0,36 2,3,4,5,
conceptuales y resumenes. Estudio y comprensién de los conocimientos transmitidos 6,8,9

en la asignatura

Trabajo en equipo: Busqueda de informacion, analisi de la informacion, redaccion de 29 1,16 1,2,6,7,8
las activiades que se deben entregar por escrito. Preparacion de la exposicién en

grupo.

Evaluacion
Actividades evaluables
® Participacion y trabajo individual (25%)
® Prueba parcial Modulo 1: de 1 hora realizado en la franja horaria de clase (25%)

® Trabajo grupal a partir de un caso trabajado en el aula (35%)
® Prueba parcial Médulo 2: de 1 hora realizado en la franja horaria de clase (15%)

Evaluacioén continuada

Siguiendo el criterio de la Facultad de CCPP y Sociologia, en coherencia con la estrategia docente, esta
asignatura no contempla el sistema de evaluacion unica

Condiciones para superar la asignatura:

- Que al final del curso, cada una de las actividades de evaluacién supere la nota minima de 5: se obtiene la
calificacion segun las puntuaciones obtenidas y los criterios de ponderacion.

- Que al final del curso, aunque una de las actividades de evaluacién sea inferior a 5, si es igual o superior a 3,
la puntuacién final obtenida, una vez aplicados los criterios de ponderacion, sea de Notable

Recuperacion

Las actividades individuales (trabajos o pruebas parciales) seran recuperables mediante actividades similares.
A través de las recuperaciones no se podra obtener una calificacion final superior al aprobado

No presentados

En el acta de evaluacion tan solo tendran la calificacion de "no presentadas” aquellas personas que no hayan
realizado mas actividades de evaluacion que las correspondientes al 50% del total de las actividades
evaluables

Plagio: En caso de detectarse plagio la evaluacién de la actividad sera 0

Actividades de evaluacién continuada

Resultados

Titulo Peso Horas ECTS de
aprendizaje

Asistencia a las practicas, entregas individuales y presentaciones orales 25% 15 0,6 1,2,3,4,5,



6,8,9

Entregas grupales relatias a cada uno de los temas que integran el programa 35% 2 0,08 1,2,3,4,5,
6,7,8,9
Prueba escrita individual para evaluar la adquisicion de conceptos e 40% 3 0,12 2,3,4,5,6,
instrumentos basicos de la asignatura 8,9
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Software

No hay
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