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Prerequisits

En aquesta assignatura no hi ha prerequisits.

Objectius

Aquesta assignatura forma part de les seglients mencions:

® Mencio en "Orientacié educativa" de la titulacié de Pedagogia.
® Mencio6 en "Educacié de nens i joves" de la titulacié d'Educacié Social.

Al ser una assignatura optativa de les titulacions de Pedagogia i Educacié Social, esta oberta a I'estudiantat
d'ambdues titulacions que la vulguin cursar.
En el marc de la societat actual, cada cop més diversa i plural, es fa necessari que els i les professionals de
I'educacio tinguin competéncies que els facilitin claus pedagogiques per donar resposta a les necessitats

educatives de col-lectius diversos.

Els objectius formatius a assolir son:

1. Promoure la inclusioé educativa com un referent indispensable en la societat actual



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

2.
3.

Treballar els valors propis d'una educacio sensible a la creixent diversitat cultural actual.
Dissenyar i aplicar processos educatius que responguin a les caracteristiques i necessitats de
col-lectius heterogenis, tant a nivell individual com social i cultural.

Competéncies

Educacio social

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per rad de sexe/génere.

Actuar en I'ambit de coneixement propi valorant I'impacte social, economic i mediambiental.
Contextualitzar I'accié socioeducativa en funcié dels diferents paradigmes teorics que han elaborat les
ciéncies de I'educacio i en funcio del context socio-historic dels individus, grups i institucions.
Dissenyar de manera articulada plans, programes, projectes, activitats i tasques en diversos contextos
socioeducatius.

Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

Mantenir una actitud de respecte al medi (natural, social i cultural) per fomentar valors, comportaments
i practiques que atenguin a la igualtat de génere, equitat i respecte als drets humans.

Pedagogia

Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per rad de sexe/génere.

Actuar en I'ambit de coneixement propi valorant I'impacte social, econdomic i mediambiental.

Analitzar i comprendre els referents teodrics, historics, culturals, politics, ambientals i legals que
conformen situacions i propostes educatives i formatives.

Desenvolupar i coordinar intervencions educatives amb persones o grups, amb necessitats
especifiques, en situacions de desigualtat o discriminacio per ra6 de génere, classe, étnia, edat i/o
religio.

Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

Mantenir una actitud de respecte al medi (natural, social i cultural) per fomentar valors, comportaments
i practiques que atenguin a la igualtat de génere, equitat i respecte als drets humans.

Resultats d'aprenentatge

&
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11.
12.
13.

. Adquirir valors i actituds de respecte cap als diversos mitjans socials i culturals que son propis de les

nostres societats contemporanies.

. Analitzar les desigualtats per ra6 de sexe/génere i els biaixos de génere en I'ambit de coneixement

propi.

Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.

Comprendre les caracteristiques i condicionaments que conformen les propostes educatives en
contextos de diversitat.

Comunicar fent un Us no sexista ni discriminatori del llenguatge.

Dissenyar i executar accions educatives de prevencié d'actituds i actuacions de discriminacié.
Explicar el codi deontologic, explicit o implicit, de I'ambit de coneixement propi.

Identificar i valorar la multiplicitat de referents historics, socials, politics i legals propis de I'educacio
inclusiva.

Identificar situacions que necessiten un canvi o millora.

Planificar i desenvolupar intervencions educatives amb persones i col-lectius diversos.
Ponderar els riscos i les oportunitats de les propostes de millora tant propies com alienes.
Proposar nous métodes o solucions alternatives fonamentades.

Proposar noves maneres de mesurar I'éxit o el fracas de la implementacié de propostes o idees
innovadores.



14. Proposar projectes i accions que estiguin d'acord amb els principis de responsabilitat ética i de respecte
pels drets humans i els drets fonamentals, la diversitat i els valors democratics.

15. Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva de génere.

16. Proposar projectes i accions viables que potenciin els beneficis socials, econdmics i mediambientals.

Continguts
1. Principis de la diversitat
1.1. La inclusié com a marc de referéncia global
1.2. L'apoderament
1.3. L'autodeterminacio
1.4. La participaci6 activa
2. Referents per a l'accié socioeducativa en la diversitat
2.1. Model de la pedagogia social comunitaria
2.2. Model socioecologic: enfocament integral
2.3. Model multidimensional de la qualitat de vida
3. L'educacio davant el cas concret de la discapacitat
3.1. La nova visi6 de la discapacitat: Model de discapacitat social
3.2. La prioritzacié d'aprenentatges en el desenvolupament curricular.
4. L'educacio davant altres tipus de diversitat
4.1. Aproximacions epistemologiques de diversitat sociocultural: etnocentrisme i alteritat
4.2. La construccié social del génere

4.3. Marc normatiu i referencial

4.4. Interculturalitat, génere i cohesié social: elements basics per consolidar I'educacio intercultural des
de la interseccionalitat

4.5. Practiques educatives de referencia

Metodologia

El procés d'ensenyament-aprenentatge es desenvolupara a l'aula, contant en tot moment amb I'aportacié i
implicacio de I'estudiantat.

Activitat Hores Metodologia Resultats

Aprenentatge




Activitat 45 Exposicions teoriques del professorat dels punts tematics G3.2, EP1.3, EP1.4
més rellevants amb la participacio oberta i activa dels
Presencial estudiants.
Presentacions dels estudiants, activitats d'aula (estudi de EP8.2, EP8.3, EP1.4,
casos, visionat i debat de videos), treballs grupals i TF8.1,
reflexions sobre articles d'actualitat
Activitat 30 Treball no presencial, dirigit, a partir de pautes i guies EP8.2, EP 8.3
donades pel professorat.
Supervisada
Activitat 75 Treball propi de l'estudiantat per adquirir i aprofundiren els  G3.2, G3.8, EP8.2,
coneixements i competéncies propies de l'assignatura. TF8.1,
Autonoma
Activitat 10 Treball per avaluar el grau d'assoliment de les EP1.3, EP1.4, EP8.2,
competéncies treballades. EP8.3,
Avaluacié

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de l'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Resultats
d'aprenentatge

ECTS

Hores

Tipus: Dirigides

Exposicions del professorat, presentacions de I'estudiantat i activitats de classe 45 1,8 1,4,6,8,10
(ex. analisi de casos)

Tipus: Supervisades

Treball no presencial amb pautes i guies 30 1,2 6, 10

Tipus: Autdonomes

Treball propi de Il'estudiantat 75 3 1,10

Avaluacio
Dates d'activitats avaluatives:

09/01/24 Prova escrita i 23/01/24 reavaluacio. Les presentacions orals seran els dies 17 i 24 d'octubre de
2023.



L'avaluacio de l'assignatura es realitzara al llarg de tot el curs académic mitjangant les activitats programades.

L'estudiantat ha d'assistir a un minim d'un 80% de classes, en cas contrari la nota final sera un NP.
L'assisténcia a les sessions d'experiéncies testimonials (31/10/23 i 16/01/24) és obligatoria. Ambdds dies es
fara un registre de signatures.

Les qualificacions obtingudes en cadascuna de les activitats avaluatives es lliuraran a l'estudiantat en un
maxim de 20 dies mitjangant publicacié dels resultats al Campus Virtual. Un cop lliurades les qualificacions
I'estudiant podra fer la revisio de la nota en les hores que la professora té destinades a tutories durant els deu
dies posteriors a rebre la qualificacio.

Es fara el promig a partir d'una puntuacié de 5 en cadascuna de les activitast d'avaluacié. S'aprovara
l'assignatura amb una puntuacié minima de 5. Cal presentar totes les evidéncies d'avaluacié per aprovar
I'assignatura. A les estudiants que durant el curs hagin fet un seguiment adient de I'assignatura i tot i aixi els
quedi algun aspecte no assolit, se'ls donara l'oportunitat de poder superar la matéria realitzant una
recuperacio final. No es contempla la possibilitat de que la re-avaluacio serveixi per pujar nota.

La copia o plagi de material,tant en el cas detreballs com en el cas dels examens, implica un zero en tota
I'assignatura.

Per aprovar aquesta assignatura, cal que I'estudiant mostri una bona competéncia comunicativa general, tant
oralment com per escrit, iunbondomini de la llengua o les llenguies vehiculars que consten a la guia docent.

En totes les activitats (individuals i en grup) es tindra en compte, doncs, la correccié linglistica, la redaccio i
els aspectes formals de presentacio. L'alumnat ha de ser capag d'expressar-se amb fluidesa i correccié i ha
de mostrar un alt grau de comprensio dels textos académics. Una activitat pot ser retornada (no avaluada) o
suspesa si el professor/a considera que no compleix aquests requisits.

Avaluacio Unica

Aquesta assigantura contempla la modalitat d'avalaucio Unica, que sera individual per totes les activitats. Cal
presentar les seglients evidencies avaluatives el 09/01/23. La reavaluacio sera el 23/01. Tant per la revisio de
la qualificacié final, com per la recuperacid, s'aplicara el mateix sistema que per I'avalauacié continuada
(publicacié de qualificacions un termini maxim de 20 dies, i després tutoria de revisio).

Evidencia avaluativa % de la nota

EV1: Treball de caracter practic amb tematica de lliure 35%
eleccid (escrit)

EV2: Presentacié del col-lectiu (oral) 20%
EV3:Prova practica dels continguts més rellevants 45%
(escrit)

Activitats d'avaluacié continuada



EV1: Treball practic amb tematica de lliure eleccio (escrit i 30% O 1,3,4,5,6,7,8,9,10, 12

grupal)

EV2: Presentacio grupal a classe del col-lectiu estudiat (oral 20% O 0 1,2,3,4,5,6,8,9,10, 12, 13,

i individual) 14, 15, 16

EV3: Prova Escrita (individual) 50% O 0 1,2,4,6,7,8,10,11, 15, 16
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