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Prerrequisitos

Es aconsejable acostumbrarse a leer y analizar articulos educativos, asi como las noticias relacionadas con el
ambito educativo que aparecen en la prensa nacional e internacional.

Objetivos y contextualizacién

La asignatura aborda el fendmeno educativo en la sociedad actual y cémo éste puede contribuir a generar una
sociedad mas justa. Desde los contextos socioldgico, politico e institucional de la educacién, muestra la
relevancia de ésta en el desarrollo individual y colectivo de las personas y grupos, identificando, a grandes
rasgos, algunas de las limitaciones mas relevantes inherentes al mundo de la educacién hoy, desde la
perspectiva de la justicia social y los derechos humanos.

Considera los marcos sociales, politicos e institucionales como referentes generales donde se enmarca la
actuacion de los agentes que intervienen en un territorio, aula u otro espacio educativo.

La asignatura también contribuye a la orientacion educativa del alumnado de primer afio en la facultad de
Ciencias de la Educacién, al presentar los posibles ambitos de intervencion de los diferentes profesionales de
la educacion y los contextos en que su actuacion se desarrolla. En este sentido, también tiene una clara
funcién propedéutica para cursos posteriores.

Algunos de los objetivos formativos son:


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

Comprender la educacion como un fenémeno en el que inciden multiples contextos (social, politico e
institucional);

Desarrollar pensamiento critico sobre los fendmenos educativos asi como el desarrollo de la perspectiva de
género en la educacion;

Relacionar realidades educativas concretas con decisiones y opciones socioeducativas;

Identificar las dimensiones sociales y politicas que enmarcan la actividad pedagdgica

Competencias

Educacion social

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.
Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.
Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales (en términos de fortalezas,
potencialidades y debilidades) para desarrollar aquellas necesarias en su desempefio y desarrollo
profesional.

Contextualizar la accion socioeducativa en funcién de los distintos paradigmas tedricos que han
elaborado las ciencias de la educacion y en funcion del contexto socio-histérico de los individuos,
grupos e instituciones.

Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacién que le
permitan desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.
Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

Liderar procesos socioeducativos para crear un buen clima de trabajo, promover el trabajo cooperativo,
y la comunicacion abierta e igualitaria.

Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria
anticipacion de la accion.

Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

Utilizar las TIC para aprender, para comunicarse y para colaborar en los contextos educativos.

Pedagogia

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.
Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.
Administrar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y formativos.

Analizar y comprender los referentes tedricos, historicos, culturales, politicos, ambientales y legales
que conforman situaciones y propuestas educativas y formativas.

Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales (en términos de fortalezas,
potencialidades y debilidades) para desarrollar aquellas necesarias en su desempeiio y desarrollo
profesional.

Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y formativas y su incidencia en la
formacion integral.

Desarrollar estrategias y técnicas de dinamizacion de grupos para promover la participacion y el
aprendizaje en situaciones formativas y educativas.

Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender, comunicarse y compartir
en contextos educativos.

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria
anticipacion de la accion.

Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

Educacion Infantil



Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontolégicos de la
profesion.

Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas innovadoras en Educacion Infantil.
Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y
educacion en el contexto familiar.

Demostrar que comprende la funcion, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus
profesionales.

Demostrar que conoce la organizacion de las escuelas de Educacion Infantil y otros servicios de
atencioén a la primera infancia asi como la diversidad de acciones que comprenden su funcionamiento.
Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria
anticipacion de la accion.

Situar la escuela infantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional.

Educacion Primaria

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo con los principios deontoldgicos de
la profesion.

Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional.

Asumir la dimension educadora de la funcidon docente y fomentar la educacion democratica para una
ciudadania activa.

Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacién primaria y a sus profesionales.
Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida 'y
educacion en el contexto familiar.

Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes politicos y
legislativos de la actividad educativa.

Conocer la organizacion de las escuelas de educacion primaria y la diversidad de acciones que
comprenden su funcionamiento.

Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinaria entre ellas, los
criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos perteneciente a los procedimientos de
ensefianza y aprendizaje respectivos.

Conocer los fundamentos de la educacion primaria.

Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaz de disefar
proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

Desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo las
necesidades propias de los estudiantes. Asumir que el gjercicio de la funciéon docente debe ir
perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.
Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad, fomentando la convivencia en el
aula y atendiendo a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

® Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.
® Gestionar la informacion relativa al ambito profesional para la toma de decisiones y la elaboracién de

informes.

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

Mantener una relacion critica y autbnoma respecto a los saberes, los valores y las instituciones
sociales publicas y privadas.

Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a
criterios de gestion de calidad.

Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria
anticipacioén de la accion.



® Reflexionar en torno a las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y

destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

Resultados de aprendizaje
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. Acceder a una informacioén basica y contextual de las principales aportaciones pedagogicas tedricas y

practicas que inciden en la profesion docente.

Analizar criticamente la realidad escolar y especificamente de aula para proponer ambitos de mejora.
Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.
Analizar criticamente y autbnomamente las principales formulaciones y practicas pedagodgicas en la
actualidad siendo capaz de argumentar la asuncion de criterios propios.

Analizar criticamente, discerniendo lo fundamental de lo accesorio, innovaciones en el ambito de la
educacion primaria.

Analizar e incorporar de manera critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educacion: impaco social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas.
Analizar las caracteristicas de una accion tutorial de calidad.

Analizar las desigualdades por razon de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.

Analizar los condicionantes contextuales que llevan a la justificacion de las innovaciones en los
contextos escolares.

Analizar los procesos didacticos en el aula y fuera del aula.

Analizar necesidades individuales y sociales de los grupos.

Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

Analizar, contextualmente y pedagdgicamente, proyectos educativos e informes de evaluacién
nacionales e internacionales que versen sobre la educacion infantil y primaria y que ayuden a tomar
decisiones en el ambito de la politica educativa.

Comprender la evolucion histérica de las principales corrientes del pensamiento pedagdgico a partir de
los diversos contextos cambiantes que inciden en la docencia.

Comprender la funcion, las posibilidades y los limitos de la educacién en la sociedad actual y analizar y
valorar la incidencia de los referentes historicos, culturales, politicos y ambientales en las situaciones y
propuestas educativas y formativas.

Comprender las principales corrientes del pensamiento contemporaneo de influencia educativa y su
repercusion en las etapas educativas de infantil y primaria.

Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y su incidencia en la formacion
integral, asumiedo que el ejercicio de la funcién educativa se debe ir perfeccionando y adaptando a los
cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y su incidencia en la formacién
integral, asumiendo que el ejercicio de la funcién educativa se debe ir perfeccionando y adaptando a
los cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

Comprender los referentes tedricos y legales de las instituciones educativas y demostrar un
conocimiento de la diversidad de acciones que componen su funcionamiento.

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Conocer el planteamiento evaluativo, y concretamente los criterios de evaluacion en la educacion
primaria.

Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas innovadoras en educacion para analizar
la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y de
educacion en el contexto familiar.

Conocer la evolucion historica del sistema educativo espaniol, situarlo en el contexto europeo asi como
la legislacion que lo regula.

Conocer las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, su evolucion y sus implicaciones
educativas.

Conocer los procesos de interaccidon y comunicacion para abordar el analisis de campo mediante
metodologia observacional, utilizando tecnologias de la informacién, documentacion y audiovisual.
Desarrollar un trabajo colaborativo, en equipo, como paso previo al trabajo en red.

Disefar estrategias didacticas de acuerdo con las necesidades y caracteristicas diversas de los
grupos.

Disefar procesos de accion tutorial de acuerdo con el analisis de las necesidades de los estudiantes.



30.

Disefiar y aplicar dispositivos de evaluacion inicial.

31. Disefiar y desarrollar la evaluacion del aprendizaje discente.

32. Elaborar proyectos de innovacion aplicando la secuencia de programacion adecuada segun el
paradigma o el enfoque de referencia.

33. Evaluar la actividad docente en el aula, integrando procesos de autoevaluacion.

34. Explicar el coédigo deontoldgico, explicito o implicito, del &mbito de conocimiento propio.

35. Expresarse y usar los lenguajes corporal, musical y audiovisual para discernir selectivamente la
informacion audiovisual que contribuya a la educacion, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

36. Identificar las competencias socioemocionales que intervienen en las interacciones individuales y de
grupo, analizar e identificar las dinamicas de grupo, para aplicar estrategias para la dinamizacion de
grupos, adquirir habilidades sociales en contextos educativos y saber trabajar en equipos con otros
profesionales.

37. Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en la
sociedad.

38. Identificar las areas curriculares en la etapa de primaria.

39. Identificar los principales cambios que en la actualidad inciden sobre la practica educativa y el ejercicio
profesional docente.

40. Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

41. Identificar areas y ambitos de innovacion en el contexto escolar.

42. Introducirse en el conocimiento de los principales movimientos pedagogicos internacionales vy,
especialmente europeos, que han influido en la teoria y practicas pedagdgicas contemporaneas de
incidencia en la escuela infantil y primaria.

43. Observary describir las principales limitaciones pero también posibilidades de los actuales proyectos y
practicas educativas de diferentes centros y profesionales de la docencia.

44. Planificar acciones de ensefianza aprendizaje que permitan atender a la diversidad del aula.

45. Profundizar en el conocimiento de determinados autores y movimientos pedagdgicos que han tenido
una especial relevancia en el pensamiento y la practica educativa en nuestro pais.

46. Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

47. Proponer proyectos de innovacion concretos para las aulas de educacion primaria teniendo en cuenta
las posibilidades del contexto.

48. Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

49. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

50. Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales, econdémicos y
medioambientales.

51. Proponer ambitos de mejora en las aulas de educacion primaria segun las posibilidades del contexto y
a partir de principios cientificos.

52. Reconocer el valor social de la educacion y el valor de la diversidad para adquirir recursos que
favorezcan la integracion educativa y la actuacion en contextos multiculturales.

53. Redactar proyectos de innovacion teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas de estos.

54. Relacionar innovacion, investigacion y desarrollo profesional.

55. Utilizar metodologias y técnicas adecuadas para la planificacién de proyectos de innovacion.

56. Valorar como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.

57. Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las
acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacién con determinadas personas o colectivos.

58. Vincular la innovacion como elemento de desarrollo profesional.

Contenido

A. PERSPECTIVA MACRO DE LA SOCIEDAD

1. La sociedad y el cambio social.

1.1. Individuo y sociedad.

1.2. Cambio social y cambios en las formas de socializacion.



2.Grupos sociales, exclusion e integracion social.

2.1. Estratificacion social, movilidad y pobreza.

2.2. La étnica y el género como ejes de desigualdad social.

3. Familia.

3.1. Evolucion y transformacion de la composicion y funcionamiento familiares.

3.2. Cambios en los estilos de socializacién familiares.

4. Grupo de iguales.

4.1. Dinamicas de pertenencia e identidad dentro del grupo de iguales.

4.2. Grupo de iguales como mediador de los otros agentes de socializacion.

5. Television y otras pantallas.

5.1. Uso que los adolescentes y nifias-os hacen de las diversas pantallas, redes sociales e internet.
5.2. Analisis del mensaje y de su impacto sobre valores y comportamientos.

6. Espacios de socializacion en el tiempo libre.

6.1. Evolucion del concepto, cantidad y usos del tiempo libre.

6.2. Cambios culturales en la sociedad del ocio y el consumo de masas.

B. PERSPECTIVA MACRO DE LA EDUCACION: TEORIA Y POLITICAS EDUCATIVAS.
1. Derechos humanos y derecho a la educacion.

1.1. Derecho a la educacion y sus indicadores. Referentes internacionales y la sociedad actual.
1.2. Los derechos de los sujetos subalternos.

1.2. Los derechos de la infancia.

2. Politicas educativas y legislacion actual.

2.1. Marco de la politica y legislacion educativaactual

2.2. Ideologia y politicas educativas. Modelos actuales en contexto internacional.

2.3. Politicas de igualdad de género y de inclusion

3. Desigualdades educativas.

3.1. Diversidad en el sistema educatiu.

3.2. Desigualdades educativas y sociales desde una perspectiva intersecional (género, etnia, clase social,
diversidad funcional, etc)

3.3. Inclusion educativa i la pedagogia de bell hooks.
4. Agentes educativos: entorno
4.1. Cultura adulto-céntrica y patriarcal y educacion.

4.2. Territorio, redes y educacion.



4.3. Familia e institucién educativa.

5. Agentes educativos: los profesionales de la educacion.

5.1. Las personas profesionales de la educacion: roles, funciones y competencias.
5.2. Funcion de las personas profesionales de la educacion: reproducir o crear?
5.3. Perspectiva de género en la formacioén de las personas educadoras.

6. La formacién a lo largo de la vida.

6.1. La formacion a lo largo de la vida en la sociedad actual.

6.2. La formacion a lo largo de la vida en perspectiva internacional.

6.3. Modelos de formacion a lo largo de la vida.

C. PERSPECTIVA MESO Y MICRO DE LA EDUCACION: EL CONTEXTO INSTITUCIONAL
1. Las organizaciones educativas.

1.1. Las organizaciones como estructuras de y para la sociedad.

1.2. Naturaleza de las organizaciones.

1.3. Componentes de las organizaciones

2. Tipologia de las organizaciones educativas.

2.1. Criterios de clasificacion y tipos de organizaciones.

2.2. Caracteristicas de las organizaciones de educacion formal.

2.3. Caracteristicas de las organizaciones de educacion no formal.

3. Autonomia institucional y sus implicaciones a nivel institucional.

3.1. Descentralizacion, desconcentracion y autonomia institucional.

3.2. Formatos y tipos de autonomia institucional.

3.3. Implicaciones de la autonomia institucional.

4. Instituciones educativas i el entorno.

4.1. Las instituciones y el contexto mediado.

4.2. La apertura de las instituciones al entorno.

4.3. La implicacion y la participacion de las instituciones educativas en el entorno
5. Las instituciones educativas como comunidades formativas.

5.1. Las comunidades educativas como comunidades sociales.

5.2. Las comunidades de aprendizaje.

5.3. El centro educativo como comunidad formativa

6. La institucion educativa como espacio de intervencion.



6.1. El espacio de intervencion pedagogica: componentes.
6.2. La ordenacion del espacio de intervencion.

6.3. La relacion pedagdgica en el campo de la intervencion.

Metodologia

La metodologia de ensefanza-aprendizaje sitta el estudiante en el centro del proceso.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Actividades

Resultados

Titulo Horas ECTS de
aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Proyecto ABI (Aprendizaje Basado en la Indagacion)- Trabajo en grupo. 8 0,32 18, 17,19,
15

Proyecto ABI (Aprendizaje basado en la Indagacién) 2 0,08 19, 15, 22,
23,24

Seminario de trabajo relacionado con las salidas 2 0,08 19

Seminarios relacionados con las clases (se lleva a cabo en grupos reducidos) 18 0,72 18, 19

supervisados por el profesorado. Consiste en lecturas, trabajos de casos practicos,

debates, etc.

Sesiones de GG- presentacion de los contenidos de la asignatura. Se realiza con todo 45 1,8 18, 17, 23

el grupo

Tres salidas de campo en grupos reducidos (1/3 parte del grupo grande). Se visitaran 15 0,6 17, 52

instituciones relevantes del ambito educativo

Tipo: Supervisadas

Actividades de tutoria y seguimiento 50 2 24,52

Tipo: Auténomas

Lectura de textos recomendados, actividades especificas de cada bloque, preparacion 150 6 18, 19, 15,

de las salidas, seminarios transdiscipinarios 22,23, 24,
52

Evaluacién



1. EVALUACION CONTINUADA

Al final de cada bloque de contenido, se realizara un examen escrito individual que incluira aspectos
trabajados durante las sesiones presenciales, seminarios, salidas y lecturas obligatorias. Asimismo, durante el
curso habra diferentes entregas de evidencias evaluativas individuales o grupales. La fecha de cada entrega
se comunicara al principio de cada bloque de contenido y estara disponible en el campus virtual.

- La evaluacién de la asignatura se realizara a lo largo de todo el curso académico mediante los examenes y
actividades individuales y grupales que se muestran en la tabla.

- Para poder aprobar la asignatura es necesario aprobar los tres examenes con una nota minima de 5 sobre
10. Estas son las fechas de los examenes:

Grupo 1 Pedagogia: Bloque A (22/11/2023), Bloque B (28/02/24) y Bloque C (15/05/24)

Grupo 2 Educacion Social: Bloque A (23/11/2023), Bloque B (22/02/24) y Bloque C (02/05/24)

Grupo 21 Educacién Primaria: Bloque A (17/11/2023), Bloque B (23/02/24) y Bloque C (03/05/24)

Grupo 31 Educacién Primaria: Bloque A (17/11/2023), Bloque B (23/02/24) y Bloque C (03/05/24)

Grupo 41 Educacion Primaria: Bloque A (17/11/2023), Blogue B (23/02/24) y Bloque C (03/05/24)

Grupo 61 Educacién Infantil: Bloque A (17/11/2023), Bloque B (01/03/24) y Bloque C (10/05/24)

Grupo 62 Educacion Infantil: Bloque A (17/11/2023), Bloque B (01/03/24) y Bloque C (10/05/24)

Grupo 71 Educacion Primaria: Bloque A (22/11/2023), Bloque B (28/02/24) y Bloque C (15/05/24)

- El alumnado que no alcance 5 en alguna de las actividades de evaluacion tendra derecho a acceder a la
recuperacion.

- El examen de recuperacion se realizara al final de curso. Estas son las fechas del examen de recuperacion:
Grupo 1 Pedagogia: Examen de recuperacion (12/06/24)

Grupo 2 Educacion Social: Examen de recuperacion (20/05/24)

Grupo 21 Educacién Primaria: Examen de recuperacion (31/05/24)

Grupo 31 Educacion Primaria: Examen de recuperacion (31/05/24)

Grupo 41 Educacion Primaria: Examen de recuperacion (31/05/24)

Grupo 61 Educacion Infantil: Examen de recuperacion (31/05/24)

Grupo 62 Educacién Infantil: Examen de recuperacion (31/05/24)

Grupo 71 Educacién Primaria: Examen de recuperacion (12/06/24)

CALIFICACIONES

Las calificaciones de cada una de las evidencias evaluativas se haran publicas en el campus virtual en los 20
dias habiles siguientes a su entrega.

El estudiante que lo desee podra revisar la nota notificando la voluntad de revision al profesorado.
2. EVALUACION UNICA

Evidencias de evaluacion: un unico examen de tres partes (siguiendo los contenidos de los tres bloques
tematicos) y la entrega de un trabajo individual con tres partes (siguiendo los contenidos de los tres bloques



tematicos). Se colgaran las orientaciones en el campus virtual de la asignatura. Estas son las fechas de la
evaluacion unica (en esta fecha se realiza el examen y es también el plazo para la entrega en el campus
virtual del trabajo):

Grupo 1 Pedagogia: Evaluacion unica (15/05/24)

Grupo 2 Educacion Social: Evaluacion unica (02/05/24)

Grupo 21 Educacion Primaria: Evaluacion unica (03/05/24)

Grupo 31 Educacion Primaria: Evaluacion unica (03/05/24)

Grupo 41 Educacion Primaria: Evaluacion unica (03/05/24)

Grupo 61 Educacion Infantil: Evaluacion unica (10/05/24)

Grupo 62 Educacién Infantil: Evaluacion unica (10/05/24)

Grupo 71 Educacién Primaria: Evaluacion unica (15/05/24)

El examen tiene unpeso del 50% en el conjunto de la asignatura y el trabajo tiene un peso del 50%.
Para superar la asignatura, debe alcanzarse una nota de 5 sobre 10 en cada una de las evidencias.

Se aplicara el mismo sistema de recuperacion que para la evaluacién continua. Estas son las fechas de la
recuperacion:

Grupo 1 Pedagogia: Recuperacion evaluacién Unica (12/06/24)

Grupo 2 Educacion Social: Recuperacion evaluacion unica (20/05/24)
Grupo 21 Educacion Primaria: Recuperacion evaluacion unica (31/05/24)
Grupo 31 Educacion Primaria: Recuperacion evaluacion unica (31/05/24)
Grupo 41 Educacién Primaria: Recuperacién evaluacion unica (31/05/24)
Grupo 61 Educacion Infantil: Recuperacion evaluacion unica (31/05/24)
Grupo 62 Educacion Infantil: Recuperacion evaluacion unica (31/05/24)

Grupo 71 Educacion Primaria: Recuperacion evaluacion Unica (12/06/24)

La revision de la calificacion final sigue el mismo procedimiento que para la evaluacion continua.
3. ALUMNADO QUE MATRICULA LA ASIGNATURA POR SEGUNDA O TERCERA VEZ:
El alumnado en segunda convocatoria o posterior tiene las siguientes opciones:

OPCION 1: Acogerse a la evaluacién continua realizando por cada bloque el examen final de bloque y un
trabajo individual por bloque a determinar por el profesorado.

Obligatorio concertar una tutoria con cada profesor al inicio de cada blog.
OPCION 2: Acogerse a la evaluacion Unica.

El Calendario de examenes escritos individuales y de recuperacion esta indicado en el cronograma de la
asignatura.

En ninglin caso se contempla la posibilidad de cambiar la fecha de examen.
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OTRAS INFORMACIONES

Todas las actividades evaluables estaran sometidas a criterios formales, entre ellos ortografia, redactado y
presentacion. Independientemente de la lengua del grupo (catalan, castellano o inglés) el alumnado debe ser
capaz de expresarse con fluidez y correccion y leer con un alto grado de comprension textos extensos y
especializados.

La copia y el plagio son robos intelectuales y, por tanto, constituyen un delito que sera sancionado con un cero
en todo el bloque donde se ubique el trabajo. En caso de copia entre dos estudiantes, si no se puede saber
quién copio de quién, se aplicara la sancién a ambos estudiantes.Se considera copia un trabajo que
reproduce todo o gran parte del trabajo de otro. Plagiar es el hecho de presentar todo o parte de un texto de
un autor como propio, sin citar las fuentes, sea publicado en papel o digital. Ver documentacion:
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_01.html

ETICA

En esta asignatura es imprescindible mostrar una actitud compatible con la profesién educativa. Algunas
competencias son: escucha activa, respeto, participacion, cooperacion, empatia, amabilidad, puntualidad, no
juzgar, argumentar, uso adecuado de los dispositivos electronicos (moévil, ordenador, etc.), lenguaje inclusivo,
etc.

Es necesario que el alumnado demuestre que es responsable y rigurosoen el trabajo autbnomo, que participa
de forma activa en las clases, muestra pensamiento critico y unas conductas que favorecen un entorno
amable y positivo, democratico y en el que se respetan las diferencias. No se toleraran actitudes racistas,
sexistas o discriminatorias.

1. EVALUACION CONTINUADA

Al final de cada bloque de contingut, es realitzara un examen escrit individual que incluye aspectos tratados
durante las sesiones presenciales, los seminarios, las sortides y las conferencias obligatorias. Aixi mateix,
durant el curs hi haura diferents lliuraments d'evidéncies avaluatives individuales o grupales. La data de cada
liurament es comunicara al principi de cada block de contingut i estara disponible al campus virtual.

- L'avaluacio de l'assignatura es realitzara al llarg de tot el curs académic mitjangant els examens i les
activitats individuales i grupals que es mostren a la graella.

- Per poder aprovar l'assignatura és necessari aprovar elstres examens amb una nota minima de 5 sobre 10.
- L'alumnat que no assoleixi 5 en alguna deles activitats d'avaluacio tindra dret a accedir a la recuperacio.

- L'examen de recuperacio es fara al final de curs, segons el cronograma de l'assignatura.
CALIFICACIONES

Les qualificacions de cadascuna de les evidéncies avaluatives es faran publiques al campus virtual en els 20
dies habils seglents al seu lliurament.

L'estudiant que vulgui podra revisar la nota notificant la voluntat de revisio al professorat.

2. EVALUACION UNICA

Evidéncies d'avaluacid: un unic examen de tres parts (seguint els continguts dels tres blocs tematics) i
I'entrega d'un treball individual amb tres parts (seguint els continguts dels tres blocs tematics). Es penjaran las
orientaciones en el campus virtual de I'assignatura.

S'especifica la data d'avaluacié Unica en el cronograma de I'assignatura: en aquesta data es realitza I'examen i
és també el termini per I'entrega al campus virtual del treball.

L'examen té un pes del 50% en el conjunto de I'assignatura i el treball t¢ un és del 50%.

Per tal de superar l'assignatura, s'ha d'assolir una notade 5 sobre 10 en cadascuna de les evidéncies.
S'aplicara el mateix sistema de recuperacié que per l'avaluacié continuada: la data de recuperacié esta
marcada en el cronograma.

La revisi6 de la qualificaci6 final segueix el mateix procediment que per a I'avaluacié continuada.

3. ALUMNAT QUE MATRICULA L'ASSIGNATURA PER SEGONA O TERCERA VEGADA:
L'alumnat en segona convocatoria o posterior tenen les segiients opcions:
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OPCION 1: Acollir-se a l'avaluaci6 continuada realitzant per each block I'examen final de block i un treball
individual per block adeterminar pel professorat.

Obligatori concertar unatutoria amb cada profesor a l'inici de cada bloque.

OPCIO 2: Acollir-se a l'avaluacié unica.

El Calendari d'examens escribe individuos i de recuperacio esta indicat en el cronograma de l'assignatura.
En cap cas es contemplar la possibilitat de canviar la data d'examen.

OTRAS INFORMACIONES

Totes les activitats avaluables estaran sotmeses a criteris formals, between ells ortografia, redact i
presentacio. Independentment de la llengua del grup (catala, castella o anglés) I'alumnat ha de ser capag¢
d'expressar-se amb fluidesa i correcci6 i de llegir amb un alt grau de comprensio textos extensos i
specialitzats.

La copia i el plagi sén robatoris intellectuals i, per tant, constitueixen un delicte que sera sancionat amb un
zero en tot el Bloc on se situi el treball. En el cas de copia entre dos estudiants, si no es pot saber qui va
copiar de qui, s'aplicara la sancio a tots dos estudiants. Se considera copia de un treball que reprodueix tot o
gran part del treball d'un altre. Plagi és el fet de presentar tot o part d'un text d'un autor com a propi, sense
citar les fonts, sigui publicat in paper or digital. Ver documentacion:
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_01.html

ETICA

En esta asignacion, es imprescindible mostrar una actitud compatible con la profesion educativa.
Algunescompeténcies son: escolta activa, respecte, participacio, cooperacid, empatia, amabilitat, puntualitat,
no jutjar, argumentar, Us adequat dels dispositius electronics (mobil, ordinador, etc.), llenguatge inclusiu, etc.
Es necesario que el alumno demuestre que es responsable y riguroso en el trabajo auténomo, que participa
deforma activa en las clases, que muestra un pensamiento critico y unas conductas que favorecen un entorno
amable y positivo, que respeta las diferencias democraticas. No se toleraran actitudes racistas, sexistas o
discriminatorias.

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen Bloc B 20 2 0,08 3,4,2,10,7,8,12, 33,19, 14, 15, 21, 26, 22, 23, 24, 28, 29,
% 34, 39, 37, 38, 43, 44, 48, 49, 51, 52, 56, 57, 58

Examen Bloc C 20% 2 0,08 4,2,10,7,33,19, 14, 15, 21, 26, 22, 23, 24, 28, 31, 29, 39, 38,

41, 43, 44, 50, 51, 52, 53, 57, 58

Examen Bloque A 20 2 0,08 1,3,4,25,910,6,7,8,12,13,45,33, 16, 19, 14, 15, 20, 21,
% 26, 22, 23, 24, 25, 28, 30, 29, 34, 35, 39, 36, 37, 38, 41, 42, 43,
44, 46, 48, 49, 51, 52, 56, 57, 58

Proyecto ABI en grupo 25% 3 0,12  4,5,9,10,6, 8, 11,13, 33, 18, 17, 19, 14, 15, 21, 22, 23, 24,
25,27, 28, 30, 31, 29, 32, 55, 35, 39, 36, 37, 38, 40, 42, 43, 44,
46, 47, 49, 51, 52, 53, 54, 56, 58

Trabajo Complementario 15 1 0,04  8,33,18,17,19, 15,20, 21, 26, 22, 23, 24, 29, 37, 38, 40, 44,
(bloc A 5%, bloc B 5% i % 46, 48, 49, 52, 56
bloc C 5%)
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En caso de que la docencia se deba realizar en formato virtual a consecuencia de medidas sanitarias, se

utilizara MICROSOFT TEAMS para las sesiones sincronicas y el Campus Virtual UAB (moodle) como principal
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