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Equip docent

Neus Ballesteros Ventura

Prerequisits
Es aconsellable:

- Identificar els components organitzatius del procés d'E/A aixi com l'analisi dels mitjans didactics,
organitzatius i d'avaluacio d'aquest procés. Aquestes tematiques formen part dels continguts de les
assignatures de primer curs anomenades: "Context Social i Gestié Escolar" i "Educacio i Contextos
Educatius".

- Reflexionar sobre la propia experiéncia escolar.

- Tenir predisposici6 per al treballar en equip.

Objectius

L'assignatura esta orientada a comprendre els recursos espai-temporals en relacié a l'organitzacié general del
centre educatiu i la coheréncia que aquests tenen en la concrecié d'uns plantejaments institucionals.

Al mateix temps posa les bases del desenvolupament professional com una eina que acompanyara al/ a la
mestre/a al llarg de tot el seu recorregut professional en una constant transformacio sustentada en la reflexio
de la propia practica. Tots aquests elements s'estructuren a partir de les necessitats dels infants.

Alguns dels objectius formatius que destacariem de I'assignatura sén:


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

- Elaborar propostes d'intervencié en els espais, en els temps i en els materials escolars que contemplin la
situacio dels contextos i les persones implicades.

- Desenvolupar habilitats docents.
- Utilitzar la reflexié sobre la practica diaria com a estratégia de millora continuada de I'activitat professional.

- Desenvolupar actituds de treball col-laboratiu amb la resta de professionals.

Competencies

® Analitzar criticament el treball personal i utilitzar els recursos per al desenvolupament professional.

® Assumir que l'exercici de la funcié docent ha d'anar perfeccionant-se i adaptant-se als canvis cientifics,
pedagogics i socials al llarg de la vida.

® Atendre les necessitats dels nens i les nenes i transmetre seguretat, tranquil-litat i afecte.

® Comprendre que la dinamica diaria en Educacio Infantil és canviant en funcié de cada nen i nena, grup
i situacio i saber ser flexible en I'exercici de la funcié docent.

® Demostrar que coneix i comprén els objectius, continguts curriculars i criteris d'avaluacié de I'Educacié
Infantil.

® Demostrar que coneix I'evolucié de models de millora de la qualitat amb aplicacié als centres educatius.

Dissenyar i regular espais d'aprenentatge en contextos de diversitat i que atenguin a les singulars

necessitats educatives dels estudiants, a la igualtat de génere, a l'equitat i al respecte als drets

humans.

® Gestionar la informacio relativa a I'ambit professional per a la presa de decisions.

Introduir canvis en els metodes i els processos de I?ambit de coneixement per donar respostes

innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

Reflexionar en grup sobre I'acceptacio de normes i el respecte als altres.

Reflexionar sobre les practiques d'aula per innovar i millorar la tasca docent.

Saber treballar en equip amb altres professionals de dins i fora del centre en I'atencio a cada nen i

nena, aixi com en la planificacio de les sequiéncies d'aprenentatge i en I'organitzacio de les situacions

de treball en l'aula i en I'espai de joc, identificant les peculiaritats del periode 0-3 i del periode 3-6.

® Valorar la importancia de I'estabilitat i la regularitat en I'entorn escolar, els horaris i els estats d'anim del
professorat com a factors que contribueixen al progrés harmonic i integral dels nens i les nenes.

Resultats d'aprenentatge

—_

. Analitzar criticament practiques educatives afavoridores de l'atencié a les necessitats dels infants.
2. Analitzar criticament practiques educatives des de la perspectiva de I'estabilitat i la regularitat dels
components que les configuren i que contribueixin al desenvolupament dels infants.
3. Aplicar de manera critica estratégies de treball a I'aula i fora de l'aula, tant individualment com
col-lectiva per tal de millorar les competéncies docents.
4. Aplicar estratégies de qualitat per a la millora de I'activitat professional a partir dels canvis cientifics,
pedagogics i socials.
5. Conéixer in situ centres i projectes d'innovacio i renovacié pedagogica com a motors del canvi per a la
qualitat dels centres educatius.
6. Desenvolupar propostes flexibles d'intervencié educativa respectant les caracteristiques dels infants i el
context en el que s'intervé.
7. Elaborar, en grup, propostes d'intervencié educativa i/o de formacié permanent on la reflexio
col-laborativa sigui un component primordial.
8. Mantenir una actitud que consideri la formacié permanent com a un element inherent a la professié.
9. Proposar nous meétodes o solucions alternatives fonamentades.
10. Proposar noves maneres de mesurar I'éxit o el fracas de la implementacié de propostes o idees
innovadores.



11. Utilitzar el disseny curricular vigent per tal d'elaborar propostes d'intervencié didactica que afavoreixin
el respecte de la singularitat cognitiva, motriu i afectiva dels aprenents i considerants els drets
universals de les persones.

12. Utilitzar el treball en equip per planificar propostes educatives plantejant sequéncies d'ensenyament
aprenentatge on s'integrin la organitzacio de I'espai, del temps i del materials de manera diferencia en
el periode 0-3 i en el periode 3-6.

13. Utilitzar informacié significativa per a la professié docent en el desenvolupament de les propostes
realitzades.

Continguts
* L'espai escolar i els escenaris educatius.

® Arquitectura escolar en I'Educacié Infantil.

® Espai escolar i interaccié didactica.

® L'aula com a nodul de I'activitat escolar.

® Aules generalistes i aules especifiques en I'Educacié Infantil.
® Seguretat dels espais d'educacio Infantil

* L'horari escolar i els temps educatius.

® Cronos i Kairds en I'Educacio Infantil.

® Temps educatiu i temps escolar en I'Educacié Infantil.

® Temps dels infants i temps dels adults en I'atencio a la Primera Infancia.
® Ritmes i cadéncies en els horaris i els calendaris escolars.

« Els materials educatius dins i fora del centre.

® Recursos didactics i materials escolars en I'Educacié Infantil.
® El mercat dels materials educatius.
® Materials per als infants i materials per als mestres: funcions.
® Disseny de material "ex professo".

* Les habilitats docents i el desenvolupament professional dels mestres i les mestres d'Educacio Infantil.

® Funcions i tasques del docent.

® Capacitats i competéncies del docent.

® Actituds, habilitats i destreses del docent.

® Desenvolupament professional i innovacié educativa.

* La reflexio en I'accié com a estratégia per a la millora docent individual i col-legiada.

® | a practica reflexiva.
® El mestre, la mestra i I'equip educatiu com a agent de canvi.

Els elements que constitueixen la microprogramacio didactica (unitat de programacié, programacié d'aula).

® Els elements fonamentals: bases sociologiques, psicologiques, epistemologiques i pedagogiques.
® Els destinataris de la proposta d'intervencio: caracteristiques i perfils.

® Els elements d'intencié: continguts, objectius i capacitats o competéncies basiques.

® Els elements d'acci6: activitats d'ensenyament/aprenentatge i activitats d'avaluacio.

Metodologia



El protagonista en el procés d'ensenyament aprenentatge és I'estudiant i és sota aquesta premissa s'ha
planificat la metodologia de I'assignatura tal i com es mostra en el quadre que hi ha a continuacio:

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de I'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Presencial en gran grup 15 0,6 1,2,3,4,5,6,7,8,11,12,13

Seminaris d'aprofundiment 30 1,2 1,2,3,4,5,6,7,8,11,12, 13

Tipus: Supervisades

Treball supervisat a l'aula i a la tutoria 30 1,2 1,2,3,4,5,6,7,8,11,12,13

Tipus: Autdonomes

Treball autdonom individual i grupal 75 3 1,2,3,4,5,6,7,8,11,12, 13

Avaluaci6

L'avaluacio de I'assignatura es realitzara al llarg de tot el semestre académic mitjangant activitats que es
realitzaran tant a l'aula com fora d'ella. L'assisténcia als seminaris de I'assignatura és obligatoria, de manera
que I'estudiant que no assisteixi al 80%, com a minim, no podra ser avaluat.

En l'avaluacié dels aprenentatges assolits per I'alumnat es considerara la participacié continuada i activa en
les sessions presencials de treball a 'aula, la correcta execucié dels treballs, de les practiques i de les
activitats proposades (tant les individuals com les grupals), aixi com la implicacié personal en la recerca i
elaboraci6 d'informacio.

Es imprescindible aprovar per separat cada bloc de continguts per poder superar I'assignatura, tant la part
individual com les propostes grupals.

Les evidéncies avaluatives constaran de tres practiques (una individual i dues grupals), un treball
d'aprofundiment reflexiu final de caire individual i una microprogramacio didactica de tipus grupal. Totes les
entregues han d'obtenir un minim de 4 en la seva puntuacié per a poder fer mitjana, tot i que la nota final per
aprovar l'assignatura ha de ser igual o superior a 5.

La practica de l'aula s'entregara una vegada hagi finalitzat el bloc tematic 1, la practica dels materials en la
finalitzacié del bloc tematic 3 i I'autoinforme d'aprenentage d'habilitats docents en la finalitzacié del bloc
tematic 4. El treball individual d'aprofundiment reflexiu final s'entregara abans del periode de vacances de
Nadal, aixi com la microprogramacioé didactica. També es portara a terme una presentacio del treball reflexiu
individual I'Gltima setmana de docéncia.

Les practiques no tindran lloc a recuperacio, per contra, els treball d'aprofundiment reflexiu final i la
microprogramacio didactica podran ser recuperades si la nota és inferior a 3,5. En aquest cas, la data de
recuperacio és el 16 de desembre del 2023.



Si una persona no assisteix a classe en la realitzacié d'una practica grupal, I'haura de realitzar de manera
individual per a poder ser avaluada.

No s'acceptara cap activitat avaluativa entregada fora de termini.

Si no s'entrega una evidéncia d'avaluacié obligatoria, aquesta no podra ser avaluada i en el seu efecte
I'assignatura quedara directament suspesa.

En totes les activitats (individuals i en grup) es tindra en compte, la correccié linguistica, la redaccio i els
aspectes formals de presentaci6. L'alumnat ha de ser capag d'expressar-se amb fluidesa i correccid i ha de
mostrar un alt grau de comprensioé dels textos académics. Una activitat pot ser retornada (no avaluada) o
suspesa si el professor considera que no compleix aquests requisits minims.

La copia o plagi, en qualsevol tipus de prova avaluativa, constitueixen un delicte i es penalitzara amb un 0 com
a nota de l'assignatura, perdent la possibilitat de recuperar-la.

Es considerara que un treball, activitat o examen esta "copiat" quan reprodueix tot o una part del treball d'un/a
altre/a company/a.

Es considerara que un treball o activitat esta "plagiat" quan es presenta com a propi una part d'un text d'un
autor sense citar les fonts, independentment que les fonts originaries siguin en paper o en format digital. (més
informacio sobre plagi a http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_01.html)

Els estudiants repetidors s'han de posar en contacte amb el professorat el primer mes de l'assignatura, per tal
de pactar el seu pla de treball.

Avaluacio unica. Prova competencial. Data 4/12/23, recuperacié 16/12/23

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Aprofundiment reflexiu, article divulgatiu (individual) 40% O 0 1,2,3,4,8

Autoinforme d'aprenentatge d'habilitats docents (individual) 15% O 0 1,2,3,5,8, 11

Disseny d'una aula (grupal) 10% O 0 6,7, 11

Materials docents (grupal) 10% O 0 12,13

Microprogramacié didactica (grupal) 25% 0 0 6,7,9,10, 11,12
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