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Objetivos y contextualizacion

Esta asignatura analiza el asesoramiento financiero de las personas y familias hasta la fecha de la jubilacién,
la gestion posterior a la jubilacién se puede realizar cursando PLANES DE PENSION Y PLANIFICACION DE
LA JUBILACION.

Se analizan el perfil y las funciones del asesor financiero y las difentes etapas de la planificacion financiera
vinculado al ciclo vital de las personas que solicitan asesoramiento.

Se analiza la tolerancia de cada cliente al riesgo financiero y la combinacién de los activos que se adaptan a
dicho riesgo.

Se explican técnicas de diversificacion y se estudian los seguros y otros productos financieros que ayudan en
este proceso. Se hace una somera introduccién a los Planes de Pensiones y a los Plantes de Ahorro
asegurado y su utilidad dentro del proceso de Planificacion.

Otro de los objetivos transcendetales de esta asignatura sera aprender el funcionamiento de una gran
empresa a través de un simulador o business game.


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

Competencias

® Acreditar un comportamiento ético y profesional en las funciones de asesoramiento contable y/o
financieros que tenga encomendadas.

® Buscar eficazmente informacion sabiendo discriminar aquella que es relevante.

® Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

® Capacidad de comunicacién oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

® Demostrar que comprende los principios, estructura, organizacion y funcionamiento interno de las
empresas y organizaciones.

® Planificar y dirigir la organizacién contable de una empresa, o de un grupo de ellas.

® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Resultados de aprendizaje

Buscar eficazmente informacién sabiendo discriminar aquella que es relevante.
Calcular la maxima pérdida asumible en una estrategia activa de gestion de riesgos.
Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.
Capacidad de comunicacioén oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.
Disenar estrategias y seleccionar productos adecuados a los distintos perfiles de riesgo.
Identificar los perfiles de riesgo de las personas y familias a las que se asesora.
7. Identificar operaciones financieras concretas y los sistemas financieros utilizados en la fijacion de
precios.
8. Presentar una planificacion financiera concreta para un supuesto cliente.
9. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
10. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
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Contenido

Tema 1. ; Qué pretendemos?

1) Vision global de la asignatura

2) ¢Qué es la planificacion financiera?

a) Concepto

b) Alcance de la planificacion financiera: las necesidades financieras

® Necesidades de consumo
® Necesidades de inversion
® Necesidades de prevision
® Necesidades de proteccion

¢) ¢,Cuando lo necesitamos ?: tipologia del inversor individual

® Personas en fase de acumulacion



® Personas en fase de consolidacion
® Personas en fase de proteccion.

Tema 2. El cliente y la asesoria financiera

1) Banca de productos vs Banca de clientes.
2) Caracteristicas de la banca personal.

a) Andlisis de los clientes.

b) Tipologia del inversor de Banca Personal.
3) Caracteristicas de la Banca Privada.

4) Servicios a ofrecer:

a) Corredoria.

b) Asesoramiento financiero.

c) Gestion discrecional.

d) Financial Planning.

e) Family Office.

Tema 3. Establecimiento de la relacion cliente-planificador

1) Perfil del Asesor / Planificador: Cualidades y funciones.

2) Explicar temas y conceptos relativos a los procesos de planificacién financieros para desarrollar un plan
amplio apropiado al cliente individual.

3) Fases de la planificacion financera
a) Analisis

b) Decisién

c) Ejecucion

d) Seguimiento

4) Explicar los servicios suministrados, el proceso de planificacién, el "método de ciclo de vida" y la
documentacién requerida.

Tema 4. Recopilacion de los datos del cliente y determinacion de los objetivos y expectativas

1) Introduccién sobre la legislacion aplicable

2) Obtener informacion del cliente a través de una entrevista / cuestionario sobre recursos financieros y
obligaciones.

3) Principios basicos de la planificacion financiera: la definicion del perfil de inversion
a) La disponibilidad del patrimonio personal: la Liquidez

® | iquidez inmediata: ejemplo practico
® |iquidez futura

b) Ajustar los recursos a los objetivos: el horizonte temporal



c) ¢,Puedo asumir perder dinero ?: binomio rentabilidad-riesgo
® | a rentabilidad: ejemplo practico
® El umbral de insomnio: la aversioén al riesgo

® Cdémo optimizar el binomio rentabilidad-riesgo ?: la diversificacion de las inversiones
® [ainflacion y los ingresos periédicos: el rendimiento minimo

d) Claves para la optimizacion fiscal

® Calificacion Horizonte temporal de las rentas

® progresividad

® tipo impositivo

® Integracion y compensacion de las rentas

® Conclusiones.
4) Determinar los objetivos personales y financieros del cliente, las necesidades y prioridades.
5) Conocer los valores, actitudes y expectativas del cliente.

6) Determinar el nivel de tolerancia al riesgo del cliente.

Tema 5. Determinacion del estado econdmico-financiero del cliente

1) General

a) Estado financiero actual

b) Actitudesy expectatives

c) Necesidades de capital actuales / esperades

d) Tolerancia al riesgo

e) Exposicion al riesgo

f) Gestion del riesgo

2) Necesidades especiales

a) Planificacion de una enfermedad terminal

b) Consideraciones del divorcio / segundas nupcias

c) Necesidades del adulto dependiente

d) Necesidades de menores discapacitades

e) Necesidades educativas y filantropicas

3) Gestion del riesgo

a) Necesidades de seguro de vida y cobertura actual

b) Necesidades de seguro de invalidez y cobertura actual

c) Necesidades de seguro de enfermedad y cobertura actual
d) Necesidades de seguro de asistencia a largo plazo y cobertura actual
e) Necesidades de seguro de propietarios y cobertura actual

4) Fiscalidad



a) Declaracién a Hacienda

b) Estrategias tributarias actuales

c) Estado de cumplimiento de los impuestos

5) Inversiones

a) Inversiones actuales

b) Estrategias y politicas de inversion actuales

6) Jubilacion

a) Exposicion fiscal del plan actual de jubilacion

b) Planes de jubilacién actuales

c) Beneficios sociales

d) Estrategias de jubilaciéon

7) Beneficios para el trabajador

a) Beneficios disponibles para el trabajador

b) Participacion actual en los beneficios del trabajador
8) Planificacion de la sucesion

a) Documento caracteristicos de la planificacién sucesoria
b) Estrategias de planificacién sucesoria

c¢) Exposicién a impuestos de sucesion

Tema 6. Desarrollo y presentacion de un plan financiero basado en el ciclo de vida

1) Desarrollo y preparacion de un plan financiero a medida para satisfacer los objetivos y metas del cliente:
a) Disefio de carteras basicas segun los diversos objetivos del cliente

b) Gestion de las carteras: Reajustes y reequilibrios.

2) Presentacion y revision del plan con el cliente

Tema 7. La decisidn: instrumentos de la planificacion financiera

1. Los productos bancarios tradicionales: los depésitos y las cuentas bancarias
2. Larenta fija: los bonos, obligaciones y Letras del Tesoro
3. las acciones

a) Venta de acciones
b) Dividendos

Los fondos de inversiéon

Los planes de pensiones

Seguros de vida ahorro (planes de jubilacion) y unit linked

Régimen transitorio de reducciones aplicables a contratos de seguro
Los productos derivados
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a) Futuros
b) Opciones

Tema 8. Aplicacion del plan financiero

1) Asesorar al cliente al aplicar las recomendaciones

2) Coordinar en caso necesario con otros profesionales (por ej. Contables, abogados, agentes inmobiliarios,
asesores de inversiones, y agentes de seguros)

Tema 9. Control del plan financiero

1) Controlar y evaluar la validez de las recomendaciones

2) Revisar la progresién del plan con el cliente

3) Discutir y evaluar los cambios de las circunstancias personales del cliente.

4) Revisar y evaluar las leyes fiscales y las circunstancias econdémicas

5) Hacer recomendaciones para adaptarse a las nuevas o cambiantes circunstancias

6) Colaborar con el cliente para garantizar que el plan cumple los objetivos y metas: revisar todolo necesario
7) Consejos basicos sobre planificacion financiera

Tema 10. Software de planificacién financiera y servicios electrénicos

Aplicaciones de apoyo a las tareas de asesoramiento y planificacion financiera, asi como de servicios
electrénicos de informacion, relevantes para las tareas profesionales.

Tema 11. La gestion integral de una empresa industrial de caracter multinacional a través de la simulacion.

Introduccion a la simulacion

Introduccion a la empresa a gestionar

Elaboracién de un plan estratégico

Elaboracién de un informe final de gestion

Taller de simulacién, donde el estudiante debera enfrentarse a la toma de decisiones relacionadas con
todas las areas de la empresa para obtener el maximo beneficio en condiciones de competencia con el
resto de empresas gestionadas por sus comparieros

Dicha asignatura se impartira lunes y miercoles. Los lunes se impartira el marco teérico de los temas 1a 10y
los miercoles simulacion

Metodologia

La mitad de los créditos sera de teoria y la otra mitad practicos. La parte tedrica se expondra mediante clases
magistrales. El profesorado presentara los temas fomentando la participacion de los alumnos valiéndose de
preguntas y comentarios. La exposicion de los temas no se limitara a su contenido directo sino que abarcara
también el analisis de los métodos de razonamiento aplicados. Algunos temas, por su relevancia, se
desarrollaran en dos partes: la primera versara sobre el contenido y la segunda sobre la metodologia.

La parte practica incluye un taller de simulacién o business game.

Los alumnos, distribuidos en equipos gestionaran una empresa del sector del automovil en condiciones de
competencia entre ellos.



El uso de simuladores en la docencia esta especialmente recomendado para poner en practica los
conocimientos adquiridos, asi como para trabajar ciertas competencias como la capacidad de analisis, la toma
de decisiones y el trabajo en equipo.

La metodologia docente propuesta puede experimentar alguna modificacién en funcién de las restricciones a
la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases teodricas 32,5 1,3 2,5,7,8
Resolucion de ejercicios 17 0,68 2,8,3

Tipo: Supervisadas

Tutorias 18 0,72 2,8,3

Tipo: Auténomas

Busqueda de documentacion 13 0,52 1,7,8,9,10, 3,4

Estudio 445 1,78 2,8

Resolucién de supuestos 20 0,8 2,5,6,7,8,3
Evaluacién

Esta asignatura no prevé el sistema de evaluacion unica.

La evaluacién consta de dos componentes:

Evaluacion continua (60% de la nota).

» Un 30% sera la nota obtenida de un parcial de los primeros temas
* Un 30% sera la nota de un trabajo de simulacién o business game

La parte de la asignatura relativa a la simulacion su evaluacion se hara;

® Test sobre materiales de la simulacion (5%)
® Plan estratégico (20%)



® Resultado NETO de la simulacién (50%). El Neto se calcula a partir del interés del alumno.
® Informe final de gestién (25%)

Esta nota tendra un peso del 30% en la nota final de la assignatura.

En caso de suspender y tener que ir a revaluacion esta parte de la assignatura también tendra cabida en el
examen.

b) Examen final (40% de la nota).

La nota final sera al menos la media ponderada de los ejercicios de evaluacion continua (60%) y el examen
final. El promedio se efectuara siempre y cuando se haya sacado minimo 3.5 en cada una de las partes de
evalucié

Calendario de actividades de evaluaciéon

Las fechas de las diferentes pruebas de evaluaciéon (examenes parciales, ejercicios en aula, entrega de trabajos, ...)
se anunciaran con suficiente antelacion durante el semestre.

La fecha del examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.

"La programacion de las pruebas de evaluacién no se podra modificar, salvo que haya un motivo excepcional y
debidamente justificado por el cual no se pueda realizar un acto de evaluaciéon. En este caso, las personas
responsables de lastitulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado, propondran una nueva
programacion dentro del periodo lectivo correspondiente." Apartado 1 del Articulo 115. Calendario de las actividades de

evaluacion (NormativaAcadémica UAB)

Los y las estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa que de acuerdo con el parrafo anterior necesiten
cambiar una fecha de evaluacion han de presentar la peticion rellenando el documento Solicitud reprogramacion
prueba https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/nou-reprogramacio-de-proves

Procedimiento de revision de las calificaciones

Coincidiendo con el examen final se anunciara el dia y el medio en que es publicaran lascalificaciones finales. De la
misma manera se informara del procedimiento, lugar, fecha y hora de la revision de examenes de acuerdo con la
normativa de la Universidad.

Proceso de Recuperacion

"Para participar en el proceso de recuperacion el alumnado debe haber sido previamente evaluado en un conjunto de
actividades que represente un minimo de dos terceras partes de la calificacion total de la asignatura o modulo.”
Apartado 3 del Articulo 112 ter. La recuperacion (Normativa Académica UAB). Los y las estudiantes deben haber obtenido
una calificacion media de la asignatura entre 3,5y 4,9.

La fecha de esta pruebaestara programada en el calendario de examenes de la Facultad. El estudiante que se
presente y la supere aprobara la asignatura con una nota de 5. En caso contrario mantendra la misma nota.

Irregularidades en actos de evaluacion

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa académica
vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de
la calificacién de un acto de evaluacion, se calificara con un 0 este acto de evaluacion, con independencia del
proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso que se produzcan diversas irregularidades en los actos de
evaluacién de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura sera 0". Apartado 10 del Articulo 116.

Resultados de la evaluacion. (Normativa Académica UAB)


https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/nou-reprogramacio-de-proves

La metodologia docente propuesta puede experimentar alguna modificaciéon en funcién de las restricciones a
la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Elaboracion trabajo de planificacion financiera 50 1,5 0,06 1,2,5,6,7,8,9,10,3, 4
Examen 30 2 0,08 1,2,6,8,3
Primera prueba de evalucion continuada 20 1,5 0,06 2,8,3
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