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Créditos ECTS: 6

Titulacion Tipo Semestre

2501572 Administracion y Direccién de Empresas 1

2501573 Economia 2

2501573 Economia

Contacto

Nombre: Adrian Pérez Aranda

Correo electronico: adrian.perez@uab.cat

Idiomas de los grupos

Puede consutarlo a través de este enlace. Para consultar el idioma necesitara introducir el CODIGO de la
asignatura. Tenga en cuenta que la informacidn es provisional hasta el 30 de noviembre del 2023.

Equipo docente

Adrian Pérez Aranda

Prerrequisitos

No hay prerequisitos.

Objetivos y contextualizacion

Contexto:

La asignatura de Introduccién a la Psicologia se imparte por profesorado de la Facultad de Psicologia, como
optativa de la Facultad de ADE. Es el primer contacto que tienen los alumnos de grado con contenidos
psicolégicos que les puedan ayudar a entender la conducta de las personas en el mundo empresarial y

laboral.

Objetivos:

Conocer algunos de los procesos psicolégicos basicos que tienen implicaciones en el ambito empresarial y
laboral: motivacion, emocion, aprendizaje, memoria, sensacion y percepcion. Comprender la importancia de
estos procesos para explicar la conducta de las personas en el ambito empresarial y laboral. Saber analizar
los aspectos psicoldgicos en las interacciones entre las personas y en las dinamicas de los grupos en estos
ambitos. Conocer la importancia de los procesos de estrés laboral en la salud de los trabajadores.



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

Competencias

Administracion y Direccion de Empresas

® Capacidad de comunicacioén oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y

presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos

adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® Demostrar iniciativa y trabajar auténomamente cuando la situacion lo requiera.
® |dentificar mejoras en el proceso interno de gestion para estimular la productividad de las empresas.
® Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en

base a la misma.

® Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los

argumentos de otras personas.

Resultados de aprendizaje
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Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando en los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

Demostrar iniciativa y trabajar de forma auténoma cuando la situacion lo requiera.

Identificar posibilidades de mejora de las relaciones laborales.

Interpretar los principios basicos de la psicologia.

Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones
partiendo de esta informacion.

Trabajar en equipo y ser capaz de argumentar las propias propuestas y validar o rechazar
razonadamente los argumentos de otras personas.

Contenido

Tema 1: ; Qué es la Psicologia?
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¢ Es una ciencia?

¢ De dbnde viene la psicologia?

La psicologia moderna.

La psicologia contemporanea.

¢ No es suficiente con el sentido comun?
Describir, correlacionar y experimentar.

¢ Por qué necesistamos la estadistica?
Preguntas relevantes sobre la psicologia.

Bibliografia:

Myers, D.G.(2011, 92 edicio). Psicologia. Madrid: Editorial Médica Panamericana. (Proleg, Cap. 1, Cap.3)

Complementario: Lafuente Nifio, E., Loredo Narciandi, J.C., Castro Tejerina, C., & Pizarroso L6pez, N. (2017).
Historia de la psicologia. Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Fontes de Gracia, S. et al. (2015). Fundamentos de investigacion en psicologia. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Tema 2: Sensacién y percepcion.



Principios basicos de la sensacion.

La vision.

La audicion.

La atencion selectiva.

La organizacion perceptiva.

La interpretacion perceptiva.

¢, Como se pueden usar las ilusiones perceptivas?
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Bibliografia:
Myers, D.G.(2011, 92 edicid). Psicologia. Madrid: Editorial Médica Panamericana. (Cap. 5, Cap. 6)
Tema 3: Aprendizaje y memoria.

¢ Habilidades innatas?

El condicionamiento clasico.

El condicionamiento operante.

El aprendizaje basado en la observacion.
Coadificar la informacion.

Almacenar la informacion.

Recuperar la informacion.

Mejorar la memoria.
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Bibliografia:
Myers, D.G.(2011, 92 edicid). Psicologia. Madrid: Editorial Médica Panamericana. (Cap. 8, Cap. 9)

Complementario: Pellon Suarez de Puga, R. et al. (2015). Psicologia del aprendizaje. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Tema 4: Pensamiento, inteligencia y personalidad.

¢ Qué es el pensamiento?

¢ Qué es la inteligencia?

Influencias genéticas y ambientales.
Psicoanalisis y personalidad.

Los rasgos de la personalidad.

La perspectiva sociocognitiva.

La cultura y la personalidad.
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Bibliografia:
Myers, D.G.(2011, 92 edicio). Psicologia. Madrid: Editorial Médica Panamericana. (Cap. 11, Cap. 15)

Complementario: Bermudez Moreno, J. et al. (2011). Psicologia de la personalidad. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Tema 5: Trastornos psicoldgicos y psicoterapia.

¢ Qué es un trastorno psicoldgico y qué no?
¢,Como se pueden clasificar?

La psicoterapia.

Trastornos de ansiedad.

Trastornos depresivos.

Trastorno obsesivo compulsivo.

Trastornos de la alimentacion.

Trastornos de adiccion.

El espectro esquizofrénico y psicético.
Trastorno bipolar.

Trastornos relacionados con traumas y estrés.
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12. Trastornos de la personalidad.
Bibliografia:
Myers, D.G.(2011, 92 edicio). Psicologia. Madrid: Editorial Médica Panamericana. (Cap. 16, Cap. 17)

Complementario: Barraca Mairal, J. (2014). Técnicas de modificacién de conducta: una guia para su uessa en
practica. Madrid: Editorial Sintesis.

Tema 6: Estrés y salud.

¢ Qué es el estrés?

Causas del estrés.

Estrés y enfermedades.

Cémo afrontar el estrés.

Combatir el tabaquismo.

La alimentacion y el control del peso.
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Bibliografia:

Myers, D.G.(2011, 92 edici6). Psicologia. Madrid: Editorial Médica Panamericana. (Cap.14)
Complementario: Frankl, V. (2015, 3a edicid). El hombre en busca de sentido. Barcelona: Herber Editorial.
Tema 7: Motivacion y emocion.

Conceptos motivacionales.

El hambre.

La motivacién sexual.

La necesidad de pertenecer.
Teorias de la emocion.

La emocioén en el cuerpo.

La expresion de las emociones.
La experiencia emocional.
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Bibliografia:
Myers, D.G.(2011, 92 edici6). Psicologia. Madrid: Editorial Médica Panamericana. (Cap.12i 13)

Tema 8: Psicologia en el trabajo.

1. La psicologia de las organizaciones.
2. La entrevista laboral.
3. La motivacién y el rendimiento.
4. El liderazgo.
5. Relacionarse con personas.
6. Gestionar conflictos.
7. Negociar.
8. Comunicar.
Bibliografia:

Myers, D.G.(2011, 92 edici6). Psicologia. Madrid: Editorial Médica Panamericana. (Cap.13 i 18)

Complementario: Alcover de la Hera, C.M. et al. (2012). Psicologia del trabajo. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Metodologia



La docencia planificada es una docencia presencial.

Metodologia docente basada en:

1. Actividades dirigidas: Clases tedricas y practicas con apoyo de TICs. Cada clase planteara una parte
tedrica seguida de una practica en la que el/la estudiante tendra que aplicar los conceptos trabajados durante
la primera parte, y donde se incluira que el/la estudiante presente sintesis criticas de articulos cientificos y de
divulgacion vinculados con la tematica de la asignatura.

2. Actividad supervisada: consistente en la asistencia a tutorias y la realizacidon de un trabajo grupal sobre un
tema relacionado con la asignatura.

3. Actividad auténoma individual: comprendera la parte de estudio personal del alumno (estudio de la
bibliografia basica, lecturas complementarias, busqueda de informacion, etc.)

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS  Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases practicas 17 0,68 5
Sesions tedricas 32,5 1,3 5

Tipo: Supervisadas

Realizacion de trabajos practicos o aplicados 26,5 1,06 1

Tutorias 6 0,24 4,5

Tipo: Auténomas

Busqueda de documentacion en revistas, libros e Internet 12 0,48 6
Lectura de textos y estudio 50 2 1,6
Evaluacién

EVALUACION CONTINUA

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: pruebas escritas; informes escritos y
participacion activa en las diferentes actividades; y presentaciones orales de los trabajos en grupo realizados.
El sistema de evaluacién recomendado incluye los siguientes aspectos, cada uno de los cuales tendra
asignado un peso especifico en la calificacion final:

» EV1: Prueba escrita individual: 50%.

» EV2: Informes escritos y participacion activa en las diferentes actividades: 10%.

» EV3: Presentaciones orales de los trabajos en grupo realizados: 40%.

Se considera la asignatura superada cuando el alumno alcanza un total de al menos 5 puntos en la evaluacién
final, con un minimo de 4,5 puntos (en una escala 0-10) en las evidencias EV1 y EV3. En caso de no alcanzar
estos requisitos la nota maxima que se puede obtener es de 4.9 puntos. Si el alumno no alcanza los minimos
exigidos, podra presentarse a la recuperacion si ha obtenido una calificaciéon media de la asignatura de al
menos 3,5.



Se considera estudiante evaluable todo aquel que haya acumulado al menos un 40% del peso de las
evidencias de aprendizaje.

Se considera estudiante no evaluable todo aquel que no haya acumulado al menos un 40% del peso de las
evidencias de aprendizaje.

Calendario de actividades de evaluacion

Las fechas de las diferentes pruebas de evaluacion (examenes parciales, ejercicios en aula, entrega de
trabajos, ...) se anunciaran con suficiente antelacién durante el semestre.

La fecha del examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.

"La programacion de las pruebas de evaluacion no se podra modificar, a menos que haya un motivo
excepcional y debidamente justificado por el que no se puedarealizar un acto de evaluacién. En este caso, las
personas responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado,
propondran una nueva programacion dentro del periodolectivo correspondiente. " Apartado 1 del Articulo 115.
Calendario de las actividades de evaluacion (Normativa Académica UAB)

Los y las estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa que de acuerdo con el parrafo anterior necesiten
cambiar una fecha de evaluacion deben presentar la peticién rellenando el documento Solicitud
reprogramacion prueba https://eformularis.uab.cat / group / deganat_feie / reprogramacion-pruebas

Procedimiento de revisién de las calificaciones

Coincidiendo con el examen final se anunciara el dia y el medio en que se publicaran las calificaciones finales.
Del mismo modo se informara del procedimiento, lugar, fecha y hora de la revision de examenes de acuerdo
con la normativa de la Universidad.

Proceso de Recuperacion

"Para participar en el proceso de recuperacion del alumnado debe haber sido previamente evaluado en un
conjunto de actividades que represente al menos dos terceras partes de la calificacion total de la asignatura o
modulo." Apartado 3 del Articulo 112 ter. La recuperacion (Normativa Académica UAB). Los y las estudiantes
han haber obtenido una calificacion media de la asignatura entre 3,5y 4,9.

La fecha de esta provaestara programada en el calendario de examenes de la Facultad. El estudiante que se
presente y la supere aprobara la asignatura con una nota de 5. En caso contrario mantendra la misma nota.

Irregularidades en actos de evaluacién

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacién , se calificara con 0 este acto de evaluacion,
con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. en caso de que se produzcan varias
irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura
sera 0". Apartado 10 del Articulo 116. Resultados de la evaluacién. (Normativa Académica UAB)

EVALUACION UNICA

Esta asignatura/modulo no prevé el sistema de evaluacion Unica.



Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

EV1: Prueba escrita individual 50% 2 0,08 1,4,5,6

EV2: Informes escritos entregados en clase y participacion. 10% 2 0,08 1,2,3,4,6,7

EV3: Presentaciones orales de los trabajos en grupo 40% 2 0,08 1,3,4,5,6,7
Bibliografia

Manual basico de la asignatura:

Myers, D.G. (2011, 92 edicion). Psicologia. Madrid: Editorial Médica Panamericana.

https://cataleg.uab.cat/iii/fencore/record/C__Rb1853213__Sa%3A%28myers%29%20%28psicologia%29%201%3/

Material complementario:

Barraca Mairal, J. (2014). Técnicas de modificacion de conducta: una guia para su uessa en practica. Madrid:
Editorial Sintesis.

https://cataleg.uab.cat/iii/encore/record/C__Rb2089696__S%28psicologia%29%20f%3Az%201%3Aspa%20y%3A
Frankl, V. (2015, 3a edici6). El hombre en busca de sentido. Barcelona: Herber Editorial.

https://cataleg.uab.cat/iii/encore/record/C__Rb2093254__S%28psicologia%29%20f%3Az%201%3Aspa%20y%3A

Alcover de la Hera, C.M. et al. (2012). Psicologia del trabajo. Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
https://cataleg.uab.cat/iii/encore/record/C__Rb1995867__S%28psicologia%29%20f%3Az%201%3Aspa%20y%3A

Bermudez Moreno, J. et al. (2011). Psicologia de la personalidad. Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

https://cataleg.uab.cat/iii/encore/record/C__Rb1995866__S%28psicologia%29%20f%3Az%201%3Aspa%20y%3A

Lafuente Nifio, E., Loredo Narciandi, J.C., Castro Tejerina, C., & Pizarroso Lépez, N. (2017). Historia de la
psicologia. Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

https://cataleg.uab.cat/iii/encore/record/C__Rb2000591__S%28psicologia%29%20f%3Az%201%3Aspa%20y%3A

Pellon Suarez de Puga, R. et al. (2015). Psicologia del aprendizaje. Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

https://cataleg.uab.cat/iii/encore/record/C__Rb1997520__S%28psicologia%29%20f%3Az%201%3Aspa%20y%3A

Fontes de Gracia, S. et al. (2015). Fundamentos de investigacion en psicologia. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

https://cataleg.uab.cat/iii/encore/record/C__Rb1997718__S%28psicologia%29%20f%3Az%201%3Aspa%20y%3A



Software
- Power Point

- Word



