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Contacto

Nombre: Ivan Puig Serra

Correo electronico: ivan.puig@uab.cat
Idiomas de los grupos

Puede consutarlo a través de este enlace. Para consultar el idioma necesitara introducir el CODIGO de la
asignatura. Tenga en cuenta que la informacidn es provisional hasta el 30 de noviembre del 2023.

Prerrequisitos

Es recomendable haber asimilado los conocimientos de la asignatura "Introduccion a la contabilidad" que se imp

Se requieren conocimientos basicos en registros de contabilidad, reglas de cargo y abono. y conocimiento de
los principales estados contables: balance, cuenta de resultados, estado de cambios del patrimonio neto y
estado de flujos de efectivo.

Objetivos y contextualizacion
Contexto:

Se trata de una asignatura optativa de 6 créditos ECTS para los grados de Administracion y Direccion de
Empresas (ADE) y de Economia impartida en la UAB, y se ofrece en el primer semestre de cuarto curso.

Esta asignatura analiza las particularidades de la contabilidad, del ciclo presupuestario y de los estados
financieros propios de las administraciones publicas, complementando los conocimientos basicos de la
asignatura de "Introduccion a la contabilidad".

Objetivos:

Esta asignatura tiene como objetivo que el estudiante conozca las particularidades de la contabilidad publica,
de aplicacién a la administracién publica. Se estudiara el presupuesto como herramienta basica de gestion


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

publica, analizando en particular la ejecucion presupuestaria el la administracion local. También se pretende
que el estudiante aprenda a interpretar los principales estados financieros publicos, y la evaluacion de la
gestion de los recursos publicos.

Competencias

Administracion y Direccion de Empresas

® Capacidad de comunicacién oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® Demostrar iniciativa y trabajar auténomamente cuando la situacién lo requiera.

® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacioén y planificaciéon del mismo.

® Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Utilizar las tecnologias de la informacion disponibles y adaptarse a los nuevos entornos tecnolégicos.

Economia

® Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® |niciativa y capacidad de trabajar auténomamente cuando la situacion lo requiera.

® Mostrar una motivacién por la calidad del trabajo realizado y una sensibilidad por sus consecuencias en
el medioambiente y en la sociedad.

® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacion del mismo.

® Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, mostrando un espiritu emprendedor e innovador.

® Utilizar las tecnologias de la informacién disponibles y adaptarse a los nuevos entornos tecnolégicos

® Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

2. Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma autébnoma, profundizando en los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

3. Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de manera auténoma, profundizando en los
conocimientos adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

4. Demostrar iniciativa y trabajar de forma auténoma cuando la situacion lo requiera.

Iniciativa y capacidad de trabajar de forma auténoma cuando la situacién lo requiera.

6. Mostrar motivacion por la calidad del trabajo realizado y sensibilidad por sus consecuencias en el

medio ambiente y en la sociedad.

Organizar el trabajo, con relaciéon a una buena gestién del tiempo y a su ordenacién y planificacion.

Organizar el trabajo, con respecto a una buena gestion del tiempo y a su ordenacion y planificacion.

9. Seleccionar y generar la informaciéon necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones
partiendo de esta informacion.
10. Utilizar las tecnologias de la informacion disponibles y adaptarse a los nuevos entornos tecnoldgicos.
11. Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.

o

© N

Contenido

Tema 1: El sector publico. Definicion y marco legal.



1.- Definicion del sector publico.

2.- Clasificacion y composicion del sector publico: estatal, autonémico y local.
3.- Distribuciéon de competencias en el sector publico.

4.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera

Tema 2: El presupuesto.

1.- Definicion.

2.- Principios presupuestarios.

3.- Estructura del presupuesto.

4.- La elaboracion y la aprobacion del presupuesto.

Tema 3: La contabilidad publica

1.- Contabilidad financiera: relacién entre la contabilidad privada y la contabilidad publica.
2.- Finalidades de la contabilidad publica.

3.- Estructura del PGCP 2010.

4.- Imagen fiel y principios contables publicos.

Tema 4: Contabilidad del presupuesto de gastos y del presupuesto de ingresos.
1.- Estructura y caracteristicas del presupuesto de gastos.

2.- Fases de ejecucion del gasto y su contabilizacion.

3.- Las modificaciones del presupuesto y su contabilizacion.

4.- Estructura y caracteristicas del presupuesto de ingresos.

5.- Fases de ejecucion del ingreso y su contabilizacion.

6.- Principales operaciones no presupuestarias.

Tema 5: Inmovilizado no financiero y patrimonio neto.

1.- Concepto y clasificaciéon del inmovilizado no financiero.

2.- Inmovilizado material.

3.- Inversiones inmobiliarias.

4.- Definicion de patrimonio neto: patrimonio aportado y patrimonio generado.

Tema 6: Endeudamiento (pasivos financieros).

1.- Endeudamiento.

- Deudas por préstamosalargo plazo.

- Deudas por préstamos a corto plazo. Pélizas de tesoreria (no presupuestario).

2.- Particularidades del endeudamiento en la administracion local.



3.- Volumen de endeudamiento y ratio de ahorro neto.

4.- Contabilizacion de las operaciones relacionadas con el endeudamiento.
Tema 7: Liquidacion presupuestaria.

1.- La liquidacion presupuestaria y el resultado presupuestario.

2.- Los remanentes de crédito.

3.- Proyectos de gasto. Calculo de la financiacion afectada.

4 .- El remanente de tesoreria.

Tema 8: Las cuentas anuales.

1.- El balance.

2.- La cuenta del resultado econémico-patrimonial.

3.- La memoria y la cuenta general.

4.- El estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo.
5.- Analisis de las cuentas anuales.

6.- Indicadores financieros, patrimoniales y presupuestarios.

Metodologia

® Actividad dirigida: clases teodricas (actividad expositiva por parte del profesor con material de soporte) y
clases practicas (resolucion de ejercicios y casos practicos para reforzar y aplicar los conocimientos
tedricos, bajo la direccién del profesor).

® Actividad supervisada (tutorias): resolucién de dudas y seguimiento de los trabajos a realizar y casos a
preparar.

® Actividad autébnoma: comprende la parte de estudio personal del alumno, con el estudio de la
bibliografia basica, lecturas complementarias, busqueda de informacion, etc.

® Pruebas de evaluacién y seguimiento: evaluacién escrita de los conocimientos.

La metodologia docente propuesta puede experimentar alguna modificacién en funcién de las restricciones a
la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases presenciales de practica 17 0,68 2,3,4,5,7,8,9,10

Clases presenciales de teoria 32,5 1,3 2,3,6,9,10, 11




Tipo: Supervisadas

Tutorias 10 0,4

Tipo: Auténomas

Pruebas de evaluacion y seguimiento 5 0,2 4,5,7,8,9
Trabajo autonomo 80,5 3,22 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11
Evaluacion

Esta asignatura no contempla el sistema de evaluacién unica.

La evaluacion del estudiante consistira en las siguientes actividades:

1.- Asistencia, participacion, ejercicios y seguimiento (10% de la nota total).

2.- Primera prueba parcial de evaluacién continua de los temas 1 a 4 (20% de la nota total).
3.- Segunda prueba parcial de evaluacién continua de los temas 5 a 8 (20% de la nota total).
4.- Prueba final de todo el temario de la asignatura (50% de la nota total).

Un alumno se considerara "no evaluable" en la asignatura siempre y cuando no haya realizado ninguna de las
pruebas de evaluacion (pruebas test y prueba final). Si realiza alguna de ellas, ya no se podra considerar "no
evaluable".

Calendario de actividades de evaluacion

Las fechas de las diferentes pruebas de evaluacion (examenes parciales, ejercicios en aula, entrega de
trabajos,...) se anunciaran con suficiente antelacion durante el semestre.

La fecha de examen final de la asignatura esta programada en el calendario de examenes de la Facultad.

La programacion de las pruebas de evaluacion no se podra modificar, salvo que exista un motivo excepcional
y debidamente justificado por el que no se pueda realizar un acto de evaluacién. En este caso, las personas
responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado, propondran una
nueva programacion dentro del periodo lectivo correspondiente." Apartado 1 del Articulo 115. Calendario de
las actividades de evaluacion (Normativa Académica UAB)

Los estudiantes y las estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa que de acuerdo con el parrafo
anterior necesiten cambiar una fecha de evaluacién deben presentar la peticion cumplimentando el
documento Solicitud reprogramacién prueba https://eformularis.uab.cat
/group/decanato_feie/reprogramacio-pruebas

Procedimiento de revision de las calificaciones

Coincidiendo con el examen final se anunciara el dia y el medio en el qu

Examen de Recuperacion

Todos los alumnos tienen obligacién de realizar las tareas evaluables. S



Un estudiante que no se presenta a ninguna prueba evaluable se considera no evaluable, por tanto, un estudian

Irregularidades en actas de evaluacion.

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas,
Para participar en el proceso de recuperacion el alumnado debe haber s

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Asistencia, participacion ejercicios y seguimiento 10% 0 0 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11
Prueba final de conocimientos de la asignatura 50% 2 0,08 1,4,5,7,8,9
Prueba parcial de los temas 1 a 4 (Primera parte) 20% 1,5 0,06 4,5,7,8,9
Prueba parcial de los temas 4 (Parte segunda) a 8 20% 1,5 0,06 57,89

Bibliografia

Bibliografia basica:

- Plan General de Contabilidad Publica. Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril.

- Principios contables publicos. Documentos 1 a 8. Comision de principios y normas contables publicas. IGAE.
- Instruccién del modelo normal de contabilidad local. Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre.

Bibliografia complementaria:



- Manual de contabilidad Publica. Adaptado al Plan de Cuentas de la Administracién Local (Incluye casos
practicos). Autor/es: Lourdes Torres Pradas, Vicente Pina Martinez. 2020. editorial: Centro de Estudios
Financieros.

Version digital:
https://tienda.cef.udima.es/libros/manual-contabilidad-publica-local-adaptacion-plan-cuentas-administracion-local
- Manual de contabilidad de las Administraciones Locales. Autors: Enrique Barreres (coordinador), Isabel

Brusca, Belén Fons, Francisco Guardiola, Enrique Marimén, Francisco Javier Maroto, Vicente Montesinos,
Matilde Prieto, Pere Ruiz. Editorial: Faura-Casas.

Enlaces web:

- Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE): www.igae.pap.minhafp.gob.es

- Sindicatura de Comptes de Catalunya: www.sindicatura.org

- Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas: www.minhafp.gob.es

- Generalitat de Catalunya: www.gencat.cat
- Tribunal de Cuentas: www.tcu.es

- Diputacié de Barcelona: www.diba.cat

Software

No se requiere programario especifico.


http://www.igae.pap.meh.es/
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