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Prerequisits

Es una assignatura de quart curs, que pressuposa la prévia adquisicié de coneixements i perspectives
aportats pel conjunt dels cursos anteriors, especialment per assignatures com Dimensio social de la persona,
Influéncia social i grups i Psicologia social del mén contemporani.

Objectius

La psicologia social com a disciplina i com a professio és una historia de recerques i d'intervencions sobre
problemes socials, qualitat de vida i benestar psicosocial aplicades als més diversos ambits. El
desenvolupament de la Psicologia Social Aplicada (PSA), com el de les ciéncies humanes i socials en general,
deriva d'un complex procés d'articulacio tedrico-practica: D'una banda, la voluntat de comprendre i explicar
tedricament les més diverses realitats socialment problematiques i desafiants que emergeixen en el context de
la modernitzacié: relacions laborals en les successives fases del capitalisme, fenOmens de masses que
irrompen en l'escenari de la urbanitzacio, moviments socials associats a les permanentment renovades formes
de participacio, integracid, marginacié i exclusio en la vida social, de democracia i de totalitarisme, de
desigualtat i de discriminacio, de llibertat i de control, d'emancipacio, dominacié i submissio, de pobresa, atur i
subocupacid, de drogodependéncia i de delinqliiéncia, de desenvolupaments i assoliments, d'epidémies i
fracassos, de velles i noves necessitats i utopies socials. | de l'altra, la urgéncia de donar resposta practica
efectiva, avaluable i actualitzada als problemes socials presents, previsibles i prevenibles. Fins a mitjans del
segle XX, els problemes socials i el malestar psicosocial van constituir el nucli dur de les preocupacions
teodriques de la disciplina i de les orientacions practiques de la professio. En I'Ultim mig segle, aquesta
perspectiva s'ha ampliat a la consideracio de la dimensio positiva del progrés social, incloent el de la qualitat
de vida com un camp que inclou no només la vessant problematica de les mancances i déficitssocials, sin6é
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també la cara positiva del benestar psicosocial i dels éxits socials i psicosocials que cal promoure, potenciar i
optimitzar.

L'objectiu general de I'assignatura és el de facilitar una orientacié general i interdisciplinaria als enfocaments
metatedrics i als desenvolupaments teorics, metodologics, tematics i practics de la PSA. La qual cosa
requereix, al seu torn, una capacitacio per a les segiients operacions especifiques: (a) utilitzar un vocabulari
teoric i técnic basic de la PSA, (b) desenvolupar una obertura intel.lectual a qliestions psicosocials urgents i
rellevants, una motivacio per a la investigacio i intervencié en PSA i un coneixement precis de les implicacions
etiques i deontologiques d'aquestes practiques, (c) construir un marc de referéncia teoric sobre fendmens i
processos caracteristics dels principals ambits d'aplicacié de la PSA (des de la salut, el treball i la educacio,
fins la politica o I'ambient), (d) comprendre el caracter sociohistoric de la construccio de les necessitats i dels
problemes socials, (e) identificar dimensions i indicadors basics dels constructes qualitat de vida i benestar
psicosocial, (f) conéixer eines metodolodgiques i técniques de la PSA aixi com processos concrets d'intervencio
(9) elaborar (de forma individual i grupal) sintesis informatives sobre topics especifics de la PSA.

Competéncies

® Actuar amb responsabilitat etica i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per raé de sexe/génere.

® |dentificar i reconeixer els diferents métodes d'avaluacié i diagnostic en els diversos ambits aplicats de
la psicologia.

® Introduir canvis en els métodes i els processos de |?ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

® Reconeixer les limitacions propies i de la disciplina, en els diferents ambits de la practica professional.

® Seleccionar indicadors i construir instruments per avaluar programes i intervencions.

® Treballar en equip.

® Utilitzar les eines adequades per a comunicar-se.

® Valorar, contrastar i prendre decisions sobre I'eleccié dels métodes i dels instruments de mesura
adequats en cada situacio o context d'avaluacio.

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar criticament els principis, valors i procediments que regeixen I'exercici de la professio.
Analitzar les desigualtats per ra6é de sexe/génere i els biaixos de génere en I'ambit de coneixement
propi.
Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.
Comparar, en termes practics, els usos dels métodes i els instruments de la intervencid social.
Comunicar de manera inclusiva, evitant un Us sexista o discriminatori del llenguatge.
Discutir les implicacions dels diferents métodes d'avaluacio i diagnostic per a la intervencid psicosocial.
Dissenyar instruments d'avaluacio.
Distingir els metodes d'avaluacié i diagnostic en el camp de la intervencié psicosocial.
9. Distingir métodes i instruments d'avaluacié en el camp de la intervencié psicosocial.
10. Identificar indicadors i instruments per avaluar programes i intervencions.
11. ldentificar les principals desigualtats i discriminacions per rad de sexe/génere presents a la societat.
12. Identificar situacions que necessiten un canvi o millora.
13. Ponderar els riscos i les oportunitats de les propostes de millora tant propies com alienes.
14. Proposar nous metodes o solucions alternatives fonamentades.
15. Proposar noves maneres de mesurar la viabilitat, lexit o el fracas de la implementacié de propostes o
idees innovadores.
16. Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva de génere.
17. Reconéixer la diversitat en els contextos d'intervencié i avaluacio.
18. Reconeéixer les limitacions propies i de la disciplina, en els diferents ambits de la practica professional.
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19. Treballar en equip.

20. Utilitzar instruments d'avaluacié de programes.

21. Utilitzar les eines adequades per a comunicar-se.

22. Valorar com els estereotips i els rols de génere incideixen en l'exercici professional.

23. Valorar l'impacte de les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que poden incloure les accions o
projectes, a curt o llarg termini, en relacido amb determinades persones o col-lectius.

Continguts
1. Fonaments de la Psicologia Social Aplicada

® Contextos, desenvolupaments i formes d'aplicacié de la PS
® Planificaci6 i avaluacio de les aplicacions de la PS
® Etica, deontologia i pragmatica de les aplicacions de la PS

2.- Conceptes basics en I'ambit de la PSA

® Qualitat de Vida. Concepte, genealogia, dimensions i indicadors

® Benestar psicosocial. Factors, models i avaluacio

® Necessitats i problemes psicosocials. La seva estructura i construccié social

® Altres camps especifics: pobresa, exclusié social, procesos de discriminacié (sistema sexe-génere,
racisme, etc.)

3. Caixa d'eines tedriques i metodologiques de la PSA

® Principis de planificacié de recerca i intervencié psicosocial en PSA
® Perspectives d'intervencio psicosocial
® Eines per a planificar processos d'intervencié psicosocial

4.- Ambits de la Psicologia Social Aplicada

® Educatiu

® De les organitzacions i del treball
® Salut

® Politica

® Ambiental

Metodologia

Les activitats dirigides de I'assignatura s'imparteixen en grups grans (12 sessions) i petits (6 sessions), sempre
en sessions de 2 hores. El seu desenvolupament combina els segiients recursos didactics:

® Les 12 sessions amb grups grans tindran o bé un format de classe magistral amb espai de debat, o bé
d'exposicié de grups d'estudiants

® Ales 6 sessions amb grups petits es faran exercicis practiques per debatre sobre aspectes teorics i
metodologics de diferents aplicacions de la Psicologia Social.

Les activitats supervisades, a nivell grupal i individual, tractaran concretament sobre questions associades al
disseny i a la realitzacié dels treballs grupals i individuals.

Les activitats autdbnomes consistiran en revisions individual de material bibliografic i documental, que donara
lloc a la realitzacio d'esquemes, mapes conceptuals i resums, que seran utilitzats posteriorment en els treballs
individual i grupal.



Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de l'actuacio del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

D1. Classes magistrals 24 0,96 4,6,8,9,10, 17

D2. Sessions grups aula 12 0,48 7

Tipus: Supervisades

S1. Supervisio grupal 10 0,4 21

S2. Tutoria individual 4 0,16 18

Tipus: Autdonomes

A1. Revisi6 (individual) de literatura i documentacio 25 1 17

A2. Elaboraci¢ treball grupal 40 1,6 19

A3. Elaboracio treball individual 33 1,32 4
Avaluacio

Les competéncies d'aquesta assignatura seran avaluades mitjangant les seglients proves d'avaluacio:

® Av1. Treball de grup (30% nota): Exposici6 oral en grup d'un dels ambits de treball de la Psicologia
Social Aplicada.

® Av2. Prova escrita individual (30% nota). Prova en forma d'exercici escrit consistent en una série de 3 6
4 preguntes obertes sobre la matéria general del curs. No sera un test directament memoristic, sin6 de
comprensioé tedrica, d'imaginacié practica i de rigor metodologic.

® Av3a Treball de grup (20% nota): Analisi d'una campanya de sensibilitzacié (oral i escrita).

® Av3b Treball de grup (20% nota): Analisi de projectes d'intervencioé (oral i escrita).

Criteris d'avaluacio: Els criteris d'avaluacié respondran als objectius que I'activitat o prova proposada vulguin
complir, la competéncia o competéncies que es vol aconseguir i el grau de rellevancia (percentatge de la nota
final) que tingui el treball demanat. Es valorara sempre la solidesa argumentativa i la claretat expositiva.

Avaluacio Unica: La avaluacioé Unica es realitzara en el mateix dia i lloc que la prova del segon periode
avaluatiu de l'assignatura. S'avaluaran tots els continguts de I'assignatura. Es realitzara una prova escrita de 2
hores amb 2 parts: continguts dels temes teorics (Av2) i I'analisi d'una Campanya de sensibilitzacié (Av3a).
Posteriorment, es realitzara una prova oral grupal/individual (a determinar) de30 minuts (Av1) i es lliurara un
poster grupal/individual (a determinar) d'analisis de tres entitats d'intervencié social (Av3b).

TAULA D'ACTIVITATS D'AVALUACIO UNICA

Nom i descripcio de l'evidéncia Pes Data realitzac



Durada en hores (de l'acte

presencial)
Av1 (treball de grup/individual -a determinar-, 30% Av1, 30 minuts Segon periode ¢
exposicion oral)
Av2, part de I'examen de 2 hores
Av3a, part de I'examen de 2 hores
Av2 (prova escrita individual, part de I'examen 30%
de continguts dels temes teorics) Av3b, lliurament d'activitat
Av3a (prova escrita individual, part de I'examen 20%
d'analisi d'una Campanya de sensibilitzacio
-practiques-)
Av3b (treball de grupal/individual -a determinar-, 20%

poster d'analisi intervencio - practiques-)

Activitats d'avaluacio continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Av1. Treball de grup. Exposicio (entre les setmanes 8 i 15) 30 O 0 1,2,3,5,7,10, 12, 18, 19, 20,
21

Av2. Prova escrita individual (segon periode avaluatiu) 30 2 0,08 4,5,6,8,9, 14,17

Av3a. Treball de grup. Analisi Campanya de sensibilitzacio 20 0 0 3,4,5,11,12, 18, 19, 21, 22,

(setmanes 4 i 6) 23

Av3b. Treball de grup. Analisi intervencié (setmana 15) 20 O 0 2,5,6,8,9,10,12, 13, 15, 16,
18,19, 21, 23
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Programari

Aquesta

assignatura fomenta I'is de programari lliure per raons
etiques i politiques. Recomanem a I'alumnat que

utilitzi sistemes operatius lliures (per exemple, distribucions de
Linux) i que elabori els seus treballs en programari

lliure.



