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Prerrequisitos

Es una asignatura de cuarto curso, que presupone la previa adquisicion de conocimientos y perspectivas
aportados por el conjunto de los cursos anteriores, especialmente respecto a las asignaturas de Influencia
social y grupos y Psicologia de las Organizaciones.

Objetivos y contextualizacion

El objetivo de la asignatura optativa Psicologia del Trabajo es proporcionar los conocimientos teoricos y
practicos necesarios para comprender y analizar los procesos psicoldgicos en el entorno laboral. Se pretende
que el estudiantado desarrolle habilidades de analisis critico y reflexion sobre temas como: la motivacion y
satisfaccion laboral, los factores de riesgo psicosociales y la salud ocupacional, el impacto de la tecnologia en
el trabajo, y la intervencién psicoldgica en el ambito laboral. Adicionalmente, se abordaran los aspectos éticos
y la responsabilidad profesional en el campo de la Psicologia del Trabajo.

Objetivos de aprendizaje:

« Utilizar el vocabulario basico y las categorias de analisis e intervencion en el ambito de la psicologia social
aplicada al trabajo y a las relaciones laborales.
+ Describir el desarrollo sociohistérico del trabajo y de las relaciones laborales.
*+ Reconocer la construccion del trabajo como categoria central de la subjetividad.
+ Explicar el impacto psicosocial de la situacion ocupacional y de las condiciones de trabajo.
+ Discutir aspectos epistemoldégicos, tedricos, éticos y metodoldgicos de la investigacion e intervencion
psicosocial en el ambito del trabajo y de su organizacion.
+ |ldentificar diferentes tipos de factores de riesgo psicosocial en el entorno laboral contemporaneo.
+ Describir y valorar el impacto psicosocial de los diferentes tipos de factores de riesgo analizados.


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.

® Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construcciéon de escenarios
saludables, etc.

® Comunicarse eficazmente, haciendo uso de los medios apropiados (orales, escritos o audiovisuales),
teniendo en cuenta la diversidad y todos aquellos elementos que puedan facilitar o dificultar la
comunicacion.

® Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion del propdsito de la misma
(prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafamiento).

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Participar activamente en la configuracion de las normas sociales, profesionales y éticas en las
actividades relacionadas con la profesion.

® Reconocer los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y también la interaccion entre la
persona y su entorno fisico y social.

Resultados de aprendizaje

1. Adaptar los contenidos y metodologia de comunicacion a las diversas situaciones.

Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de

conocimiento propio.

Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

Comunicar de forma inclusiva, evitando un uso sexista o discriminatorio del lenguaje.

Coordinar las acciones y agentes implicados en la intervencion.

Desarrollar estrategias de intervencion preventivas en el ambito de la salud laboral.

Desarrollar técnicas dirigidas a la mediacion negociacion y resolucion de conflictos.

Identificar las implicaciones sociales, econémicas y/o medioambientales de las actividades

académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

9. Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en la

sociedad.

10. Identificar las variables que intervienen en los riesgos psicosociales.

11. Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

12. Organizar y aplicar el plan de intervencion.

13. Participar activamente en la configuracion de las normas sociales, profesionales y éticas en las
actividades relacionadas con la profesion.

14. Planificar acciones y recursos necesarios para la intervencion.

15. Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias como ajenas.

16. Proponer nuevas maneras de medir la viabilidad, el éxito o el fracaso de la implementacion de
propuestas o ideas innovadoras.

17. Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

18. Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales, econdmicos y/o
medioambientales.

19. Reconocer los indicadores de un mal disefio de puestos de trabajo.

20. Relacionar los factores organizacionales con las necesidades personales.

21. Utilizar la terminologia adecuada a las personas con las que se interactua.

22. Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las
acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacién con determinadas personas o colectivos.
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Contenido

Los contenidos que abordara la asignatura giraran entorno a las siguientes tematicas:



® Tema 1. Introduccién a la Psicologia del trabajo (definicion, evolucion histérica, ética y responsabilidad
profesional).

® Tema 2. Procesos Psicoldgicos en el trabajo (motivacion, satisfaccion laboral, toma de decisiones).

® Tema 3. Salud ocupacional y bienestar en el trabajo (estrés laboral y factores psicosociales, promocion
de la salud en el trabajo, conciliacion y burnout).

® Tema 4. Psicologia del trabajo y tecnologia (teletrabajo y entornos virtuales, competencias digitales y
riesgos psicosociales en la era digital).

® Tema 5. Intervencién Psicologica en el trabajo (resoluciéon de conflictos y negociacién, programas de
bienestar y calidad de vida en el trabajo).

Metodologia

La metodologia docente de la asignatura esta orientada a fomentar la autonomia, la reflexion y la actitud
critica del estudiantado. Aquellos contenidos que, por su naturaleza, lo permitan, seran abordados desde la
perspectiva de género. Asi mismo, a lo largo del curso se promovera la participacion igualitaria en la
asignatura.

Siguiendo el orden de las actividades formativas presentadas, las actividades auténomas consistiran en la
revision individual de material bibliografico y documental, que dara lugar a la realizacién de esquemas, mapas
conceptuales y resumenes, que seran utilizados posteriormente en los trabajos individual y grupal.

Las actividades dirigidas seran de dos tipologias: clases magistrales y sesiones en grupo aula. En ambos
casos, las sesiones seran de 2 horas, pero, si bien las clases magistrales se realizaran semanalmente, las
sesiones en grupo aula se realizaran, mayoritariamente, de forma quincenal. Unas y otros, incorporaran
innovaciones docentes como el aprendizaje basado en problemas, debates y mesas redondas o la puesta en
juego, por parte del estudiantado, de roles de investigadores y facilitadores al aula.

Con todo, el desarrollo de las actividades dirigidas en el aula contemplaran:

® 12 clases magistrales: Donde, basicamente, se abordara la teoria.

® 6 sesiones en grupo aula: Donde se realizaran 4 sesiones en las cuales, en grupos pequefios, se
reflexionara y trabajara aspectos epistemolégicos, metodolégicos y de intervencion y/o resolucion a
través de casos reales que,en las 2 ultimas sesiones, estos mismos grupos expondran en el aula.

Finalmente, las actividades supervisadas giraran alrededor de cuestiones asociadas al disefo y la preparacion
de las sesiones en grupo aula.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
D1. Clase magistral 24 0,96 5,6,12, 14,19, 20
D2. Sesiones grupos aula 12 0,48 7,8,13,18

Tipo: Supervisadas

S1. Supervision grupal 10 0,4 1,2,4,9



S2. Tutoria individual 4 0,16

Tipo: Auténomas

A1. Revision individual de literatura 25 1 3,1

A2. Trabajo individual 33 1,32 4,21

A3.Trabajo grupal 40 1,6 15,17, 16, 21, 22
Evaluacién

El logro de las competencias en esta asignatura, sera evaluado mediante las siguientes evidencias,
contempladas en las pautas de evaluacion de la Facultad de Psicologia:
ttps://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/avaluacions-1345722525858.html|

Caodigo Denominacion Peso Formato  Autoria Via Semana
Evidencia

Ev1 Examen de alternativa multiple sobre los 40%  Escrito  Individual Presencial Segundo

contenidos del programa de teoria periodo
evaluativo

Ev2 Informe individual: ensayo teodrico-empirico, 30%  Escrito Individual Presencial Entre las
critico y reflexivo semanas
7y 10

Ev3 Trabajo grupal: caso practico que incluye la 30%  Escrito Grupal Presencial  Entre las
entrega de un informe y su exposicion y defensa semanas

10y 12

Para superar la asignatura con la evaluacién continuada hay que se debe obtener una puntuacién minima de
5 en la nota final ponderada.

® El estudiantado que haya entregado evidencias de aprendizaje con un peso igual o superior al 40% no
podra constar como "no evaluable".

® Se podra realizar una prueba de recuperacién en el caso de NO haber superado la evaluacion
continuada, siempre que las evidencias realizadas tengan un peso igual o mayor a 2/3 partes de la
calificacion total y se haya obtenido una nota final nota inferior a 5 puntos y mayor o igual a 3,5 puntos.
Esta prueba consistira en un examen de toda la materia. La calificacion final maxima que se puede
obtener en la asignatura mediante recuperacion es de un 5.

® No se prevé que el alumnado de 2a o posterior matricula se evalie mediante una Unica prueba de
sintesis no recuperable.

La evaluacion Unica se realizara en el mismo dia y hora que la prueba del segundo periodo evaluativo de la
asignatura, y comprendera todos los contenidos de esta. Por lo tanto, en la evaluacién Unica se realizara el
examen de alternativa multiple, el informe individual y el desarrollo y presentacién oral individual (caso
practicas). La duracion aproximada sera de 4,5 horas.

® La nota final de la asignatura se obtendra tal y como se ha descrito con la evaluacién continuada.
® Se aplicara el mismo sistema de recuperacion que el de la evaluacién continuada.

Codigo Evidencia Denominacion Peso  Duracion Fecha

Ev1 Examen alternativa multiple 40% 4,5 horas
Segundo periodo evaluativo

Ev2 Informe individual: ensayo tedrico-empirico 30%



https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/avaluacions-1345722525858.html

Ev3 Exposicion individual: caso practico 30%

Copia o plagio: Segun el Arte 116, punto 10 Normativa UAB, en caso de que el estudiantado realice cualquier
irregularidad (copia, plagio,...) que pueda conducir a una variacion significativa de la calificacién de un acto de
evaluacion, este se calificara con un 0. En caso de que se produzcan varias irregularidades en las evidencias
de aprendizaje o uso de la IA en la elaboracion de sus respuestas, la calificacion final sera 0. En el caso de las
evidencias escritas (EV2 y EV3), se hara uso del programa Urkund para verificar el posible plagio.

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Ev1. Examen de alternativa multiple sobre los contenidos del 40 2 0,08 5,6,7,10, 12, 14,19, 20
programa de teoria

Ev2. Trabajo individual 30 0 0 1, 3,10, 11, 22

Ev3. Trabajo grupal 30 0 0 1,2,3,4,7,8,9, 11,13, 15,
17,16, 18, 21, 22
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