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Prerrequisitos

No hay ningln prerequisito especifico para esta asignatura.

Objetivos y contextualizacion

Los objetivos formativos de la asignatura son los siguientes:

Delimitar conceptualmente qué es la Educacién de la Salud (EpS) dentro de la Psicologia de la Salud.
Entender los conceptos de salud y enfermedad desde una perspectiva biopsicosocial y el papel de la EpS en

este marco conceptual.

Analizar los determinantes psicoldgicos que influyen en los comportamientos de riesgo y los comportamientos

promotores de salud.

Conocer la tematica y las aplicaciones de la Educacion para la Salud tanto individual como a nivel

comunitario.

Aprender a elaborar un diagndstico psicosocial de los problemas de salud

Conocer y saber aplicar los principales modelos de planificacion y de intervencién en Educacién para la Salud.

Aprender a analizar y disefar diferentes programas de educacion para la salud

Competencias



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

® Aplicar técnicas para recoger y elaborar informacién sobre el funcionamiento de los individuos, grupos
u organizaciones en su contexto.

® Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcién del propésito de la misma
(prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafamiento).

® Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

® Planificar la evaluacién de los programas de intervencion.

® Proponer y negociar las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion con los destinatarios.

® Seleccionar y aplicar los métodos y las técnicas recogidas en el plan de intervencién, de acuerdo con
los objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado.

Resultados de aprendizaje

—_

. Aplicar modelos y estrategias para el diagnostico de necesidades de salud.

2. Disenar instrumentos de evaluacion ad-hoc y planificar su validacion.

3. Disenar objetivos de intervencion adaptados a diferentes niveles (prevencién, promocion, intervencion
y rehabilitacion).

4. Disenar programas de educacion, prevencion y promocién de la salud.

5. Disefnar programas de intervencién en problemas de salud.

6. Identificar las limitaciones y contraindicaciones de las diferentes formas de abordar los problemas de
salud desde una perspectiva psicosocial.

7. Relacionar las diferentes técnicas para potenciar la adhesion y la motivacion para al cambio en

diferentes problemas de salud.

Contenido

1) ¢ Qué es la Educacion para la Salud?

1.1.- Definicién de salud y de Educacion para la Salud.
1.2.- Objetivos de la Educacién para la Salud.

1.3.- Importancia de la Educacion para la Salud.

1.4.- Ambitos de actuacion.

2) Variables moduladoras de los comportamientos de riesgo o de promocién de la salud.

3) ¢ Como promover el cambio?

3.1.- Estrategias para el cambio en Educacion para la Salud.

Metodologia

Metodologia docente de las clases magistrales esta basada fundamentalmente en una introduccion tedrica
seguida de ejercicios practicos, seminarios de trabajo autébnomo, lecturas relacionadas y realizacion de
talleres por parte del alumnado.



Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases magistrales en grupo 24 0,96
Seminarios 12 0,48 2,4,5,6

Tipo: Supervisadas

Apoyo a la realizacion de trabajos y solucion de dudas 24 0,96 3,4,5,6

Tipo: Auténomas

Estudio y lectura de textos 39 1,56
Realizacién y preparacion de trabajos 49 1,96 3,6
Evaluacién

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante cuatro evidencias de aprendizaje.

Un / a estudiante que haya entregado evidencias de aprendizaje con un peso igual o superior a 4 puntos
(40%) no podra constar en actas como "no evaluable".

Se considerara que el alumnado ha superado la asignatura si en el conjunto de las cuatro evidencias obtiene
una puntuacion igual o superior a 5, y en la evidencia 1 ha sacado al menos una puntuacion de 4 sobre 10.

Un / a estudiante puede optar a la recuperacion si (1) ha sido previamente evaluado / a en un conjunto de
actividades los peso de las que equivalga a un minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura y
(2 ) no ha alcanzado los dos crtieris establecidos para superar la asignatura. En caso de no cumplirse estos
requisitos, la nota que constara en el expediente académico sera de 4.5 puntos.

Se podra recuperar la evidencia 1. La nota obtenida en la recuperaciéon de EV1 sustituira la obtenida
originalmente en el calculo de la calificacién de la asignatura.

Esta asignatura no prevé evaluacion unica.

No se prevé que el estudiantado de 22 matricula o posterior se evalie mediante una Unica prueba de sintesis
no recuperable.

La normativa de evaluacion se puede encontrar en:
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/avaluacions-1345722525858.html

Codigo Denominacion Peso Formato (oral, Autoria (individual, Via (presencial,
evidencia escrito 0 ambos) colectiva o ambas) virtualoambas)




EV1 Prueba escrita de 40%  escrito individual presencial primer
preguntas abiertas periodo evaluativo

EV2 Lectura y comentario 10%  escrito individual virtual primer periodo
de un libro evaluativo

EV4 Presentacion de 25%  oral colectiva presencial (aprox.
talleres semanas 10-15)

EV3 Informe del trabajo de 25%  escrito colectiva virtual (aprox. semana
practicas 16)

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Evidencia 1 Prueba escrita individual 40 2 0,08 1,6

Evidencia 2 Lectura y comentario de un libro 10 0 0 3,6,7

Evidencia 3 Informe del trabajo de practicas (colectivo) 25 0 0 1,2,3,4,5,6,7

Evidencia 4 Presentacion oral del trabajo (colectiva) 25 0 0 1,2,3,4,6
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Software

No aplicable




