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Podeu accedir-hi des d'aquest enllag. Per consultar l'idioma us caldra introduir el CODI de l'assignatura.
Tingueu en compte que la informacioé és provisional fins a 30 de novembre de 2023.

Prerequisits

Els alumnes haurien d'haver assolit I'assignatura d'anatomia i biomecanica i salut publica de 3er.

Objectius

Aquesta assignatura pretén assentar i profunditzar les bases de coneixement i avaluacio, de I'entorn social i
laboral de l'individu i donar eines de prevencié, mesura i tractament de problemes relacionats amb ergonomia i
la seva utilitat a la vida cotidiana .

Competéncies

® Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per ra6 de sexe/génere.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi valorant I'impacte social, economic i mediambiental.

® Expressar-se de manera fluida, coherent i adequada a les normes establertes, tant oralment com per
escrit.

® Intervenir en els ambits de promocid, prevencié, proteccié i recuperacié de la salut

® Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

® Resoldre problemes.

Resultats d'aprenentatge


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

1. Adoptar les mesures preventives més adequades per evitar lesions i promocionar d'aquesta manera la
salut i el confort a la feina.
Analitzar criticament els principis, valors i procediments que regeixen I'exercici de la professio.
Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.
Comunicar fent un Us no sexista del llenguatge.
Expressar-se de manera fluida, coherent i adequada a les normes establertes, tant oralment com per
escrit.
Identificar les implicacions socials, econdmiques i mediambientals de les activitats
academicoprofessionals de I'ambit de coneixement propi.
7. Identificar les principals desigualtats de sexe/génere presents a la societat.
8. ldentificar situacions que necessiten un canvi o millora.
9. Ponderar els riscos i les oportunitats de les propostes de millora tant propies com alienes.
10. Proposar formes d'avaluacio dels projectes i accions de millora de la sostenibilitat.
11. Proposar nous métodes o solucions alternatives fonamentades.
12. Proposar noves maneres de mesurar I'éxit o el fracas de la implementacio de propostes o idees
innovadores.
13. Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva de génere.
14. Resoldre problemes.
15. Valorar com els estereotips i els rols de genere incideixen en l'exercici professional.
16. Valorar les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que poden incloure les accions o projectes, a
curt o llarg termini, en relacié amb determinades persones o col-lectius.
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Continguts

S' estudia el moviment huma i el seu control per part del sistema nervios central.

En aquesta matéria s'estudien els procediments necessaris per identificar i realitzar el tractament
fisioterapéutic mes apropiat a les alteracions de I'aparell locomotor, aixi como la seva prevenci6. També se
desenvolupen procediments per la promocio de la salut a través del moviment. A més es desenvolupen els
mecanismes i eines per establir el diagnodstic de fisioterapia a les alteracions derivades de la patologia i/o
processos i activitats que tenen repercussié amb el bon manteniment de I'ergonomia corporal. Abordatge dels
principis ergondmics i antropomeétrics i de guies de la bona practica clinica.

La ergonomia i la salut laboral. Prevencié de lesions derivades de les alteracions posturals propies de les
arees laborals, domeéstiques,material, etc.

Metodologia
Classes magistrals amb sessions practiques al laboratori i suport de TIC amb seminaris especialitzats

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacio per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacié
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Resultats
d'aprenentatge

Hores ECTS

Tipus: Dirigides

PRACTIQUES DE LABORATORI (PLAB) 10 0,4 1,514




TEORIA (TE) 33 1,32 1,514

Tipus: Autonomes

ELABORACIO DE TREBALLS / LECTURA D'ARTICLES / INFORMES 24 0,9 1,5, 14

D'INTERES

ESTUDI PERSONAL 24 0,96 1
Avaluacié

Prova escrita:
Examen tipus test 60' de durada amb un pes global del 50% de la nota final.

40 preguntes de resposta multiple. 4 opcions, només 1 correcte. Cada resposta correcte valorara 1 punt.
Erronies resten 0.25. Les no respostes no descompten. Nota minima de 5 sobre 10 per aprovar.

Es realitzaran 2 parcials que alliberen nota si es superen amb minim un 5.
Prova practica:

Avaluacio dels seminaris: 15% de la nota final.

Resolucio de casos clinics: 35% de la nota final.

Assistencia obligatoria a les practiques. Menys del 80% d' assistencia, suposara el suspens de l'assistencia i
de la part practica.

Els estudiants podran presentar-se a una prova de recuperacié (de coneixements, habilitats i actituds que
s'hagin assolit durant I'assignatura) si han suspés alguna de les parts de I'avaluacio.

Art 116.8. Quan es consideri que I'estudiant no ha pogut aportar prou evidéncies d'avaluacié en l'acta es
consignara aquesta assignatura com a no avaluable

Alumnes d'erasmus posar-se en contacte amb el professor titular de I'assignatura.
Avaluacié Unica:
Part tedrica: Es realitzara unic examen al final del curs amb tota la materia del mateix.

Part practica: La assistencia a les classes practiques NO és obligatoria. L'avaluacié d'aquesta és realitzara el
mateix dia que la part teorica, el dia fixat a final de curs.

Recuperacio: s'aplicara el mateix sistema de recuperacié que per I'avaluacié continuada.

La revisi6 de la qualificaci6 final segueix el mateix procediment que per a I'evaluacié continuada.

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Assistencia i participacio activa en classe i seminaris 15% 12 0,48 1,14
Avaluacions escrites mitjangant proves objectives: items 50% 35 1,4 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,

deleccié multiple 12,13, 14, 15, 16




Avaluacié mitjangant casos practics i resolucié de 35% 12 0,48 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,
problemes 12,13, 14, 15, 16
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