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Idiomas de los grupos

Puede consutarlo a través de este enlace. Para consultar el idioma necesitara introducir el CODIGO de la
asignatura. Tenga en cuenta que la informacion es provisional hasta el 30 de noviembre del 2023.

Prerrequisitos

No sera necesario ningun requisito previo.

Objetivos y contextualizacion

® Conocer y ser capaz de utilizar herramientas, tacticas y acciones de relaciones publicas.

® Aprender a escribir con fluidez todo tipo de textos que se utilizan como materiales estratégicos de
relaciones publicas.

® Introduccion al protocolo para organizaciones e instituciones.

® Aprender a organizar (tactica y estrategia) varios tipos de eventos.

Competencias

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.

® Demostrar capacidad de liderazgo, negociacion y trabajo en equipo, asi como resolucion de problemas.

® Demostrar que conoce las teorias del Management en la direccion de empresas publicitarias y
organizaciones.

® Divulgar de los conocimientos e innovaciones del area.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro

de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® Utilizar las tecnologias avanzadas para el 6ptimo desarrollo profesional.

Resultados de aprendizaje

abhwbd =

© © N

10.

11.

12.

13.

Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.
Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Demostrar capacidad de liderazgo, negociacion y trabajo en equipo, asi como resolucién de problemas.
Diferenciar los formatos de representacion de las actividades de relaciones publicas (consultorias,
eventos especiales, ferias, gestion de crisis, publicity, etc.).

Divulgar de los conocimientos e innovaciones del area.

Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales, econdmicos y
medioambientales.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Utilizar las tecnologias avanzadas para el 6ptimo desarrollo profesional.

Contenido
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Textos utilizados en Relaciones Publicas.
Aproximacioén al protocolo.

Organizacion de eventos.

Marketing de influencers y Branded Content.

Metodologia

Curso muy practico. Con poca teoria en el aula, la imprescindible, y muchos casos reales de empresas que
veremos en clase.

Los estudiantes tendran que trabajar en grupos e individualmente para lograr un aprendizaje éptimo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades

Titulo

Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas



Clases practicas 37,5 1,5 4,5 11

Clases tedricas 15 0,6 1,5, 11

Tipo: Supervisadas

Tutorias 7,5 0,3 2,4, 7

Tipo: Auténomas

Lecturas, preparacion de casos y libreta de aprendizaje 82,5 3,3 10, 12
Evaluacion

Esta asignatura sigue evaluacion continuada y no prevé evaluacion unica.

La evaluacién consiste en:

A) Los ejercicios practicos que se realizaran en clase seran en grupo e individuales (40%).

B) Proyecto Final para desarrollar un plan de comunicacion para una empresa real (40%).

C) Asistencia y participacion (20%).

REEVALUACION

Los estudiantes que no hayan alcanzado un 3 en el Trabajo Final podran reevaluar. Si la prueba de
reevaluacion no llegara a 3, no seria posible promediar con el resto de las notas de la asignatura y se

consideraria suspendida.

El alumnado tendra derecho a la recuperacion de la asignatura si ha sido evaluado del conjunto de actividades
(casos practicos en clase y trabajo final) , el peso de las cuales sea de un minimo de 2/3 partes de la
calificacion total de la asignatura. Las actividades recuperables son los casos practicos realizados en clase y

el trabajo final.

En el caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de
un acto de evaluacion, se calificara con 0 este acto de evaluacién, con independencia del proceso disciplinario
que pudiera instruirse. En caso de que se produzcan varias irregularidades, en los actos de evaluacion de una

misma asignatura, la calificacién final de esta asignatura sera 0.

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Asistencia y participacion 20% 2 0,08 1,2,4,5,10

Casos practicos en clase 40% 2,5 0,1 2,4,6,7,9,13

Trabajo Final 40% 3 0,12 3,4,8,11,12
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Software

No se necesita software especifico.



