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Prerequisits
Es recomana haver aprovat les assignatures de la Titulacio:

® El procés d'ensenyament aprenentatge
® Educacié i Societat
® Disseny, seguiment i avaluacié de plans i programes

Objectius

Aquesta assignatura és una de les bases fonamentadores de la mencio6 de 4rt "Gestié de la formacio i
d'institucions socioeducatives"

L'objetiu general és:

® Proporcionar coneixements i recursos d'accié professional en I'ambit del disseny, desplegament i la
innovacioé de propostes formatives.

En aquest sentit, els objectius formatius especifics proposats son:

® Analitzar els elements que configuren els processos d'elaboracio i de concrecié d'una proposta
innovadora, des dels referents teorics i practics.

® Dissenyar i elaborar un projecte d'innovacié educativa, atenent les nocions basiques relatives al
disseny, desenvolupament i implementacid, vinculats a la millora de la realitat educativa.

® Reflexionar sobre la elaboracié dels projectes educatius en els contextos de la teoria i del
desplegament curriculars i en el context de la gestio dels processos d'ensenyament i aprenentatge.


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

Competéncies

® Actuar amb responsabilitat etica i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors

democratics.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per ra6 de sexe/génere.
® Aplicar estratégies i técniques d'assessorament, orientacid, consulta i mediacié educativa en ambits

professionals i institucions i serveis educatius i de formacié.

® Desenvolupar processos i models de gestio de la qualitat en contextos educatius i formatius.
® Dissenyar programes, projectes i propostes innovadores de formacié i desenvolupament de recursos

formatius en contextos laborals, en les modalitats presencials i virtuals.

® Impulsar processos de millora a partir dels resultats obtinguts de les investigacions o de processos de

deteccio de necessitats.

® Incorporar les tecnologies de la informacio i la comunicacié per aprendre, comunicar-se i col-laborar en

contextos educatius i formatius.

® Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes

innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

® Treballar en equips i amb equips (del mateix ambit o interdisciplinar).

Resultats d'aprenentatge

. Analitzar criticament els principis, valors i procediments que regeixen l'exercici de la professio.

2. Analitzar una situacié i identificar-ne els punts de millora.
3. Aplicar tecniques i estrategies d'assessorament en projecte d'innovacio a institucions i serveis
educatius.
4. Aplicar un model de qualitat, coherent amb el de la institucié o amb les seves caracteristiques, a la
intervencié que es plantegi.
5. Comunicar fent un Us no sexista ni discriminatori del llenguatge.
6. Conformar equips de treball capagos de desenvolupar les activitats de forma efectiva.
7. Dissenyar projectes i accions adaptades als contextos educatius i als destinataris de les mateixes.
8. Identificar situacions que necessiten un canvi o millora.
9. Impulsar processos de millora a partir dels resultats obtinguts de I'avaluacio de projectes d'innovacié.
10. Ponderar els riscos i les oportunitats de les propostes de millora tant propies com alienes.
11. Proposar nous métodes o solucions alternatives fonamentades.
12. Proposar noves maneres de mesurar I'éxit o el fracas de la implementacio de propostes o idees
innovadores.
13. Proposar projectes i accions que estiguin d'acord amb els principis de responsabilitat ética i de respecte
pels drets humans i els drets fonamentals, la diversitat i els valors democratics.
14. Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva de génere.
15. Utilitzar les TIC en el disseny, en el desenvolupament i elaboracio dels treballs practics.
16. Utilitzar les plataformes virtuals com a eina de comunicacio i de gestioé de les activitats dirigides i
supervisades.
17. Valorar com els estereotips i els rols de génere incideixen en I'exercici professional.
18. Valorar I'impacte de les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que poden incloure les accions o
projectes, a curt o llarg termini, en relacido amb determinades persones o col-lectius.
Continguts

® 1. La innovacié educativa: perspectives i models

2. Els processos d'innovacié educativa en les organitzacions
3. Facilitadors i resisténcies en els processos d'innovacié educativa
4. Estratégies de desenvolupament de la innovacié educativa. Les innovacions basades en evidencies.

5. Els agents de desenvolupament i innovacio educativa: rols, funcions i competéncies



Metodologia

Metodologia docent i activitats formatives

El plantejament metodologic de I'assignatura parteix de centrar I'activitat del procés en I'aprenentatge de
I'alumne. Per tal de permetre I'assoliment d'aquest principi, I'estudiant haura de ser actiu i autonom en tot el
procés, essent missié del docent ajudar-lo en aquesta tasca. En aquest sentit, el professorat,

1) donara suport a l'estudiantat en tot moment aportant la informacio i els recursos necessaris per a que es
doni l'aprenentatge,

2) vetllara per I'aprenentatge autonom de I'estudiantat proposant-li diferents activitats d'ensenyament
aprenentatge (individuals i grupals, tedriques i practiques) sota el principi de multivarietat metodologica.

Sota aquest plantejament, I'assignatura s'estructura, en el seu disseny i desenvolupament, en 3 tipus
d'activitats d'ensenyament aprenentatge que detallem i concretem tot seguit:

En totes les activitats propostes en la assignatura es tindra en compta la perspectiva de génere i se prioritza I'
atencio a tot I'alumnat.

1.1 Activitats d'ensenyament-aprenentatge presencial
Les activitats d'ensenyament-aprenentatge presencial podran ser:

® pPresencial en gran grup (magistral): Permeten la presentacio dels continguts alhora que participar
activament en llur desenvolupament. Malgrat ser una tipologia d'activitat on el protagonisme recau en la
figura docent, cal fomentar la participacié activa de I'alumnat, especialment compartint els
aprenentatges que s'han assolit o que s'estan assolint. En aquest moment, per exemple, es quan es
presenten les activitats practiques que formaran part de I'assignatura i que es realitzaran individual o
grupalment.

® Seminari (petits grups-taller): Permeten treballar en grups petits per tal de reforgar el treball individual i
de grup petit (5 persones aprox.). Es alhora I'espai adequat per al debat i per personalitzar, sense
perdre de referéncia el grup, I'aprenentatge, mitjangant analisis de documents, resolucié de casos o
activitats diverses s'aprofundeix en els continguts i tematiques treballades en el gran grup.

1.2 Activitats d'ensenyament-aprenentatge dirigit-supervisat

Les activitats d'ensenyament-aprenentatge dirigit sén les que es realitzen fora de 'aula sota la direccié docent
a causa de les tasques que per al desenvolupament de I'assignatura es puguin encomanar. En aquest cas ens
referim a:

® Activitats d'aprenentatge cooperatiu, mitjancant les quals els estudiants desenvolupen una determinada
tasca en grup per tal d'assolir un objectiu especific respectant una série de principis propis d'aquest
tipus d'aprenentatge.

® Activitats d'aprenentatge individual derivades de les tasques que suposin el treball individual dels
estudiants.

® Activitats de tutoria individual i col-lectiva presencial o a distancia emprant les eines del Campus Virtual
de la UAB.

1.3 Activitats d'ensenyament-aprenentatge autonom

Les activitats d'ensenyament-aprenentatge autdonom soén realitzades fora de I'aula amb la pretensié de ser un
complement als aprenentatges que es puguin assolir gracies a les activitats presencials i dirigides. En aquest



sentit, podem considerar que aquestes activitats son transversals i que afecten fonamentalment als estudiants,
sense menystenir I'assessorament i la tutoria que pugui oferir el professor en llur desenvolupament. Poden ser
activitats d'ensenyament-aprenentatge autonom les seguents:

® Estudi personal i preparacié dels diferents temes i continguts de I'assignatura.
® Recerca complementaria d'informacié per a I'ampliacié del temari.

® Realitzacié de lectures complementaries

® Realitzacié de tutories presencials i a distancia per a I'ampliacié dels temes.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la

complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de l'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Presencial en gran grup 30 1,2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 17, 18

Seminaris 15 0,6 1,2,3,4,56,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

Tipus: Supervisades

Lectura i analisis de textos cientifics 12 0,48 1,2,5,7,8,9,613,17, 18

Projecte supervisat petit grup 25 1 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

Tipus: Autdonomes

Treball autonom individual 60 2,4 1,2,3,4,5,7,8,9,10, 11,12, 13, 14,17, 18

Avaluacié

Considerem que hi ha tres moments clau en l'avaluacié de I'assignatura: avaluacié inicial, avaluacié
continuada i avaluacié final.

® | 'avaluacio6 inicial ens ha de permetre conéixer el nivell d'entrada dels estudiants pel qué fa a
coneixements sobre l'assignatura i experiéncies que tenen en treball grupal, autonom, etc., a fi de
poder adaptar el programa a les seves caracteristiques.

® [ 'avaluacio continuada ens ha de permetre verificar el nivell d'assoliment dels aprenentatges per tal de
poder atendre la diversitat i la particularitat de I'alumnat alhora que prendre decisions sobre el ritme de
desenvolupament del programa.

® [ 'avaluacio final és la que ens ha de permetre verificar el nivell d'aprenentatge assolit, tenint en compte
els objectius i competéncies del programa, sense desconsiderar les adaptacions que s'hagin pogut
introduir.

Amb aquests principis basics, tenim que I'estudiant haura de lliurar dos tipus d'evidéncies basiques: 1 Treball
practic de caracter grupal (2 entregues plataforma Moodle: 8 abril 2024 i 10 juny 2024) i 1 activitats
teoricopractiques amb implicacions avaluatives (Examen final- 17 juny 2024, Recuperacio 1 juliol, 8-10.30
hores).

Els Treball practic tenen una finalitat formativa des del punt de vista de llur avaluacio, ja que podran ésser
revisades pel grup en funcio de la tasca lliurada. Aquesta revisio es fara en els seminaris que es consideren
presentant els resultats del treball grupal a la resta de companys i companyes.



Les activitats teoriques-practiques amb implicacions avaluatives, separades en cadascun dels blocs de
continguts considerats, tenen una finalitat sumativa i han de ser una sintesi individual de la realitzacio,
discussio i reflexio del treball grupal. Pel seu caracter, quan una activitat estigui suspesa es podra recuperar al
finalitzar I'assignatura en una data concreta

La realitzacié de totes les activitats tedriques-practiques amb implicacions avaluatives i els treballs practics és
indispensable per a superar I'assignatura. En cas que quedin algunes pendents es podran realitzar i/o lliurar
en la data concreta al finalitzar l'assignatura.

Cada situacié individual que no s'ajusti al que esta escrit haura de comunicar-se al professor de I'assignatura
per tal d'habilitar les avaluacions pertinents sense perdre de vista la filosofia d'avaluacié considerada.

El feedback de qualsevol activitat amb implicacions avaluatives es donara en el termini d'una setmana.

Per aprovar l'assignatura, s'han d'aprovar totes les activitats avaluatives. Aquestes es poden recuperar, si
s'han suspés, en 15 dies després de la data a la que s'ha rebut la nota.

Per aprovar l'assignatura es recomana mostrar una actitud compatible amb la professio educativa. s'espera
que l'alumnat demostri un comportament que faciliti un clima de grup actiu i favorable a I'aprenentatge.

En algunes de les activitats avaluatives s'implementaran activitats d'avaluacié entre iguals i auto-avaluacio,
amb implicacions en la nota. En les activitats grupals, les notes dels membres integrants del grup pot ser
diferent, en funcié de l'autoavaluacié i I'avaluacio6 entre iguals de I'la contribucio individual en la tasca grupal.

AVALUACIO UNICA

Si un/a estudiant s'acull a la modalitat d'avaluacié unica, haura de presentar un PORTAFOLI amb el conjunt
de les evidéncies establertes com a activitats d'avaluacio.

El lliurament es fara per la plataforma Moodle a |la data prevista al cronograma per al lliurament del Treball
Final del Modul. Posteriorment sera convocat per a una entrevista on s'analitzara el contingut del dossier.

Recordatori:

® Examen final: 17 juny (de 8 a 10.30 hores)
® Recuperacio: 1 de juliol (de 8 a 10.30 hores)

S'aplicara el mateix sistema de recuperacid que per l'avaluacié continuada

L'entrevista presentacio i analisi del PORTAFOLI es realitzara de forma individual, el dia 17 de juny, a partir de
les 10.30 hores, amb presentacioé oral del projecte de recerca. Aquesta activitat avaluativa sera registrada
videograficament.

La copia o plagi en qualsevol tipus d'activitat d'avaluacié constitueixen un delicte, i es penalitzara amb un 0
com a nota de I'assignatura perdent la possibilitatde recuperar-Ia, tant si és un treball individual com en grup
(en aquest cas, tots els membres del grup tindran un 0). Si durant la realitzacié d'un treballindividual aclasse,
el professor/a considera que unalumne/a esta intentant copiaro se li descobreix alguntipus de document o
dispositiu no autoritzat pel professorat, es qualificara el mateix amb un 0, sense opcidé de recuperacio, i per
tant, tindra suspesa l'assignatura. Es considerara que un treball, activitat o examen esta "copiat" quan
reprodueix tot o una part significativa del treball d'un/a altre/a company/a. Es considerara que un treball o
activitat esta "plagiat" quan es presenta com a propi una part d'un text d'un autor sense citar les fonts,
independentment que les fonts originaries siguin en paper o en format digital .



Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

ALTRES: Recensions 5% 0 0 1,2,4,5,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18

ALTRES: implicacio6 / participacio, Auto | coavaluacié 5% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13,

14,15, 16, 17, 18

PRACTICA: Presentacié oral del projecte d'innovacié 10% 5 0,2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13,
14,15, 16, 17, 18

PRACTICA: Projecte Innovacié Educativa (avaluaci6¢ 30% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13,
grupal) 14, 15, 16, 17, 18
TEORIA: Examen escrit de desenvolupament 50% 3 0,12 1,2,3,4,5,7,8,9,10, 11,12, 13, 17,
(avaluacio individual) 18
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Aquesta assignatura no necessita programari.



