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Prerrequisitos

Se recomienda haber superado la asignatura de Derecho de la Seguridad.

Objetivos y contextualizacion

La asignatura "Gestion Publica de la Seguridad" es una asignatura de 6 créditos de caracter obligatorio que se
imparte en el segundo curso del Grado en Prevencion y Seguridad Integral.

Esta asignatura forma parte de la materia Regulacion Preventiva, y como tal estudia la regulacion de la
seguridad, concretamente desde la gestion publica de la seguridad.

Para conseguir este objetivo principal estudiara las tres actividades administrativas clasicas: actividad de
fomento, de gestién de servicios publicos y de limitacidn; y su incidencia en la gestion publica de la Seguridad.

Para finalizara analizara el régimen de responsabilidad patrimonial de la Administracion en el ambito de la
gestion publica de la seguridad.

Objetivos formativos:

teoricos:

1. Comprender y poder sintetizar la gestiéon de la seguridad publica desde un contexto juridico.
2. Conocer las actividades administrativas de incidencia en la gestiéon publica de la seguridad.
3. Conocer la responsabilidad patrimonial.

practicos:

4. Comunicarse eficazmente tanto de forma oral como escrita.

5. Familiarizarse con las bases de datos juridicas y utilizarlas.

6. Interpretar y comprender una resolucion judicial y las diferentes herramientas del derecho y de la gestion



publica de la seguridad.
7. Trasladar el conocimiento tedrico a la aplicacion practica de la gestion de la seguridad publica.

Competencias

Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.
Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econdémico y medioambiental.
Adaptarse a situaciones imprevistas.

Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de prevencion y
seguridad integral.

Contribuir a la toma de decisiones de inversion en prevencion y seguridad.

® Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.
® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas

innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

Mantener una actitud proactiva respecto al desarrollo de la propia carrera profesional y el crecimiento
personal.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucion de problemas.

Resultados de aprendizaje

N

11.
12.

. Adaptarse a situaciones imprevistas.

Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.
Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.

. Aplicar los fundamentos de estadistica, economia y finanzas, marco legal aplicable, e informatica

necesarios para aplicar la prevencion y la seguridad integral.

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en la
sociedad.

Identificar los elementos clave de los procesos de definicion de las politicas de seguridad de las
organizaciones.

Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

Mantener una actitud proactiva respecto al desarrollo de la propia carrera profesional y el crecimiento
personal.

Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias como ajenas.
Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.



13. Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales, econdmicos y
medioambientales.

14. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

15. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

16. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

17. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

18. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

19. Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.

20. Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucion de problemas.

21. Valorar cémo los estereotipos y los roles de género inciden en el gjercicio profesional.

Contenido

TEMA 1.
Las actividades administrativas. Actividad de fomento. Fomento econémico, honorifico y juridico.
Incidencia de la actividad de fomento a la gestion publica de la seguridad.

TEMA 2.
Actividad de prestacion de servicios publicos. Gestion directa. Gestion indirecta. Gestidon mixta.
Incidencia de la actividad de gestién de servicios publicos en la gestion publica de la seguridad.

TEMA 3.
Actividad de limitacién. Autorizaciones. Mandatos. Sanciones.
Incidencia de la actividad de limitacién a la gestién publica de la seguridad.

TEMA 4.
La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Antecedentes. Requisitos. Procedimiento.

Metodologia
Lengua de docencia: Castellano

La metodologia docente se adaptara a las sesiones organizadas a través de una plataforma virtual. Estas
sesiones son de caracter voluntario y su objeto es exponer las ideas principales de la asignatura y aclarar las
dudas existentes, dado el caracter on line de la formacién que implica el trabajo del material de forma
individual por parte del alumno, de forma previa a la sesion.

Se utilizara habitualmente la plataforma del Aula Virtual (Moddle) de la UAB para contactos regulares con el
alumnado a través de los foros de la asignatura, aportar temario y documentacion, presentacion y entrega de
los trabajos de evaluacion continua.

También se podran concertar tutorias por correo electrénico.



Nota: Se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de la
asignatura o médulo

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo ECTS Resulta?do.s de
aprendizaje
Tipo: Dirigidas
6 Clases magistrales - Videoconferencias con la participacién activa del 12 0,48
alumnado
Evaluacion 4 0,16

Tipo: Supervisadas

Debates, resolucion de casos practicos y tutorias 24 0,96

Tipo: Auténomas

Estudio personal y realizacion de trabajos individuales 110 4,4

Evaluacién

Evaluacion continuada

El alumnado realizara 4 pruebas de evaluacién continuada (PEC) que entregara a través del aula moodle
relacionadas con los bloques del temario.

El alumnado realizara una evaluaciéon mediante prueba escrita presencial sobre la materia tratada que tendra
lugar en la fecha programada en la Escuela. Esta prueba podra ser oral a criterio del profesor.

Para poder realizar la suma de las dos partes, tedrica y practica, es necesario obtener una nota minima de 3,5
en la prueba escrita presencial.

Evaluacion Unica

El alumnado que opte por la evaluacién unica realizara una prueba de sintesis final de todo el contenido de la
asignatura (50%) y entregaran el trabajo de la asignatura (50%)

La fecha para esta prueba y la entrega del trabajo de la asignatura sera la misma programada en el horario
para el ultimo examen de evaluacion continuada.

Se aplicara el mismo sistema de recuperacion que para la evaluacion continuada

Evaluacion del alumnado en segunda convocatoria 0 mas

El alumnado que repita la asignatura tendra que realizar las pruebas y examenes programados y entregar el
trabajo de la asignatura en las fechas indicadas en el aula Moodle.



Recuperacion

En caso de no superar la asignatura de acuerdo con los criterios antes mencionados (evaluacion continuada o
evaluacioén unica), se podra hacer una prueba de recuperacion en la fecha programada en el horario, y que
versara sobre la totalidad de los contenidos del programa. Para participar a la recuperacion el alumnado tiene
que haber sido previamente evaluado en un conjunto de actividades, el peso de las cuales equivalga a un
minimo de dos terceras partes de la calificacion total de la asignatura. No obstante, la calificacion que
constara al expediente del alumno es de un maximo de 5-Aprobado, independientemente de la nota obtenida
en el examen.

Si no ha sido evaluado de estas dos terceras partes por no haberse presentado a las pruebas obtendra una
calificacion de No Presentado, sin que tenga la posibilidad de presentarse al examen final de recuperacion.

Cambio de fecha de una prueba o de un examen

El alumnado que necesite cambiar una fecha de evaluaciéon han de presentar la peticion rellenando el
documento que encontrara en el espacio moodle de Tutorizacion EPSI.

Una vez rellenado el documento se ha de enviar al profesorado de la asignatura y a coordinacién del Grado.
Revision

En el momento de realizacidn de cada actividad evaluativa, el profesorado informara al alumnado de los
mecanismos de revision de las calificaciones.

Para el alumnado de evaluacion Unica el proceso de revision sera el mismo.

Oftras consideraciones

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con lanormativa
académica vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacién de un acto de evaluacion, se calificara con un 0 este acto de
evaluacioén, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso de que se produzcan
diversas irregularidades en los actos de evaluaciéon de una misma asignatura, la calificacion final de esta
asignatura sera 0". Las pruebas/examenes podran ser escritos y/u orales a criterio del profesorado.

En caso de existir la sospecha de plagio, incluido el tecnologico, el profesor podra verificar la originalidad de la
obra, incluido mediante la realizaciéon de pruebas orales.

Si concurren circunstancias sobrevenidas que impidan el desarrollo normal de la asignatura, el profesorado
podra modificar tanto la metodologia como la evaluacioén de la asignatura.

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

PEC 1 125 O 0 3,5,7,9,10, 11, 14, 15, 18, 19, 21

PEC 2 125 0 0 1,2,3,4,5,6,8,7,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21
PEC 3 125 0 0 1,2,3,4,5,6,8,7,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21
PEC 4 125 0 0 2,3,4,5,8,7,10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21

PRUEBA TEORICA 50 0 0 1,2,4,6,10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20
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Software

Esta asignatura utilizara el software basico del paquete de office 365



