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Prerrequisitos

Esta asignatura no tiene prerrequisitos

Objetivos y contextualizacion

El objetivo del curso es llevar a los estudiantes de pregrado al campo del Derecho Laboral en un sentido
integral, estas son las relaciones legales que se derivan del contrato de trabajo, las relaciones sindicales, la
Seguridad Social, el tribunal laboral y en materia de responsabilidad técnica.

Un enfoque que se abordara desde una perspectiva teérica y practica, con la participacion de los estudiantes
en el desarrollo progresivo de la asignatura.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.
® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.




® Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de prevencion y

seguridad integral.

Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional
desarrollando la curiosidad y la creatividad.

Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interactian en la
seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.
® Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado.

® Utilizar la capacidad de andlisis y de sintesis para la resolucion de problemas.

Resultados de aprendizaje

—_

10.

11.

12.

13.
14.

. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.

Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.

. Aplicar los sistemas de responsabilidad y los modelos de gestion propios de los modelos de gestion de

prevencion de riesgos laborales.

Coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interactuan en el sector de la
prevencion y la seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.

Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional
desarrollando la curiosidad y la creatividad.

Identificar los factores de riesgos laborales mas habituales.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.

Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucion de problemas.



Contenido

Tema 1. El Derecho del trabajo individual.

Tema 2. El contrato de trabajo.

Tema 3. El Derecho del trabajo colectivo.

Tema 4. La ocupacion publica.

Tema 5. El Derecho procesal laboral.

Tema 6. El Derecho de la Seguretat Social.

Tema 7. La accidn protectora de la Seguridad Social.
Tema 8. La prevencién de riesgos laborales.

Tema 9. La responsabilidad técnica: criterios y protocolos.

Metodologia

La modalidad on line da un gran y necesario protagonismo al acto de aprendizaje del alumno.

Este se concreta y consigue en las actividades auténomas que serian las siguientes:

- resolucion de casos practicos donde el alumno se acercara a la problematica de la especialidad.

- estudio personal a fin de buscar la necesaria consolidaciéon de conocimientos para superar la asignatura.

Sin embargo, esto no excluye la pervivencia de un porcentaje de actividades dirigidas que se concretarian en
video clases magistrales con soporte TIC e inclusion de debates y foros de discusion y realizacién de trabajos
con soporte TIC.

Es importante mencionar que las video clases tienen como principal objetivo resolver las dudas relativas al
temario, por tanto, es imprescindible una preparacion de los temas antes de cada sesion.

Finalmente, el alumno sera objeto de una evaluacion, siendo esta un sumatorio de las notas obtenidas en las
pruebas de evaluacion continua y en el examen.

Lengua de imparticion de docencia: castellano

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Evaluacién 4 0,16
Video clases con soporte TIC 12 0,48



Tipo: Supervisadas

Tutorias de apoyo a la realizacion de los trabajos practicos y teéricos 24 0,96

Tipo: Auténomas

Estudio personal, lectura de articulos y elaboracion de trabajos 110 4,4

Evaluacion

EVALUACION CONTINUA

Actividades

Las competencias de esta asignatura se evaluaran a través de las siguientes actividades:

- Prueba final (examen final), a realizar en la fecha establecida en el Calendario de la asignatura. El equipo
docente indicara el formato de esta prueba, que podra ser escrita u oral. Esta parte de la evaluacién continua
supone el 50% de la nota final de la asignatura.

- Un minimo de dos actividades practicas de evaluacién. De forma orientativa, estas actividades podran
consistir en un examen parcial (no valido para liberar contenido), casos practicos, informes, recensiones,
escritos juridicos, trabajos de investigacion, entre otras actividades. Las actividades seleccionadas se pueden
realizar de forma individual o en grupo, segun decida el equipo docente. Esta parte de la evaluacion continua
supone el 40% de la nota final de la asignatura.

- Asistencia y participacion en clase. Esto significa una participacion activa a lo largo de las sesiones de clase,
con base legal, adecuada y pertinente a los temas tratados, y diferente a la que se lleva a cabo en las clases
de seminario/practicas. Esta parte de la evaluacion continua supone el 10% de la nota final de la asignatura.

Notas

Cada una de las actividades de evaluacion continua debera tener una nota minima de 3,5 sobre 10, para
poder sumar y hacer una nota media en la evaluacion continua.

La nota de la evaluacién continua sera el resultado de la suma de las actividades, siempre que se obtengan
las notas minimas exigidas para ser sumadas. Para superar la evaluacion continua, la nota media debe ser de
5 sobre 10 o superior.

Recuperacion

Si un alumno no supera la evaluacién de la asignatura, con una nota minima de 5 sobre 10, podra realizar un
examen final de reevaluacion en la fecha indicada en el Calendario de la asignatura. La reevaluacion solo
podra realizarse si el alumno ha seguido la evaluacion continua. Independientemente de la nota obtenida en la
prueba de reevaluacion, en caso de superarse, la asignatura se aprobara con un 5 sobre 10.

Cualquier estudiante que copie o intente copiar en cualquiera de las actividades de evaluacién recibira un 0 en
dicha actividad. Todo estudiante que presente una practica o actividad en la que se detecte plagio o cualquier
otro fraude académico recibira un 0 y sera advertido. En caso de reincidencia en la conducta, el alumno
suspendera la asignatura. Estas medidas se tomaran sin perjuicio de las medidas disciplinarias
correspondientes, de acuerdo con la Normativa académica vigente.

Si durante la correccion de alguna actividad o trabajo existen indicios de que se ha utilizado la ayuda de
herramientas de inteligencia artificial, el docente podra complementar la actividad con una entrevista personal
para corroborar la autoria del texto.



Si se producen circunstancias extraordinarias que impidan el normal desarrollo de la materia, el profesorado
podra modificar tanto la metodologia como la evaluacién de la materia.

EVALUACION UNICA
Actividades

La evaluacioén unica de esta materia, por parte de los alumnos que la han cursado, consta de las siguientes
pruebas:

- Prueba final (examen final) que tendra lugar en la fecha establecida en el Calendario de la asignatura. Esta
parte de la evaluacion supone el 50% de la nota final de la asignatura.

- Trabajo de asignatura. Al inicio del curso se propondra un trabajo sobre alguno de los temas de la
asignatura. La fecha limite para la entrega del trabajo es el dia del examen final de la asignatura, de acuerdo
con el Calendario establecido. Esta parte de la evaluacion supone el 50% de la nota final de la asignatura.

Notas

Cada una de las actividades de evaluacion debera tener una nota minima de 3,5 sobre 10, para poder sumar
y hacer una nota media en la evaluacion.

La nota para aprobar la evaluacion sera la suma de las actividades, siempre que se obtengan las notas
minimas exigidas para ser sumadas. Para aprobar la evaluacion, la nota media debe ser de 5 sobre 10 o
superior.

Recuperacion

Si un alumno no supera la evaluacion de la asignatura, con una nota minima de 5 sobre 10, podra realizar un
examen final de reevaluacion en la fecha indicada en el Calendario de la asignatura. Ademas del examen
final, la reevaluacion estara condicionada a la presentacion del trabajo de la asignatura con las correcciones
indicadas por el profesor, en caso de que esta parte de la evaluacion se considere no superada.
Independientemente de la nota obtenida en la prueba de reevaluacion, en caso de superarse, la asignatura se
aprobara con un 5 sobre 10.

Cualquier estudiante que copie o intente copiar en cualquiera de las actividades de evaluacion recibira un 0 en
dicha actividad. Todo estudiante que presente una practica o actividad en la que se detecte plagio o cualquier
otro fraude académico recibira un 0 y sera advertido. En caso de reincidencia en la conducta, el alumno
suspendera la asignatura. Estas medidas se tomaran sin perjuicio de las medidas disciplinarias
correspondientes, de acuerdo con la Normativa académica vigente.

Si durante la correccion de alguna actividad o trabajo existen indicios de que se ha utilizado la ayuda de
herramientas de inteligencia artificial, el docente podra complementar la actividad con una entrevista personal
para corroborar la autoria del texto.

Si se producen circunstancias extraordinarias que impidan el normal desarrollo de la materia, el profesorado
podra modificar tanto la metodologia como la evaluacién de la materia.

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Participacion 10 0 0 1,10
Practica: Evaluaciéon continua mediante casos 40 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13,



practicos. 14

Teoria. Prueba Final de Evaluacion Continua 50 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13,
14

Bibliografia
MARTIN VALVERDE, A. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Ed Tecnos. (Ultima Edicion)

Se completara la bibliografia en el aula moodle de la asignatura.

Software

Esta asignatura utilizara el software basico del paquete de office 365



