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Prerrequisitos

No hay prerequisitos

Objetivos y contextualizacion

Objetivos y contextualizacion

Conocer los aspectos clave para la realizacion de estudios de condiciones de trabajo.

Adquirir los conocimientos necesarios para el disefio de puestos de trabajo adaptados a la persona.

Comprender el enfoque ergonémico relativo a los factores fisicos: ruido, iluminacién, ambiente cromatico,
temperatura, etc.

Identificar todos los aspectos preventivos relacionados con el trabajo con pantallas de visualizacion de datos

Entender la importancia de los problemas derivados de la carga fisica y el establecimiento de las medidas
preventivas adecuadas.

Conocer y saber aplicar diferentes métodos de evaluacién de la carga postural.

Contribuir a la mejora de los aspectos sociales y organizativos del trabajo con el objetivo de salvaguardar la
salud y la seguridad, con el maximo de confort, de satisfaccion y de eficacia.

Reconocer e identificar aquellos factores psicosociales existentes en el lugar de trabajo, que pueden
ocasionar enfermedades o disminucion de las capacidades de los trabajadores.

Identificar situaciones relacionadas con el estrés laboral y conocer las diferentes estrategias de la
organizacion para afrontarlo.



Adoptar una perspectiva critica respecto a una serie de situaciones, que pueden derivar en otra serie de
problemas psicosociales como el Burnout, la adiccion al trabajo, etc.

Distinguir los problemas derivados de las relaciones personales en el trabajo y disponer las medidas
adecuadas para prevenirla.

Diferenciar los aspectos clave que se relacionan con la carga mental

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la

diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.
® Adaptarse a situaciones imprevistas.
® Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de prevencién y

seguridad integral.

® Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.
® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional

desarrollando la curiosidad y la creatividad.

® |dentificar, gestionar y resolver conflictos.
® |ntroducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas

innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interactuan en la
seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Realizar analisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad.

® Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.
® Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado.

® Utilizar la capacidad de andlisis y de sintesis para la resolucién de problemas.

Resultados de aprendizaje

—

. Adaptarse a situaciones imprevistas.

Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.
Analizar las desigualdades por razon de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.

Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

Aplicar los sistemas de responsabilidad y los modelos de gestion propios de los modelos de gestidn de
prevencion de riesgos laborales.



6. Coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interactuan en el sector de la

prevencion y la seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.

Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

8. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional
desarrollando la curiosidad y la creatividad.
9. Identificar los factores de riesgos laborales mas habituales.

10. Identificar, gestionar y resolver conflictos.

11. Implementar y evaluar el plan de prevencién de riesgos laborales en una organizacion.

12. Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

13. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

14. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

15. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

16. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

17. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

18. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

19. Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.

20. Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucién de problemas.

N

Contenido

La ergonomia, es una disciplina cientifica y técnica que valora la interaccién en un ambiente laboral especifico
entre el sistema persona - maquina - ambiente buscando la armonia del sistema, por eso utiliza métodos que
estudian la persona, el disefio del lugar, la manera de trabajar, la organizacion del trabajo y el entorno
ambiental que lo rodea. Al mismo tiempo los factores psicosociales en el entorno laboral afectan la salud de
los trabajadores a través de mecanismos psicoldgicos y fisioldégicos que pueden derivar en diferentes
patologias, inicialmente mentales y que pueden desencadenar alteraciones organicas.

Bloque I: Psicosociologia aplicada

Carga mental en el trabajo. Analisis y evaluacion

Factores de naturaleza psicosocial

Estructura organizativa del trabajo. Trabajo a turnos y trabajo nocturno.
Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales

Estrés y otros problemas psicosociales. El sindrome burnout. Mobbing
Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion

Intervencion psicosocial: Metodologia de evaluacion de programas de prevencion de riesgos laborales con
componentes psicosociales.

Bloque II: Ergonomia.

Ergonomia: Introduccion. Historia. Relacidon con otras ciencias. Conceptos y clasificacion. Técnicas
ergonémicas.



Condiciones ambientales en ergonomia. Confort acustico Confort visual. Confort térmico. Confort cromatico.
Analisis y evaluacion

Concepcion y disefio del puesto de trabajo. Antropometria aplicada al disefo de sistemas de trabajo.
Biomecanica ocupacional y disefio de puestos de trabajo

Carga fisica de trabajo. Analisis y evaluacion
Manejo manual de cargas. Analisis y evaluacion
Posturas de trabajo. Analisis y evaluacion
Movimientos repetitivos. Andlisis y evaluacion

Evaluacion de puestos de trabajo. El informe pericial ergonémico.

Metodologia
Lengua de docencia: Espafiol

La metodologia de esta asignatura se basara en un modelo dinamico y participativo. Los alumnos tendran que
estudiar los temas mediante la lectura obligada de los materiales que se ofreceran, tendran que participar en
los foros de debate escritos y en las video clases.

El desarrollo, el estudio, la lectura bibliografica obligatoria y recomendada, asi como la resolucién de ejercicios
fuera del aula ocuparan también una parte significativa del tiempo de dedicacion del alumno a la asignatura.

Durante el semestre se realizara un TRABAJO TRANSVERSAL que se explicara de forma detallada durante
las primeras sesiones de esta asignatura.

Es importante mencionar que las videoclasses tienen como principal objetiu resolver las dudas relativas al
temario, por lo tanto es imprescindible una preparacion de los temas antes de cada sesion

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Evaluacion 4 0,16
Video Clases 12 0,48

Tipo: Supervisadas

Tutorias de apoyo a la realizacion de los trabajos practicos y tedricos 24 0,96

Tipo: Auténomas

Estudio personal, lectura de articulos y elaboracién de trabajos 110 4,4




Evaluacion

EVALUACION CONTINUADA

Se realizaran 5 PECs individuales/grupales correspondientes a los temas estudiados en la asignatura.
Cada PEC tiene un peso del 10% respecto a la nota final de la asignatura.

El 50% restante corresponde al examen tedrico (25% Ergonomia y 25% Psicosociologia).

El examen hace media con la evaluacion continuada con independencia de la nota obtenida/ siempre y
cuando se obtenga un minimo de 3,5.

La media total ponderada debera ser de 5 puntos o superior para poder aprobar.

EVALUACION UNICA

Los estudiantes que opten por la evaluacion Unica realizaran una prueba de sintesis final de todo el contenido
de la asignatura (50%) y entregaran un documento que contendra las soluciones a las 5 PECs de la
asignatura (10% cada una).

La fecha para esta prueba y la entrega del trabajo de la asignatura sera la misma programada en el horario
para el ultimo examen de evaluacion continuada.

Se aplicara el mismo sistema de recuperacion que para la evaluacion continuada.
EVALUACION DEL ALUMNADO EN SEGUNDA CONVOCATORIA O MAS

El alumnado que repita la asignatura habra de realizar las pruebas y examenes programados y entregar el
trabajo de la asignatura en las fechas indicadas en el aula Moodle.

EXAMEN DE RECUPERACION

El alumno que no supere la asignatura, que no llegue a 5 (total) de 10, de acuerdo con los criterios
establecidos en los dos apartados anteriores podra presentarse a un examen final siempre que el alumno se
haya evaluado en un conjunto de actividades, el peso de las que equivalga a un minimo de dos terceraspartes
de la calificacidn total de la asignatura. Si no ha sido evaluado de estas dos terceras partes por no haberse
presentado a las pruebas obtendra una calificacion de No Presentado, sin que tenga la posibilidad de
presentarse al examen final de recuperacion.

En este examen se volvera a evaluar el conjunto de los contenidos de la asignatura que no se hayan
superado en la evaluacion continuada.

En el caso de superarse el examen final la asignatura quedara aprobada con un 5 como maximo,
independientemente de la nota obtenida en el examen.

CAMBIO DE FECHA DE UNA PRUEBA O EXAMEN

El alumnado que necesite cambiar una fecha de evaluacion debe presentar la peticion rellenando el
documento que se encuentra en el espacio Moodle de Tutorizacion EPSI.

Una vez rellenado el documento se ha de enviar al profesorado de la asignatura y a coordinacién del Grado.

REVISION

En el momento de realizacidén de cada actividad evaluativa, el profesorado informara al alumnado de los
mecanismos de revision de las calificaciones.



Para el alumnado de evaluacion Unica el proceso de revision sera el mismo.
OTRAS CONSIDERACIONES

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificard con un 0 este acto de
evaluacion, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. en caso de que se produzcan
varias irregularidades en los actos de evaluacién de una misma asignatura, la calificacién final de esta
asignatura sera 0 ".

Si durante la correccion se tienen indicios de que una actividad o trabajo se han realizado con respuestas
asistidas por inteligencia artificial, el/la docente podra complementar la actividad con una entrevista personal
para corroborar la autoria del texto.

Si concurren circunstancias sobrevenidas que impidan el desarrollo normal de la asignatura, el profesorado
podra modificar tanto la metodologia como la evaluacion de la asignatura.

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Evaluacion de actividades programadas en aula Moodle y 50% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,

practicas evaluables realizadas en clase. 11,12, 13, 14, 15, 16, 17,
18,19, 20

Prueba teérica ERGONOMIA 25% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,
11,12, 13, 14, 15, 16, 17,
18,19, 20

Prueba tedrica PSICOSOCIOLOGIA 25% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,
11,12, 13, 14, 15, 16, 17,
18,19, 20
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Lectura recomendada online:
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://scielo.isciii.es/pdf/mesetra/v57s1/especial.pdf

Enlaces WEB
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacid. Seguretat i Salut Laboral.

OIT.: Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo. Disponible en formato electrénico en
http://empleo.mtas.es/insht/index.htm

Portal ISTAS. Instituto Sindical de Trabajo Ambiente ySalud. http://www.istas.net/web/portada.asp

Moncada, S., Llorens, C. y Kristensen, T. (2004). Método ISTAS21 (CoPsoQ). Manual para la evaluacion de
riesgos psicosociales en el trabajo. Madrid. Istas. Disponible en:
http://www.istas.ccoo.es/descargas/m_metodo_istas21.pdf

Ergonomia en espafiol.: http://www.ergonomia.cl/eee/Inicio/lnicio.html

Gobierno de la Rioja. Salud Laboral. Publicaciones

Instituto Navarro de Salud Laboral

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Portal de Ergonomia y psicosociologia

Fundacion Europea para la Condiciones de Trabajo

Estadisticas sobre el trabajo. Eurostat

Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral. OSALAN

Software

Esta asigantura utilizara el software basico del paquete de office 365



