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Prerrequisitos

El estudiante debera presentar un dominio de la ofimatica y un manejo avanzado de la navegacion por la red.
Se recomienda un uso basico de las principales redes sociales.

Objetivos y contextualizacion
1. Conocer las claves de la gestion de las redes sociales para la difusién de contenidos.
2. Aprender los fundamentos para la esritura de la red.

3. Analizar las herramientas pertinentes para el posicionamiento de contenidos.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Adaptar la comunicacion generada por la propia organizacion al lenguaje de los medios de
comunicacion tradicionales y digitales.


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

® Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente y de documento Util para la elaboracién de
mensajes.

® Concebir, planificar y ejecutar proyectos de comunicacién sobre la organizacién en todo tipo de
soportes para los publicos internos y externos de la misma.

® Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto, medio y largo plazos.

® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

® Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
Contrastar y verificar la veracidad de las informaciones aplicando criterios de valoracion.
3. Elaborar documentos sonoros y audiovisuales para ser enviados a los periodistas de los mass-media o
para ser incluidos en los propios medios de la organizacion.
4. Encontrar lo sustancial y relevante en documentos de la asignatura.
5. Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y mostrando la planificacion individual
y/o grupal aplicada.
6. Producir y gestionar contenidos informativos para redes sociales de todo tipo.
7. Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
8. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
9. Realizar actividades comunicativas escritas, sonoras, audiovisuales y digitales.
10. Reconocer la virtualidad y los limites de la libertad de expresién al producir documentos informativos en
y para cualquier tipo de soporte.
11. Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido, resolver problemas y tomar
decisiones estratégicas.
12. Valorar cémo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.

N

Contenido

1) Comunicacion, organizaciones y redes sociales.

2) Redes sociales: Caracteristicas, potencialidades y uso avanzado.

3) Ecosistema digital: Concepcién, disefio y gestion.

4) Fundamentos de la escritura para internet incluyendo la perspectiva de género.
5) Contenidos y redes (l): de la informacién a la promocién.

6) Contenidos y redes (ll): del inbound marketing al storytelling.

7) Redes sociales y crisis comunicativas.

8) Posicionamiento de contenidos.

9) Audiencias digitales.

10) Estudios de casos.

Metodologia



La metodologia de la asignatura se basa principalmente en practicas ( evaluables y no evaluables para
adquirir las competencias necesarias en la gestion de contenidos en redes sociales) y sesiones tedricas. El
peso pero de la asignatura recaera mas en la parte practica.

El calendario detallado con el contenido de las diferentes sesiones se expondra el dia de presentacion de la
asignatura. Se colgara también en el Campus Virtual donde el alumnado podra encontrar la descripciéon
detallada de los ejercicios y practicas, los diversos materiales docentes y cualquier informacion necesaria para
el adecuado seguimiento de la asignatura. En caso de cambio de modalidad docente por razones sanitarias,
el profesorado informara de los cambios que se produciran en la programacion de la asignatura y en las
metodologias docentes.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Practicas 33 1,32 3,5,6,9, 10, 11
Sesiones tedricas 15 0,6 2,4

Tipo: Supervisadas

Tutorias proyectos 15 0,6 5,6

Tipo: Auténomas

Estudio y preparacion actividades 62 2,48 2,3,5,6,9,10,11,4

Evaluacion

Esta asignatura no prevé evaluacion unica.

La evaluacion de la asignatura tendra dos partes claramente diferenciadas y se tendran que aprobar todas:
1) Las actividades de aprendizaje (60%): Practicas, comentarios, reseias, etc.

2) La valoracion de los contenidos tedricos (40%): tests y examenes.

La asignatura consta de las actividades de evaluacion siguientes:

Actividad A: Examenes, 40% sobre la calificacion final.
Actividad B: Practicas, 25 % sobre la calificacion final.
Actividad C: Proyecto, 35 % sobre la calificacion final.

Para poder aprobar la asignatura, habra que sacar una nota minima de 5 en las actividades A, By C.

El alumnado tendra derecho a la recuperacion de la asignatura si ha sido evaluado del conjunto de actividades
el peso de las cuales equivalga a un minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura.



En el caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de
un acto de evaluacion, se calificara con 0 este acto de evaluacioén, con independencia del proceso disciplinario
que pudiera instruirse. En caso de que se produzcan varias irregularidades, en los actos de evaluacion de una
misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura sera 0.

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen 40 3 0,12 2,10,4,12

Proyecto 20 10 0,4 1,2,3,5,6,7,8,9,10,11,4,12

Practicas 40 12 0,48 1,3,5,6,9,11,12
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*** Durante el curso se trabajara con materiales derivados de sitios webs, cibermedios y blogs especializados.

Software

Software basico de ofimatica, dominio de redes sociales y gestién contenidos digitales.



