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Idiomas de los grupos

Puede consutarlo a través de este enlace. Para consultar el idioma necesitara introducir el CODIGO de la
asignatura. Tenga en cuenta que la informacion es provisional hasta el 30 de noviembre del 2023.

Prerrequisitos

El alumno deberia haber cursado la asignatura troncal de Psicologia de la Educacion

Objetivos y contextualizacion

El objetivo principal es analizar la relacion alumno-profesor en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Si bien,
se analizan las variables propias de los alumnos, esta asignatura fundamentalmente pretende acercar al
estudiante al conocimiento psicologico del profesor, tanto por lo que respecta a las variables clasicamente
reconocidas como significativas para el desarrollo del proceso instruccional (Ej: el pensamiento del profesor,
los procesos de planificacion, la gestion del tiempo, etc.) como de otros de contenido personal, emocional y
social (emociones, motivaciones, expectativas, etc..) que, tal vez con menos reconocimiento explicito, ejercen
también una muy notable influencia en su actuacion profesional. Asi, también se pretende que el estudiante
tenga una vision clara de que metodologias utilizan los diferentes docentes, asi como los instrumentos que
existen para evaluar estos. En definitiva, se trata de una asignatura en que se tenga conocimiento y se puede
valorar que tiene que realizar o no un buen profesor y que relacién tiene que tener con los alumnos.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

® Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.

® Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicologico,
terapia, negociacion, mediacion, etc.


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital.
Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

Mantener una actitud favorable hacia la actualizacion permanente a través de la evaluacion critica de la
documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemologico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible.
Mostrar respeto y discrecion en la comunicacion y el uso de los resultados de las evaluaciones e
intervenciones psicoldgicas.

Participar activamente en la configuracion de las normas sociales, profesionales y éticas en las
actividades relacionadas con la profesion.

Reconocer los principios y las variables que inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo vital.
Trabajar en equipo.

Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion para finalidades diversas.

Utilizar las herramientas adecuadas para comunicarse.

Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de
medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion.

Resultados de aprendizaje
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. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.

Analizar las desigualdades por razon de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.

Analizar los procesos de pensamiento del aprendiz: planificacion, toma de decisiones y dilemas.
Analizar los procesos de pensamiento del profesor: planificacion, toma de decisiones y dilemas.
Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.
Comunicar de forma inclusiva, evitando un uso sexista o discriminatorio del lenguaje.

Comunicar eficazmente el resultado del asesoramiento y la evaluacion psicologica con todos los
usuarios del sistema educativo: alumnos, profesores, orientadores y padres.

Distinguir la informacién sobre los resultados de la evaluacion y el asesoramiento psicoeducativo segun
a quien va dirigida.

Elaborar por escrito un diagndstico psicoeducativo de una determinada practica docente y proponer
pautas para su optimizacion y mejora.

Elaborar y redactar informes de exploracion y diagnostico psicoeducativo, seguimiento, finalizacién y
derivacion.

Evaluar las planificaciones y los planes docentes en relacion con los estados evolutivos de los
alumnos.

Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en la
sociedad.

Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

Mantener una actitud favorable hacia la actualizacion permanente a través de la evaluacion critica de la
documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemologico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible.
Participar activamente en la configuracion de las normas sociales, profesionales y éticas en las
actividades relacionadas con la profesion.

Proponer nuevas maneras de medir la viabilidad, el éxito o el fracaso de la implementacion de
propuestas o ideas innovadoras.

Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
Reconocer los principios y las variables que inciden en los procesos de pensamiento del profesor a lo
largo de su ciclo vital.

Seleccionar los instrumentos de exploracion adecuados para el analisis de las diferencias individuales
en el aprendizaje escolar.

Seleccionar los instrumentos de exploracién adecuados para el analisis del aprendizaje escolar y la
practica docente.



24. Seleccionar y utilizar adecuadamente los instrumentos de exploraciéon para el analisis de contextos
educativos formales y no formales.

25. Trabajar en equipo.

26. Utilizar adecuadamente los instrumentos de exploracion para el analisis de la praxis educativa y de las
diferencias individuales de las personas que en ella participan.

27. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion para finalidades diversas.

28. Utilizar las herramientas adecuadas para comunicarse.

29. Valorar cémo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.

30. Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las
acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacién con determinadas personas o colectivos.

Contenido

1. Educacion y Sistema Educativo

1.1. Sistema educativo espafol vs Danés

2. Proceso de ensefianza-aparendizaje

2.1. La perspectiva del alumno

2.2. La perspectiva del profesor

3. Comunicacion y Gestion del tiempo

4. Emociones y motivaciones de los docentes
5. Profesor novato, experimentado y experto
6. Metodologias docentes

7. Estrés y Burnout de los profesores

8. Evaluacion

8.1. Evaluacién del alumno

8.2. Evaluacion del profesor

Metodologia

Los seminarios constaran de dos partes diferenciadas, una de ellas a cargo del profesor y la otra de trabajo de
los alumnos. En la primera sesion, se presenta la programacion, se entrega bibliografia basica y
complementaria y se realiza una presentacion de las actividades a realizar. Las sesiones de desarrollo del
seminario consisten en exposiciones por parte del profesor con la correspondiente discusion, en la que se
invita a participar activamente a los alumnos. Las clases expositivas se utilizaran para introducir y explicar los
tépicos principales del programa.

En las demas sesiones, el profesor mostrara una serie de aplicaciones de los contenidos presentados en las
clases magistrales con el objetivo de que el alumno realice algun tipo de actividad.

Es importante tener en cuenta que esta asignatura funcionara con el recurso del Campus Virtual, herramienta
de gran utilidad para conseguir un seguimiento preciso de la asignatura, de lo que se esta realizando o es
necesario realizar, asi como la obtencion de materiales y lecturas complementarias.



Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases tedricas 24 0,96
Seminarios 12 0,48

Tipo: Supervisadas

Sesiones de consultas en grupo 10 0,4

Tutorias programadas 10 0,4

Tipo: Auténomas

Actividades de estudio 10 0,4

Busqueda de informacién 28,5 1,14

Consulta campus virtual 19 0,76

Lectura de textos 20 0,8

Trabajo de curso 15 0,6
Evaluacion

La evaluacion estara articulada por un conjunto de actividades optativas:
Actividad 1. Practicas en el aula. Individual, escrita (20%). Se realizaran a lo largo del curso.
Actividad 2: Mapa conceptual. Individual, aula informatica (20%). Primer periodo de evaluacién

Actividad 3. Presentacion y defensa de de la observacion de un docent y reflexiones escritas de cada
tema de teoria. Individual, escrita (30%). Durante la segunda semana de evaluaciones.

Actividad 4. Prueba presencial para evaluar los contenidos de la asignatura. Individual, escita (30%).
Segundo periodo de evaluacion.

Se necesita obtener una nota media de un 50% en la suma de todas las actividades para superar la
asignatura.

Es obligatorio entregar todas las evidencias para superar la asignatura. Si no se entregan todas las
evidencias, a pesar de que la suma aritmética de las evidencias entregadas sea superior a un 5, la nota final
tendra un tope de un 4.5y, por tanto, la asignatura quedara suspendida.



Recuperacion: La podran realizar los alumnos que a lo largo de la evaluacion continuada hayan realizado
evidencias con un peso igual o superior a 2/3 de la calificacion total y hayan obtenido una nota inferior a 5
puntos y superior o igual a 3,5. La recuperacion consistira en una prueba global de todo lo que se haya
realizado a lo largo del curso.

Un/a estudiante que haya entregado evidencias de aprendizaje con un peso igual o superior a 4 puntos (40%)
no podra constar como "NO AVALUABLE".

No se prevé que el estudiantado de 22 matricula o posterior se evallie mediante una Unica prueba de sintesis
no recuperable.

EVALUACION UNICA

El alumnado que se acoge a la opcion de evaluacion Unica renuncia a la evaluacion continua y se evaluara de tc
en un solo acto de evaluacion, que se realizara en el mismo dia y lugar que la prueba del segundo periodo evall

Este acto de evaluacion constara de dos examenes presenciales (mapa

Al terminar los dos examenes, y durante este mismo acto evaluativo, el alumnado acogido al sistema de evaluai

debera hacer la reflexion de cada uno de los temas tratados a teoria y la exposicion oral de la observacion doce

La duracion total de este unico acto presencial evaluativo sera de aproxi

tabla de actividades de evaluacion Unica

Nombre y descripcion de la evidencia Peso  Duracién en horas (del acto presencial) Fecha realizacion
Evidencia 2 (1 hora) 20% 4h30m Segundo periodo evaluativo
Evidencia 4 (1 hora) 30%

Evidencia 1 (1 hora) 20%



Evidencia 3 (1h30m) 30%

Las condiciones de superacion de la asignatura de acceso a la recuperacion y de la prueba de recuperacion del

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
A1 Précticas en el aula 20 0 0 1,4,21,30
A2 Examen Mapa conceptual 20 0 0 3,4, 2,8, 14,15, 20, 23, 22, 24, 26,
29
A3 Exposicion observacion docente y reflexiones 30 0 0 5,6,7,9,6 10,12, 11, 16, 17, 19, 18,
temas teoria 25, 27, 28
A4 Prueba para evaluar los contenidos tedricos de la 30 1,5 0,06 4,13
asignatura
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Lecturas complementarias que se iran adjuntando a lo largo del curso.
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