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Prerrequisitos
Prerrequisitos

No existe ningun prerrequisito oficial para seguir correctamente la asignatura. Sin embargo, para poder sacar
el maximo provecho de las lecciones, lecturas y ejercicios es recomendable que I@s alumn@s tengan una
base minima de conocimientos de economia e historia contemporanea, ademas de haber cursado la
asignatura de Instrumentos para el analisis social del Grado de ESCG. También la comprensién basica del
inglés facilitara el acceso a un abanico mas amplio de recursos (bibliograficos y audiovisuales) con los que
trabajar para realizar los ejercicios practicos y los ensayos intermedios objeto de evaluacion.

Objetivos y contextualizacién
El objetivo general de la asignatura es dotarse de los conocimientos y herramientas intelectuales para poder:
1. reconocer y analizar la relacion entre economia y desigualdad de género;

2. comprender en qué medida la desigualdad y la discriminacion de género son también el resultado de la
desigualdad economica.

Los objetivos concretos son:

1. Conocer los principales conceptos macroeconémicos y variables cualitativas y cuantitativas que senalan los
fendmenos de desigualdad de género asociados a la desigualdad de la renta.

2. Adoptar una perspectiva de analisis multidisciplinar que permita integrar los hechos y procesos de
naturaleza econémica con los aspectos de caracter institucional y sociocultural.


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

3. Distinguir los mecanismos socioecondmicos que, en el pasado asi como en la actualidad, caracterizaron y
caracterizan las relaciones de género, binarias y no binarias.

4. |dentificar los factores que impulsan la construccion y reproduccién de la desigualdad socioeconomica de
género, con especial atencion a los valores culturales, las normas e instituciones que inciden en las
diferencias de estatus no equitativas.

5. Saber quiénes son - y pueden ser - las actuaciones politicas efectivas para disminuir la brecha econémica
entre los géneros (pobreza, segregacion horizontal y vertical, techo de cristal y suelo pegajoso, etc.).

Competencias

® Formular, argumentar y debatir ideas propias y ajenas de forma respetuosa, critica y razonada.

® |dentificar los conceptos juridicos basicos, la legislacion y la jurisprudencia relacionados con los
derechos de los colectivos afectados por desigualdades de género.

® Incorporar la perspectiva no androcéntrica en los trabajos realizados.

® Participar en la elaboracion, implementacion y difusion de politicas de igualdad en el ambito econdmico
(presupuestos, organizacion del trabajo, desigualdad estructural) y en el mercado laboral (salarios,
promocion, conciliacion).

® Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Resultados de aprendizaje

Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la lengua correspondiente.
Identificar indicadores especificos de bienestar que permitan elaborar politicas publicas.

Incorporar la perspectiva no androcéntrica en los trabajos realizados.

Integrar la perspectiva de género en la elaboracién de un presupuesto.

Interpretar las normas, la doctrina y la jurisprudencia laborales con perspectiva de género.

Proponer soluciones a las cuestiones surgidas con la Ley de Igualdad.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

8. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

9. Utilizar el vocabulario técnico especifico y de interpretacion propio de las disciplinas requeridas.

10. Utilizar instrumentos para paliar o revertir las desigualdades en el ambito laboral.

Noahkowdh =

Contenido
Introduccion
La economia es un juego politico cruzado por interseccionalidades

Tema 1



1.1. Mujeres y género en la teoria econdmica. Una vision panoramica

1.2. La economia feminista: nacimiento, consolidacién y variantes actuales

1.3. La teoria de las capacidades y el desarrollo humano

Tema 2

2.1. La divisién sexual del trabajo: niveles educativos, segregacion horizontal y vertical
2.2. El mercado laboral y el género: empleo, techos y brechas

2.3. La lacra de la no remuneracion e invisibilidad

Tema 3

3.1. Las politicas neoliberales y el proceso de globalizacion

3.2. La pobreza tiene género: los mapas europeo y mundial de la escasez y el hambre

3.3. El proceso de integracion internacional de los mercados y el trabajo de las mujeres. Estudio de casos
(China, América Central, Europa Occidental)

Tema 4
4.1. La discriminacion del colectivo LGTBI+ en el mercado laboral. Estudio de casos (Espafia, UE, EEUU)

4.2. Los factores socioeconémicos de la violencia de género

Metodologia

Metodologias docentes utilizadas en la asignatura:

Lecciones expositivas

Debates en el aula

Realizacion de ejercicios de practicas en el aula

Asistencia a seminarios

Tutorias

Elaboracioén de trabajos escritos a partir de lecturas y busqueda de informacion
Lectura de bibliografia de caracter académico e informes de interés
Uso de recursos audiovisuales (entrevistas, peliculas, documentales)
Campus Virtual de la asignatura

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.



Actividades

Resultados de
aprendizaje

Horas ECTS

Tipo: Dirigidas

Clases magistrales con el uso de TIC - Ejercicios practicos en el aula 48 1,92

Tipo: Supervisadas

Tutorias 10 0,4

Tipo: Auténomas

Dos trabajos escritos a partir de las lecturas recomendadas y la busqueda de 43 1,72

materiales

Lectura y estudio 49 1,96
Evaluacion

La evaluacion consistira en la REALIZACION INDIVIDUAL de:

A. Dos trabajos escritos obligatorios, sobre cuestiones planteadas en el ambito de los distintos temas del
programa. A los temas 1y 2 corresponde el primer trabajo; al tema 3 corresponde el segundo trabajo. Ambos
trabajos tendran que ser entregados dentro de los plazos respectivamente indicados por la profesora de la
asignatura al inicio del curso. Cada trabajo valdra el 15% de la nota final, pero la NO entrega de un trabajo
dentro del plazo establecido supondra una nota equivalente a 0, con la pérdida del 15% correspondiente de la
nota final.

B. Un examen escrito a finales del curso, basado en tres preguntas de ensayo, que valdra un 45% de la nota
final. Nota maxima por cada pregunta = 3,3 puntos

C. El 25% restante de la nota final se obtendra mediante la asistencia y la participacién activa a las clases:
realizacion en el aula de los ejercicios de practicas, contribucion a los debates durante las clases y en el CV,
respuesta a preguntas, formulacion de interrogantes y exposicion de reflexiones propias pertinentes a los
contenidos desarrollados en clase.

Calificacion de 'No evaluable'

El/la estudiante recibira la calificacion de 'No evaluable' siempre que no haya entregado mas de 1/3 de las
actividades de evaluacion.

Examen de recuperacion
Para tener acceso al examen de recuperacion es necesario que las/los estudiantes:

- hayan sido evaluados en un conjunto de actividades que representen un minimo de dos terceras partes de la
calificacion total de la asignatura (= 67% del total);

- hayan obtenido una calificacion final de la asignatura entre 3,5y 4,9.

El examen de recuperacion constara de 5 ejercicios: 4 preguntas de ensayo sobre el conjunto del programa; y
1 comentario sobre uno de los graficos trabajados durante los ejercicios de practicas. Cada respuesta valdra
una nota maxima de 2,0 puntos. El estudiante que supere el examen de recuperacién aprobara la asignatura
con una nota de 5,0. En caso contrario, se mantendra la nota final obtenida con el proceso de evaluacién
continua.



Evaluacion unica

- Un trabajo individual de analisis y reflexion sobre la base de unas lecturas obligatorias y los contenidos de la
asignatura (40% de la nota global de la asignatura)

- Presentacion oral y discusion del trabajo con las reflexiones pertinentes (20% de la nota)

- Examen tipo test con 15 preguntas sobre los contenidos del programa y de las practicas realizadas en clase
durante el curso (40% de la nota global)

La entrega del trabajo, la realizacion del examen y las presentaciones orales se llevaran a cabo en una unica
fecha indicada en el programa detallado de la asignatura, accesible desde el Campus Virtual.

Revisién de las calificaciones

En el momento de realizacién de cada actividad de evaluacion, la profesora informara al alumnado (via CV)
del procedimiento y fecha de revision de las calificaciones.

En caso de que las pruebas no se puedan hacer presencialmente, se adaptara su formato (sin alterar su
ponderacion) a las posibilidades que ofrecen las herramientas virtuales de la UAB. Los deberes, actividades y
participacion en clase se realizaran a través de foros, wikis y / o discusiones de ejercicios a través de Teams,
etc. El profesor o profesora velara para asegurarse el acceso del estudiantado a tales recursos o le ofrecera
otros alternativos que estén a su alcance.

En caso de que el estudiante lleve a cabo cualquier tipo de irregularidad que pueda conducir a una variacion
significativa de la calificacion de un determinado acto de evaluacion, este sera calificado con 0,
independientemente del proceso disciplinario que pueda derivarse de ello. En caso de que se verifiquen varias
irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura
sera 0.

Las actas de evaluacion en que haya habido irregularidades (cdpia, uso no autorizado de la IA, etc.) NO son
recuperables.

Actividades de evaluacién continuada

Resultados
Titulo Horas de
aprendizaje
Dos trabajos escritos sobre cuestiones planteadas en el  Total 30% de la nota final 0 0 1,2,3,7,
ambito del programa, a partir de lecturas recomendadas (cada trabajo realizado = 8,9,10
y la busqueda de materiales 15% de la nota final)
Examen final basado en preguntas de ensayo 45% de la nota final 0 0 1,2,3,4,
6,7,8,9,
10
Realizacion de los ejercicios practicos en el aula - 25% de la nota final 0 0 1,2, 3,4,
Continuidad en la asistencia y participacion activa a les 5,6,7,8,
clases 9,10
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Word, PDF i PowerPoint. A comienzo de las clases se daran indicaciones especificas sobre: 1. el software a
utilizar durante el curso; 2. las coordenadas de la busqueda online para conseguir documentacion y datos
pertinentes a los contenidos de la asignatura.



