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Prerequisits

Aquesta assignatura no té prerequisits especifics. Les classes s'impartiran preferentment en catala amb suport
visual en castella.

El contingut de I'assignatura sera sensible als aspectes relacionats amb el respecte als drets fonamentals
d'igualtat entre dones i homes, als drets humans i als valors d'una cultura de pau i buscara promoure el
creixement personal i el compromis professional amb un mateix i la comunitat i, tanmateix, com suggereix el
Consell de I'Audiovisual de Catalunya, "a mostrar les diferents realitats socials, no permetent la creacié de
continguts que puguin fomentar o justificar I'nomofobia, la bifobia, la lesbofobia i la transfobia, difonent la
denuncia dels fets discriminatoris i presentant bones practiques en relaci6 amb la igualtat i amb la
no-discriminacié" (Recomanacions sobre el tractament de les persones LGBTI als mitjans audiovisuals, CAC,
2017).

Objectius

S'aborda el discurs en totes les seves etapes: el naixement d'una idea, la cerca de la informacié que permeti
fonamentar-la, I'elaboracio de I'argument, la seleccié i exposicidé depenent del mitja i el posterior dialeg amb el
receptor.

Els objectius generals s'agrupen en quatre ambits:

1. Explicar com incrementar de forma selectiva el coneixement sobre una matéria;


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

2. Ajudar a construir un criteri d'elaboracio, enfortint els elements rellevants;

3.
4.

Entendre com s'ha d'adaptar el discurs al mitja seleccionat.
Plantejar estratégies per a una bidireccionalitat del discurs constructiu.

Competéncies

® Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors

democratics.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per ra6 de sexe/génere.
® Adaptar la comunicacié generada per la propia organitzacié al llenguatge dels mitjans de comunicacio

tradicionals i digitals.

® Cercar, seleccionar i jerarquitzar qualsevol tipus de font i de document Util per a I'elaboracié de

missatges.

® Concebre, planificar i executar projectes de comunicacié sobre I'organitzacié en tot tipus de suports per

als publics interns i externs.

® Gestionar el temps de manera adequada i ser capag de planificar tasques a curt, mitja i llarg terminis.
® Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes

innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

® Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre

estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

® Que els estudiants puguin transmetre informacioé, idees, problemes i solucions a un public tant

especialitzat com no especialitzat.

® Treballar d'acord amb la deontologia professional.

Resultats d'aprenentatge

o

N

12.

13.

14.
15.

. Comunicar fent un Us no sexista ni discriminatori del llenguatge.

Contrastar i verificar la veracitat de les informacions aplicant criteris de valoracio.
Elaborar documents sonors i audiovisuals per enviar-los als periodistes dels mass-media o per
incloure'ls als propis mitjans de l'organitzacio.

. Elaborar notes de premsa, dossiers, informes i tot tipus de documents per enviar-los als periodistes

dels mass-media o per incloure'ls als propis mitjans de l'organitzacié.

Identificar situacions que necessiten un canvi o millora.

Presentar els treballs de I'assignatura en els terminis previstos i mostrar-ne la planificacié individual o
grupal aplicada.

Proposar nous metodes o solucions alternatives fonamentades.

Proposar projectes i accions que estiguin d'acord amb els principis de responsabilitat ética i de respecte
pels drets humans i els drets fonamentals, la diversitat i els valors democratics.

. Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva de génere.
10.
11.

Realitzar activitats comunicatives escrites, sonores, audiovisuals i digitals.

Reconeixer la virtualitat i els limits de la llibertat d'expressié en la produccié de documents informatius
en i per a qualsevol tipus de suport.

Redactar i produir documents sonors i audiovisuals per a qualsevol tipus de suport sobre aquells temes
que generin o afectin les organitzacions.

Treballar de manera autonoma i, a partir del coneixement adquirit, resoldre problemes i prendre
decisions estratégiques.

Trobar el que és substancial i rellevant en documents de l'assignatura.

Valorar com els estereotips i els rols de génere incideixen en I'exercici professional.

Continguts

1.

L'organitzacié com a ens comunicatiu



Subjectes de I'activitat comunicativa organitzacional
El discurs comunicatiu i la mediacié tecnologica

La construccio del discurs de les organitzacions

La locucio del discurs i l'eficacia comunicativa

Nous ambits per a la comunicacié organitzacional

o0k wh

Metodologia

Encara que es tracta d'una assignatura fonamentalment practica, aquesta matéria se sustenta sobre uns
continguts teorics que es desenvoluparan tant en les diferents sessions magistrals programades com en el
marc de les classes practiques d'analisis.

Els continguts d'aquesta assignatura es desenvoluparan a través de diferents metodologies docents: MD1:
Classes magistrals; MD3: Aprenentatge col-laboratiu; MD4: Elaboracié de treballs/informes; MD6: Presentacio
oral de treballs; Practiques de Laboratori i MD11: Practiques d'aula.

Totes les practiques seran obligatories i la seva preparacié formara sempre part del treball autbnom que
conforma la dedicacié a aquesta assignatura.

El calendari amb el contingut de les diferents sessions s'exposara el dia de presentacié de I'assignatura. Al
Campus Virtual I'alumnat podra trobar la descripcié detallada dels exercicis i practiques, els diversos materials
docents i qualsevol informacié necessaria per a I'adequat seguiment de I'assignatura.

Amb independéncia de I'explicat fins ara, les i els estudiants faran Us de les tutories (MD7), les quals fixara el
professorat al llarg del semestre.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de l'actuacié del professorat i d'avaluacio
de I'assignatura/modul.

Activitats formatives

Resultats

d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Sessions d'aula 30 12 2.11, 14

Sessions de practica de laboratori 66 2,64 2,3,6,10, 11,12

Tipus: Supervisades

Tutories 10 0,4 2,14

Tipus: Autonomes

Lectures, preparacio de practiques, preparacié de proves i realitzacio de 186 7,44 2,3,6,10, 11,12, 13,
treballs. 14
Avaluacio

Aquesta assignatura no preveu el sistema d'avaluacié Unica



En tractar-se d'una assignatura amb avaluacié continuada, és obligatoria I'assisténcia a l'aula i per aprovar
I'assignatura és obligatori realitzar totes les proves fixades. L'assignatura consta de les activitats segients:

- PROVES TEORIQUES: 35% sobre la qualificacié final. L'alumnat haura de superar una prova teorica en
cada semestre. La nota final tedrica sera el resultat de la mitjana de tots dos examens.

- PRACTIQUES DE LABORATORI: 40% sobre la qualificacié final.
- PRACTICA INDIVIDUAL: 25% sobre la qualificaci final.

Per a aprovar l'assignatura i calcular la nota mitjana ponderada, cadascuna de les parts haura de ser
superada amb un minim de 5 punts sobre 10.

ACTIVITATS DE REAVALUACIO:

Les activitats de reavaluaci6 es portaran a terme durant la/es setmana/s fixades en el calendari académic.
S'hauran de presentar a aquestes activitats les i els estudiants que no hagin arribat a 5 punts en I'examen de
teoria i/o en la practica individual.

La practica final i el treball de curs no seran susceptibles de reavaluacié (les competéncies i les habilitats no
adquirides al llarg del curs dificilment es poden assolir en un parell de setmanes).

En cas de segona matricula, I'alumnat podra fer una Unica prova de sintesi que consistira en una prova
teorico-practica. La qualificacid de I'assignatura correspondra a la qualificacio de la prova de sintesi.

PLAGI. MOLT IMPORTANT:

L'estudiant que realitzi qualsevol irregularitat (copia, plagi, suplantacié d'identitat,...) es qualificara amb 0
aquest acte d'avaluacid. En cas que es produeixin diverses irregularitats, la qualificacié final de I'assignatura
sera 0.

Activitats d'avaluaci6é continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Proves Teoriques 35 3 0,12 2,11, 14

Practica Individual 25 1 0,04 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15

Practiques de Laboratori 40 4 0,16 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12,13, 14, 15
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