UNB

Practicas Profesionalizadoras

Universitat Autbnoma
de Barcelona Cédigo: 106207
Créditos ECTS: 12
Titulacion Tipo Curso Semestre
2504216 Historia, Politica y Economia Contemporaneas oT 3 2
2504216 Historia, Politica y Economia Contemporaneas oT 4 1
2504216 Historia, Politica y Economia Contemporaneas oT 4 2
Contacto

Nombre: Maria Gemma Rubi Casals

Correo electronico: mariagemma.rubi@uab.cat
Idiomas de los grupos

Puede consutarlo a través de este enlace. Para consultar el idioma necesitara introducir el CODIGO de la
asignatura. Tenga en cuenta que la informacion es provisional hasta el 30 de noviembre del 2023.

Prerrequisitos

Los prerrequisitos son los que marca la normativa del grado y de la Universitat Autbnoma de Barcelona en
relacion a las Practicas Profesionalizadoras: requisito general establecido por el Régimen de Permanencia de
la UAB (apartado c), de acuerdo con el cual "para poder matricular asignaturas de cuarto curso de grado, hay
que haber superado como minimo todas las asignaturas de primer curso y un numero total de 120 créditos de
los tres primeros cursos". En caso de que el estudiante desee realizar las practicas durante el segundo
semestre de tercer curso tendra que haber aprobado un minimo de 120 créditos.

A la asignatura de Practicas Profesionalizadoras se accede mediante un proceso de preinscripcion queté un
calendario que se hace publico cada afio. Podéis consultar el calendario en el siguiente
enlace:https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/informacio-1345722449027 .html

No haber realizado el proceso de preinscripcion comporta la imposibilidad de matricularse a la asignatura de
Practicas Externas. Solo se asignara una plaza de practicas al alumnado que se haya preinscrito dentro del
plazo establecido.

Los horarios de realizacion de las practicas tienen que ser compatibles con la actividad académica, formativa
y de representacion y participacion del estudiante en la Universidad. Los horarios se estableceran de acuerdo
con las caracteristicas de las practicas y segun las disponibilidades de la entidad colaboradora.

Objetivos y contextualizacion

El objetivo principal de esta asignatura es que el alumno aplique las metodologias y conocimientos
interdisciplinars adquiridos durante su formacion a contextos profesionales de diferentes ambitos, tanto del
mundo laboral como del campo cultural y académico, favoreciendo de este modo la adquisicién de


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

competencias que lo ayuden a prepararse para el ejercicio de actividades profesionales. Mas en concreto las
practicas estan pensadas para:

Introducir el alumnado en el mundo profesional.

Hacerle descubrir sus aptitudes profesionales en un puesto de trabajo concreto.
Ensayar con rigor las relaciones interdisciplinars e interprofesionales.
Completar su formacion intelectual mediante el contacto con la realidad laboral.

Evidenciar su competencia para encarar retos personales y profesionales.Ensaye con rigor las relaciones
interdisciplinares e interprofesionales.

Abrir perspectivas de trabajo y aprovechar los conocimientos adquiridos durante los afios de estudio.

Desarrollar el pensamiento critico y participar en las propuestas y proyectos de trabajo y/o de intervencion
previstos en el convenio de practicas.

Colaborar en la planificacion, implementacion y evaluacion de actividades dirigidas a hacer frente a los
principales retos de las sociedades actuales y a plantear soluciones globales.

Las Practicas Profesionalizadoras son la mejor herramienta para que el estudiante pueda desarrollar el bagaje
adquirido durante sus estudios en un ambito profesional concreto y obtener experiencia en aquel campo en
que se quiere desarrollar en el futuro.

Competencias

Historia, Politica y Economia Contemporaneas

® Actuar con responsabilidad ética y respeto por los derechos fundamentales, la diversidad y los valores
democraticos.

® Dilucidar el papel que desarrollan en el presente las diversas memorias sociales referidas a los
pasados conflictivos, diferenciando los conceptos de historia y memoria.

® |ntegrar los conocimientos de indole histérica, politica y econémica en la busqueda de propuestas de
soluciones globales para resolver problemas del mundo actual.

® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® Trabajar de manera cooperativa en equipos multidisciplinares y multiculturales implementando nuevos
proyectos.

® Utilizar los instrumentos matematicos y estadisticos fundamentales del analisis econémico aplicado.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.

2. Comprender y explicar las situaciones de memorias en conflicto a partir de las perspectivas de clase,
género e identidad nacional.

3. Elaborar propuestas de acuerdo con los preceptos de la ética cientifica.



4. Emplear las estrategias derivadas del trabajo cooperativo, partiendo del consenso y respeto a las ideas
ajenas.

5. Exponer con claridad la opcion metodologica empleada para producir conocimiento en el ambito donde
se desarrolla la practica profesionalizadora.

6. Mostrar iniciativa y capacidad de trabajar autbnomamente cuando la situacion lo requiera.

7. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

8. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

9. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

10. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

11. Representar y analizar informacion cuantitativa y cualitativa referente a fenémenos y variables
econdmicas.

12. Valorar criticamente qué hipotesis tedricas se adecuan mejor al contexto en el que se desarrolla la
practica profesionalizadora.

Contenido

La asignatura Practicas Profesionalizadoras persigue fomentar una formacion integral del estudiante mediante
la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos al grado, facilitando un contacto directo y la
incorporacion en el mundo profesional con un minimo de experiencia. Representan una oportunidad decisiva
para el desarrollo personal y el futuro profesional de los y las estudiantes. Las practicas estan disefadas para
que los y las estudiantes adquieran experiencia profesional en situaciones reales. Son actividades que se
realizan en empresas, instituciones y organizaciones con el objetivo de enriquecer y complementar su
formacion universitaria, a la vez que le proporciona un conocimiento mas profundo sobre las competencias
que necesitara una vez se haya graduado. El estudiante realiza, por lo tanto, una actividad tutelada en
empresas o instituciones relacionada con los objetivos profesionales de la titulacién y los objetivos de la
institucion y/o entidad y/o empresa. El estudiante se introduce en la dindmica empresarial o institucional,
descubriendo el funcionamiento interno de la organizacién, colaborando en el disefio, implementacion y
evaluacion de proyectos, participando en la organizaciéon de actos académicos, interviniendo en la realizacion
de bases de datos, o bien impulsando actividades de investigacion, entre otros tareas, a llevar a cabo en el
ambito de la historia, de la economia y de la politica.

Las practicas se cursan en el marco de una asignatura optativa de 12 créditos ECTS con la siguiente

distribucién de horas: 280 horas al lugar de practicas + 20 horas previas de formacion a la UAB, actividades
complementarias, etc. segun las necesidades de las practicas realizadas.

Metodologia

Las caracteristicas y la metodologia del trabajo autébnomo dependen del centro donde el y la estudiante realice
las practicas professionalitzadores.

La tutoria se fundamenta al explicar en que consisten las Practicas y al realizar el seguimiento de su curso.
Nota: se reservaran 15 minutos de una clase, dentro del calendario establecido por el centro/titulacion, para la

complementacion por parte del alumnado de las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de
evaluacion de la asignatura/médulo.



Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulaciéon
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Auténomas

Autonoma 300 12 1,2,3,5,7,8,9,10, 11,12

Evaluacion

Informe tutorizacién externa: 60%
Informe tutorizacion interna: 10%
Memoria de practicas: 30%

Las Practicas seran tutorizadas por el profesorado responsable. Una vez finalizada la estancia de practicas, el
profesorado responsable evaluara el rendimiento a partir de la memoria entregada (segun el modelo
establecido) y el informe de quien haya tutorizado el estudiante (que sigue también un modelo).

Ademas hay que tener en cuenta:

Se calificara con un "No evaluable" el estudiante que no haya llegado a realizar un 10% de las horas
presenciales previstas en el convenio.

Se calificara con un "Suspenso" cuando el estudiante haya superado el 10% de presencialidad, pero no haya
completado las horas previstas en el convenio o bien sea evaluado negativamente.

No se otorga la calificacion de Matricula de Honor a causa del caracter potestativo de esta calificacion y la
heterogeneidad de esta asignatura en las diferentes titulaciones de la Facultad.

La asignatura de Practicas Profesionalizadoras no puede recuperarse en caso de que el estudiante obtenga la
calificacion de Suspenso.

En caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacién significativa
de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificara con 0 este acto de evaluacion, con independencia del
proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso de que se produzcan varias irregularidades en los actos
de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura sera 0.

Podéis consultar la normativa establecida por la UAB:
https://www.uab.cat/web/estudiar/grau/informacio-academica/practiques-externes-1345662180331.html

Como parte de las actividades formativas especificadas a la evaluaciénde las Practicas Externas, hace falta
que el alumnado cumpla estos dos requisitos:

-haber asistido a al menos 1 de los cursos de orientacion profesional grupal organizados por el Servicio
de Empleabilidad y acreditarlo adjuntando a la Memoria de Practicas el certificado de asistencia
obtenido.

-haber realizado el cuestionario "Test de Competencias Profesionales" ofrecido por el Servicio de



Empleabilidad
de la UAB. El resultado de | Test se puede descargar y adjuntar a la Memoria de Practicas.

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Informe de tutorizacién externa 60 0 0 2,3,5,7,8,9,10, 11,12

Informe de tutorizacion interno 10 0 0 1,2,3,5,7,8,9, 10, 11, 12

Memoria de practicas 30 0 0 1,2,3,5,4,6,7,8,9,10, 11,12
Bibliografia

Aquella que corresponda por cada ambito tematico del lugar de practicas elegido.

Software

El que rija en cada institucion, entidad o empresa.



