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Prerrequisitos

Esta asignatura no establece requisitos previos.

Objetivos y contextualizacion

El objetivo general de la asignatura es introducir al alumnado en el ambito de la investigacion social. Se trata
de clarificar los conceptos, las aproximaciones y principios éticos que permiten disefiar una investigacion en el
ambito social.

Resultados de aprendizaje

® CM10 (Competencia) Poner en practica habilidades para trabajar en equipo: compromiso con el
equipo, habito de colaboracion, capacidad para promover la resolucion de problemas, aplicando la
ética del cuidado y la ética de la provision.

® CM14 (Competencia) Proponer las lineas basicas de investigaciones, programas y proyectos
coeducativos desde una perspectiva de género tomando en cuenta las personas destinatarias y el
contexto.

® CM16 (Competencia) Efectuar valoraciones y correcciones de su propio trabajo a partir de la
evaluacioén de estudios precedentes y sobre la base de la deteccion e identificacion de necesidades
concretas de intervencion social.


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

® KM19 (Conocimiento) Reconocer la perspectiva de género y feminista en el repertorio de politicas
publicas, programas, proyectos y acciones socioeducativas.

® KM21 (Conocimiento) Analizar el marco tedrico aplicado y la presencia o ausencia de la perspectiva de
género en investigaciones, proyectos o experiencias de intervencién psicosocial, educativa y
comunitaria existentes.

® KM22 (Conocimiento) Revisar las correspondencias entre feminismos y pedagogias detectando
corrientes, modelos y marcos para la intervenciéon socioeducativa.

® KM23 (Conocimiento) Examinar la diversidad de entornos socioeducativos (formales y no formales, con
atencion al tiempo de ocio) para analizar procesos de construccién de conocimiento y metodologias
propias de las pedagogias feministas.

® SM12 (Habilidad) Utilizar recursos y alternativas no sexistas en espacios de trabajo, educacion y
convivencia.

® SM15 (Habilidad) Disefar propuestas, espacios y recursos para una intervencién socioeducativa
feminista basada en la participacion ciudadana.

® SM18 (Habilidad) Aplicar los fundamentos de derecho y herramientas juridicas en la elaboracién de
planes y proyectos.

® SM61 (Habilidad) Disefiar propuestas para integrar las medidas orientadas a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral en entornos profesionales.

Contenido
1. Introduccién de la metodologia cientifica en la investigacion social: evolucién, definiciones y dicotomias
2. Ontologias y epistemologias; métodos inductivos, deductivos y mixtos

3. Disefio de la investigacion: la pregunta de investigacion, revision de la literatura, metodologia y criterios de
calidad de la investigacion

4. Etica en la investigacion

Metodologia
Antes del inicio del curso se publicara en el campus virtual un cronograma detallado de las sesiones.

Se llevaran a cabo tres tipos de actividades formativas:

Sesiones tedricas (dirigidas). En las clases tedricas se dispondra de una introduccién por parte del equipo
docente, con ejemplos y discusiones en el aula. En estas clases se recomendaran lecturas en funcion del
temario a trabajar. Los materiales utilizados en las clases estaran disponibles en el Campus Virtual.

Sesiones practicas (supervisadas). En el aula se desarrollaran de forma individual o por grupos las practicas
programadas en la asignatura.

Sesiones de evaluacion (supervisadas): Pruebas individuales teorico-practicas de resolucion de casos y
problemas.

Todas las actividades de formacion estan programadas y los ejercicios de evaluacion tienen una fecha limite
de entrega que se debe cumplir estrictamente, segun el calendario propuesto al inicio de la asignatura a
través del Moodle.

Las lecturas también forman parte del temario a evaluar a través del examen.

Los diferentes ejercicios seran retornados corregidos con comentarios y orientaciones para su reformulacion,
si se considera necesario, y de cara al siguiente ejercicio.



Los y las estudiantes han de tener en cuenta que el Moodle es el espacio a través del cual se notifican
informaciones fundamentales de la asignatura. Por tanto, es su responsabilidad atender a las noticias e
informaciones que se vayan subiendo.

La comunicacién se realizara a través del Moodle. En casos de urgencia, se sugiere recurrir a la comunicacion
a través email.

Tutorias. Las tutorias pueden ser individuales o en pequenos grupos. Estan destinadas a aclarar dudas
puntuales sobre la asignatura o realizar un seguimiento de los trabajos de la asignatura.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o0 médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Sesiones practicas 0 0 CM10, CM14, CM16, KM19, KM21, KM22, KM23, SM12, SM15, SM18, SM61,
CM10
lecturas 0 0 CM10, CM14, CM16, KM19, KM21, KM22, KM23, SM12, SM15, SM18, SM61,
obligatorias CM10
Tipo: Auténomas
Disefio de 0 0 CM10, CM14, CM16, KM19, KM21, KM22, KM23, SM12, SM15, SM18, SM61,
proyecto CM10

Evaluacion

Evaluacién continuada

1. Dos practicas de lectura en el aula (20%)

2. Trabajo individual de realizar un disefo de una investigacion (30%)

3. Solicitar la aprobacion de un comité de ética basado en los criterios establecidos por el comité de ética dela
UAB (20%)

4. Examen final (30%)

Evaluacion unica
Consistira en un examen con las siguientes partes:

1. preguntas cortas del contenido de la asignatura y sobre las lecturas obligatorias (50%)



2. a partir de una pregunta de investigacion, desarrollar un ensayo sobre el disefio que se realizaria para
responderla (30%)

3. a partir de la misma pregunta de investigacion, plantear el procedimiento para solicitar la aprobacion del
comité de ética (20%)

Normativa de la evaluacién

® Para considerar superada la asignatura se necesitara obtener una nota minima de 5,0 como nota
promedio resultante de las notas obtenidas en cada una delas actividades.

® Una vez superada la asignatura, esta no podra ser objeto de una nueva evaluacion.

® Quienes, por asistencia a reuniones de los 6rganos colegiados de representacién universitaria u otros
motivos previstos en sus respectivas normativas no pudieran concurrir a alguna de las actividades de
evaluacién programadas, tienen derecho a que se les fije un dia y horas diferentes para su realizacion.

® Quienes participen en las diferentes actividades de evaluacion y la requieran, recibirdn una justificacion
documental de dicha participacion.

® En caso de que la estudiante lleve a cabo cualquier tipo de irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacion de un determinado acto de evaluacion, este sera calificado con
0, independientemente del proceso disciplinario que pueda derivarse de ello. En caso de que se
verifiquen varias irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion
final de esta asignatura sera 0.

® El proceso disciplinario que se deriva de la copia o plagio, tanto en el caso de trabajos como en el caso
de examenes, implica un 0 (cero) a la actividad, la pérdida del derecho a reevaluacion y se suspendera
toda la asignatura. Recordar que se considera "copia" un trabajo que reproduce en todo o en parte el
trabajo de otro-a companero-a. "Plagio" es presentar todo o parte de un texto de un autor como propio,
sin citar las fuentes, sea en papel o en formato digital. Ver documentacion de la UAB sobre "plagio” en:
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_01.html.

® Cualquier actividad no entregada en el plazo establecido se considerara como no entregada.

® En el momento de realizacionde cada actividad de evaluacion, se informara a través de Moodle del
procedimiento y ficha de revision de las calificaciones.

Sobre la reevaluacion

Para participar de la recuperacion el alumnado tendra que haber sido evaluado en un conjunto de actividades,
el peso de las cuales sea equivalente de 2/3 partes de la cualificacién total (EVALUACION CONTINUADA) o
tiene que haber entregado todas las pruebas previstas (EVALUACION UNICA).

Se podra recuperar la asignatura cuando la nota obtenida de las actividades de evaluacién sea inferiora 5 e
igual o superior a 3,5.

La revaluacion constara de una Unica prueba y se realizara el dia, hora y lugar establecido por la Facultad.
La nota obtenida en la reevaluacién constituira la nota final de la asignatura.

Esta prueba sera la misma para la evaluacion continuada y la evaluacion Unica.

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen 30% 20 0,8 CM10, CM14, CM16, KM19, KM21, KM22,
KM23, SM12, SM15, SM18, SM61

Précticas de lectura 20% 40 1,6 CM10, CM14, KM19, KM22, SM18, SM61

Solicitar la aprobacion de un comité de 20% 40 1,6 CM10, CM14, CM16, KM19, KM21, KM22,


http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_01.html

ética KM23, SM12, SM15, SM18, SM61

Trabajo individual de realizacion de un 30% 50 2 CM14, CM16, KM19, KM21, KM23, SM12,
disefo de investigacion SM15, SM18, SM61
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Software

El alumnado de la UAB puede descargar Microsoft Office 365 a sus ordenadores de sobremesa y/o portatiles
gratuitamente, si lo desean:
https://si-respostes.uab.cat/inici/correu/msop-microsoft-office/msop-com-em-puc-instal-lar-l-office

Ademas, pueden instalar el boton ARE para tener acceso a los recursos electronicas mencionados en la
seccion de bibliografia (p.ej., articulos en revistas académicas que no son de acceso abierto) desde fuera de
la UAB -

https://www.uab.cat/web/que-ofrecemos/acceso-a-los-recursos-electronicos-desde-fuera-de-la-uab-1345747332

. En este video de 3 minutos se explica como instalarlo: https://vimeo.com/516408829/9f4a1ed83d)
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