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Prerequisits

No s'exigeixen prerequisits especifics per al desenvolupament d'aquesta assignatura.

Objectius

L'assignatura pretén oferir als alumnes una aproximaci6 completa i detallada de les diferents institucions que
integren la dimensié col-lectiva de les relacions laborals. Aixi, es realitzara una aproximacié dogmatica i
practica, en la qual a través de la combinacio de classes magistrals i practiques s'analitzaran tant els subjectes
que interaccionen en I'empresa (0rgans de representacio unitaria i sindical) com els diferents instruments que
l'ordenament juridic articula a tal fi (drets d'informacié i consulta, negociacié col-lectiva, vaga...).

La combinacié d'una docéncia de caracter tedric amb la realitzacié d'activitats practiques i I'analisi d'exemples
reals han de permetre que I'alumne tingui una comprensié completa del seu contingut i que pugui
desenvolupar una visio critica i propositiva.

La selecci6 de les materies a estudiar s'ha realitzat tenint especialment en consideracié aquells aspectes que
per la seva recent modificacié normativa requereixen d'una actualitzacié per part dels estudiants, aixi com
aquelles altres que han estat objecte d'escassa atencio als programes de grau i que normalment mostren una
certa complexitat, la qual cosa les fa més adequades per ser abordades en el master.


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

Competéncies

Aplicar els sistemes, els mitjans i les tecnologies d'obtencio i difusié de la informacié en I'ambit
professional o investigador.
Aplicar tecniques juridiques per adoptar decisions en matéria de gestid de personal.

® |dentificar i aplicar la jurisprudéncia i la doctrina constitucional en el marc dels drets laborals basics i,

especialment, en el tractament de la diversitat en I'empresa.

® Innovar en la cerca de nous espais i ambits en el camp laboral
® Interpretar i aplicar la normativa reguladora de l'estructura organica i funcional dels 6rgans de

representacid unitaria i sindical dels treballadors, i dels models de negociaci6 col-lectiva.

Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran
manera, amb treball autdbnom a autodirigit

Reconeéixer el conflicte col-lectiu juridic i el conflicte col-lectiu d'interessos en I'empresa, identificar els
sistemes legals laborals extrajudicials per a la seva solucid, i interpretar juridicament els acords i laudes
arbitrals que en resulten.

Tenir coneixements que aportin la base o I'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca

Resultats d'aprenentatge

. Aplicar els mecanismes d'informacio, consulta i negociacio per assolir la reestructuracié no traumatica i

pactada dels recursos humans.

2. Aplicar els sistemes, mitjans i tecnologies d'obtenci6 i difusié de la informacié per a la seva aplicacié en
I'ambit professional o investigador.
3. Comparar les aportacions jurisprudencials del Tribunal Constitucional i el Tribunal Suprem.
4. Coneixer la intervencioé en els sistemes extrajudicials de solucio de conflictes col-lectius.
5. Conéixer la naturalesa i eficacia juridiques dels acords d'empresa i dels laudes arbitrals, en matéria de
reorganitzacié productiva.
6. Conéixer les aportacions de les sales del Social dels tribunals superiors de justicia de les comunitats
autonomes.
7. Conéixer les técniques de participacio en la reestructuracié empresarial.
8. Elaborar/interpretar la informacié preparatoria de les consultes amb els representants dels treballadors
prévies a la modificacié col-lectiva de condicions de treball.
9. Identificar les mesures que configuren la nova negociacié col-lectiva.
10. Innovar en la cerca de nous espais i ambits en el camp laboral
11. Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran
manera, amb treball autonom a autodirigit
12. Resoldre les questions practiques corresponents a la representacio dels treballadors en I'empresa
descentralitzada.
13. Tenir coneixements que aportin la base o l'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca
Continguts

Els principals continguts que van a ser abordats en I'assignatura es refereixen a:

I. La representacio de les persones treballadores

La configuracié organica de la representacio unitaria. Tipologies i incidencia dels canvis en
l'organitzacié empresarial.

La dimensié funcional de la representacio dels treballadors. Competéncies i garanties i mitjans
instrumentals.

La representacio sindical. Aspectes organics i funcionals.

La representacio de les persones treballadores i la igualtat de génere.

Negociacio col-lectiva i drgans de representacio



® | a tutela dels drets de participacié i representacié. Aspectes judicials i administratius.

Il. La negociaci6 col-lectiva

® | a negociacio col-lectiva com a font del Dret. Aspectes generals i especial referéncia a la dinamica del
conveni col-lectiu.

® | egitimacio per negociar

® | 'estructura de la negociacié col-lectiva.

® Acords d'empresa i negociacié extraestatutaria

® | a negociacio dels plans d'igualtat.

® Negociacié col-lectiva europea.

® Impugnacié i control de legalitat del conveni col-lectiu.

Ill. Vaga

® Titularitat, modalitats i limits

® Els serveis minims i de seguretat i manteniment. Problematica i actualitat.
® Procediment i exercici del dret de vaga

® Procediments extrajudicials de solucié de conflictes col-lectius

Metodologia

METODOLOGIA
El procés d'aprenentatge de I'alumnat en aquest modul s'estructura a partir dels tres tipus d'activitats
formatives que s'especifiquen a continuacié:

1) Activitats dirigides

Son aquelles que es desenvolupen a l'aula, en els horaris previstos per al modul i sota la direccié del/la
professor/a responsable. Es preveuen tres tipus d'activitats dirigides: a) les classes magistrals, en les quals
el/la professor/a exposara i desenvolupara diferents aspectes del temari; b) les conferéncies, en les quals
especialistes de I'ambit académic o professional analitzaran temes d'actualitat especialment rellevants; i c) les
activitats practiques, consistents en la resolucié de casos practics o qiiestionaris i la seva presentacié oral o
per escrit, a partir del treball realitzat per I'alumnat amb caracter previ a la sessi6é presencial. A través d'aquest
ultim tipus d'activitats dirigides es duran a terme entre quatre i sis activitats d'avaluacié continuada, amb el
valor que posteriorment s'especificara a |'apartat corresponent.

2) Activitats supervisades

Son les que es desenvolupen fora de l'aula, a partir de les indicacions ofertes pel professorat, i que queden
sotmeses a algun procés de supervisio o seguiment per part d'aquell.

En el marc d'aquest modul les tasques més habituals seran la cerca i analisi de documentacio juridica
(jurisprudéncia, normativa, resolucions administratives, convenis col-lectius...), la cerca i lectura de
bibliografia, la resolucié de casos practics i li elaboracié de documents juridics; tot aixd vinculat amb les
activitats practiques, a través de les quals se supervisara el treball realitzat per I'alumnat.

3) Activitats autbonomes

Son totes aquelles en les quals I'alumnat organitza el seu temps i esfor¢ de forma autdbnoma, individualment o
en grup, com per exemple la cerca i lectura de bibliografia, I'elaboracié d'esquemes i resums o l'estudi. En el
marc d'aquest modul les activitats autbnomes, que es vinculen essencialment a la preparacio i superacié de
I'examen final, constitueixen un apartat important en el desenvolupament de I'aprenentatge, maxime en el grau
de master, en el qual la maduresa de I'estudiant permet una major solvéncia i aprofitament de les activitats
autonomes.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.



Activitats formatives

Resultats

ECTS
d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Actividades practicas 20 0,8 1,2,3,6,7,8,
9,10, 11,12

Clases magistrales 36 1,44 2,4,5,6,7,
10, 11, 13

Conferencias 4 0,16 3,4,9,12,13

Tipus: Supervisades

Busqueda y analisis de documentacion juridica (jurisprudencia, normativa, 10 0,4 1,2,7,9,12
resoluciones administrativas, convenios colectivos)

Busqueda y lectura de bibliografia 10 0,4 3,6,8,10,13
Resolucion de casos practicos y elaboracion de documentos juridicos 17,5 0,7 1,2,3,4,6,7,
8,10, 12

Tipus: Autdonomes

Busqueda y lectura de bibliografia 40 1,6 3,5,6,7,13
Elaboracion de esquemas y resimenes 20 0,8 3,4,5,6,8,
11
Estudio 90 3,6 4,5,6,7,11,
12,13
Avaluacio

L'avaluacio es fonamentara en activitats d'avaluacio continuada, en I'assisténcia i en una prova o examen
final.

Pel que fa a les activitats d'avaluacié continuada, seran de format breu i es desenvoluparan en el marc de les
activitats practiques. Consistiran en la resolucié de casos practics, en la resoluci6 de qliestionaris i/o en la
redacci6 d'escrits, i la seva posterior presentacio oral o per escrit. Es realitzaran quatre activitats d'avaluacio
continuada, que en els seu conjunt valdran el 45 per 100 de la nota.

També es valorara l'assisténcia, tenint present que es requerira una assisténcia no inferior al 80 per 100 de les
sessions del modul. Dins aquest marge es preveu una petita penalitzacio a la nota final, que dependra de les
abséncies de l'estudiant. En aquest sentit, es considera que el caracter dels estudis de master, el limitat
nombre d'estudiants i la dinamica docent fan que sigui particularment important assistir al maxim de les
sessions programades. L'assisténcia tindra un valor maxim del 15 per 100 de la nota final.

L'examen final suposa el 40 per 100 de la nota final. Abans de finalitzar les sessions presencials programades
es donaran indicacions precises sobre el nombre i caracteristiques de les preguntes que conformaran aquesta
prova.



Les persones que no superin l'assignatura a través del sistema d'avaluacioé descrit als paragrafs anteriors
tindran dret a una recuperacio, de format similar a I'examen final.

Aquesta assignatura no preveu el sistema d'avaluacio Unica.

Activitats d'avaluaci6é continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Activitats d'avaluacié continuada 45% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13

Assisténcia i participacio 15% 0 0 1,2,11,13

Examen final 40% 2,5 0,1 1,3,4,5,6,7,12,13
Bibliografia

1. Bibliografia general

® Alonso Olea, Manuel y Casas Baamonde, Maria Emilia: Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. Ultima
edicion

® Camps Ruiz, Luis Miguel y Ramirez, Juan Manuel: Derecho del trabajo: Ed. Tirant lo Blanch, Ultima
edicion. Disponible en la biblioteca digital de la UAB.

® Cruz Villalén, Jesus: Compendio de Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos, Madrid, ultima edicién

® Goertich Peset,José Maria: Derecho del trabajo, Ed. Tirant lo Blanch, 8° ed., 2020. Disponible en la
biblioteca digital de la UAB.

® Martin Valverde, Antonio, Rodriguez-Safiudo, Fermin i Garcia Murcia, Joaquin: Derecho del Trabajo,
Ed. Tecnos, ultima edicion

® Mercader Uguina, Jesus.: Lecciones de Derecho del Trabajo, Ed. Tirant lo Blanch, ultima edicié.
Disponible en la biblioteca digital de la UAB.

® Montoya Melgar, Alfredo: Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos. Ultima edicién

® Ramirez Martinez, Juan Manuel: Curso basico de Derecho del trabajo y de la seguridad social, Ed.
Tirant lo Blanch, ultima edicion. Disponible en la biblioteca digital de la UAB.

2. Bibliografia especifica

Algunes obres que poden ser d'interés, sense perjudici d'aquelles altres que es puguin recomanar en les
sessions, son:

® CRUZ VILLALON, JESUS, "Procedimientos de resolucién de conflictos y negociacion colectiva en la
reforma de 2012", en La regulacién del Mercado Laboral. Un andlisis de la Ley 3/2012 y de los
aspectos laborales del Real Decreto-ley 20/2012, AA.VV. (Dir. GARCIA-PERROTE ESCARTIN, I.y
MERCADER UGUINA, J.R), Ed. Lex Nova, Valladolid 2012.

® CRUZ VILLALON, JESUS: "Estructura y concurrencia entre convenios colectivos", Revista del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales num. 68/2007, Madrid. 2007.

® GARCIA-PERROTE ESCARTIN, IGNACIO; MERCADER UGUINA, JESUS RAMON: La reforma de la
negociacion colectiva. Real decreto-ley 7/2011, de 10 de junio, Editorial Lex Nova, Valladolid, 2011.

® MERCADER UGUINA, JESUS RAMON, "La empresa como nuevo centro de gravedad de la estructura
de la negociacion colectiva: la reforma de la Ley 3/2012", en La regulacion del Mercado Laboral. Un
andlisis de la Ley 3/2012 y de los aspectos laborales del Real Decreto-ley 20/2012, AA.VV. (Dir.
GARCIA-PERROTE ESCARTIN, I. y MERCADER UGUINA, J.R), Ed. Lex Nova, Valladolid 2012.

® RODRIGUEZ-SANUDO, FRANCISCO, "Reformas en el régimen juridico de la negociacion colectiva”,
Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, n°100, 2012



® SEMPERE NAVARRO, ANTONIO VICENTE: «Reforma de la negociaciéncolectiva enel Real
Decreto-Ley 3/2012», Aranzadi Social num. 1/2012

® VALDES DAL-RE, FERNANDO (dir.): Manual juridico de negociacion colectiva, Editorial La Ley,
Madrid, 2010.

® VALDES DAL-RE, FERNANDO: «Negociacion colectiva y sistemas de relaciones laborales: modelos
tedricos y objetos y métodos de investigacion», Relaciones Laborales, num. 21, 2000

3. Recopilacions normatives
Cddigo Universitario de Derecho del Trabajo, Boletin Oficial del estado,

https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=289&modo=2&nota=0&tab=2

4. Enllagos web

Les principals pagines web que es poden utilitzar en el marc de estasignatura corresponen a la base de dades
"Westlaw", "Tirant on line" i "La Ley", que soén de consulta gratuita per als estudiants d'aquesta Universitat
sempre que s'accedeixi des de I'aplicatiu "Trobador" al que podeu accedir a través de la pagina web Servei de
Biblioteques de la UAB (apartat "Bases de dades", situat en la pestanya "Recursos").

Altres enllagos de interes:

http://www.empleo.gob.es Ministeri de Treball i Immigracié.

http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/inici/index.html. Departament de Treball, Afers Socials i Families

www.ilo.org. Organitzacio internacional del treball.

Programari

No es requereix programari especific


http://www.ilo.org/

