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Prerequisits

No n'hi ha

Objectius

La matéria pretén una aproximacio practica, critica i de detall a qUiestions d'actualitat en el terreny de la
Seguretat Social i proteccid social. Referent a aix0, la seleccio de les tematiques abordades en el modul es
basa en un triple criteri. D'un costat, son seleccionades materies objecte de reforma recent, a fi de facilitar als
estudiants una actualitzacié sobre els aspectes més destacables de les modificacions escomeses en
l'ordenament juridic. En segon lloc, es fa també recalcament en matéries que han estat objecte d'escassa
atencio als programes de grau i que normalment mostren una certa complexitat, la qual cosa les fa més
adequades per ser abordades en el Master. Finalment, algunes sessions tracten sobre questions habitualment
tractades a nivell de grau amb la pretensio6 d'oferir una perspectiva d'actualitzacio jurisprudencial des d'una
visid eminentment practica.

Competéncies


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

® Aplicar els sistemes, els mitjans i les tecnologies d'obtencié i difusié de la informacié en I'ambit
professional o investigador.

® Innovar en la cerca de nous espais i ambits en el camp laboral

® Interpretar les grans linies de canvi permanent en el sistema de seguretat social, inclosos els diferents
sistemes complementaris i la regulacié de la seva dimensio transnacional.

® Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran
manera, amb treball autonom a autodirigit

® Tenir coneixements que aportin la base o I'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca

Resultats d'aprenentatge

1. Aplicar els sistemes informatics avancgats vinculats amb el sistema de Seguretat Social.
2. Aplicar els sistemes, mitjans i tecnologies d'obtencié i difusi6 de la informacio per a la seva aplicacié en
I'ambit professional o investigador.
3. Aplicar, en un ambit determinat, la normativa vinculada amb els plans de pensions del sistema
d'ocupacio, les millores voluntaries i els contractes d'asseguranca col-lectius.
4. Elaborar adequadament la documentacio relacionada amb la gestié de les prestacions de Seguretat
Social.
5. Formular hipotesis raonables sobre el procés d'integracié del sistema de Seguretat Social i dels
diferents sistemes autonomics.
6. ldentificar els diversos mecanismes de proteccié social complementaria aplicables en el marc d'una
empresa o de I?Administracié Publica.
7. Identificar i analitzar les diferents vies de control de I'empresari en matéria de Seguretat Social.
Innovar en la cerca de nous espais i ambits en el camp laboral
9. Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran
manera, amb treball autonom a autodirigit
10. Resoldre les qliestions practiques relacionades amb la gestié i aplicacio del sistema de Seguretat
Social.
11. Resoldre les qliestions practiques relacionades amb la responsabilitat dels empresaris en matéria de
Seguretat Social.
12. Resoldre questions vinculades amb el desplagament dels treballadors i les seves families en el marc de
la Uni6é Europea en relacié amb I'accés i I'abast de I'accid protectora dels sistemes de Seguretat Social.
13. Tenir coneixements que aportin la base o l'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca

®

Continguts

Nota previa: s'assenyalen a continuacié els continguts que es preveu abordar en 2021/2022 en el modul de
Seguretat Social. Els continguts s'assenyalen seguint I'ordre marcat per la Llei General de la Seguretat Social i
per la manualistica, ordre que podra modificar-se en el cronograma. Sobre aquest tema, a principi de curs es
facilitara un cronograma al campus virtual amb la indicacid, per a cada sessio, de data, matéria i professorat
responsable de la sessio.

CONTINGUT PREVIST:

Estructura general del sistema de Seguretat Social. Processos de reforma i reptes actuals: en concret les
causes i l'impacte de la "bretxa de pensions" entre homes i dones.

Cotitzacio i recaptacié. Problemes practics
Accidents de treball i malalties professionals
Incapacitat temporal.

Prestacié per naixement i cura de menors. Prestacions per risc durant I'embaras i durant la lactancia.



Incapacitat permanent. Incidéncia sobre el treball

Jubilacié. Incidéncia sobre el treball

Questions practiques en matéria de proteccio per desocupacio
Prestacions per mort i supervivéncia.

Coordinaci6 de la Seguretat Social a nivell europeu

Metodologia

La metodologia es basa, d'una banda, en la realitzacié d'activitats dirigides que comptaran amb la supervisio i
el suport del professor/a en aula, que es basaran en I'exposicio de les tematiques en aula, aixi com en la
discussié de suposits practics que es proposaran a I'alumnat. El nombre reduit d'estudiants en aula permet
una dinamica agil d'intercanvi en aquest tipus d'activitats.

Aixi mateix, les activitats dirigides es complementaran amb activitats supervisades que comportaran la
realitzacié en aula de petites activitats d'avaluacié o suposits practics en aula.

En fi, les activitats autdnomes constitueixen un apartat important en el desenvolupament de I'aprenentatge,
maxime en el grau de master, en el qual la maduresa de I'estudiant permet sens dubte una major solvencia i
aprofitament de les activitats autonomes. Les activitats autdbnomes es desenvolupen fora de l'aula, sense la
supervisié del professor/a i comportaran la realitzacié de les seglients activitats: a) lectura i analisi de textos
(articles, documents, jurisprudéncia) per a la preparacié de I'examen i per a la realitzacié dels suposits
practics; b) redaccié de suposits practics i c) estudi de la matéria dirigit a la superacié de I'examen.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Resultats

d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Activitats practiques 20 0,8 1,3,4,10,11,12

Classes magistrals 36 1,44 4,5,6,7,10, 12,
13

Conferéncies 4 0,16 4,5,6,7,10, 12,
13

Tipus: Supervisades

Avaluacié 3 0,12 1,2,3,4,5,6,7,
8,9, 10, 11, 12,
13

Recerca i analisi de documentacio juridica (jurisprudéncia, normativa, 10 0,4 1,2,4,7,9,13

resolucions administratives, convenis col.lectius...)

Recerca i lectura de bibliografia 10 0,4 56,7,8,9



Resolucié de casos practics i elaboracié de documents juridics 17 0,68 2,3,4,6,7,10,

11,12

Tipus: Autdonomes

Elaboracié d'esquemes 20 0,8 1,2,4,6,7,8,9,
12,13

Estudi 90 3,6 6,7,9, 10,13

Recerca i lectura de bibliografia 40 1,6 1,2,4,6,7,8,9,
12,13

Avaluacié

L'avaluacio es fonamentara en activitats d'avaluacio continuada, en I'assisténcia i en una prova o examen
final.

Pel que fa a les activitats d'avaluacié continuada, seran de format breu i es desenvoluparan en el marc de les
activitats practiques. Consistiran en la resolucié de casos practics, en la resoluci6 de qliestionaris i/o en la
redacci6 d'escrits, i la seva posterior presentacio oral o per escrit. Es realitzaran quatre activitats d'avaluacio
continuada, que en els seu conjunt valdran el 45 per 100 de la nota.

També es valorara l'assisténcia, tenint present que es requerira una assisténcia no inferior al 80 per 100 de les
sessions del modul. Dins aquest marge es preveu una petita penalitzacié a la nota final, que dependra de les
abséncies de l'estudiant. En aquest sentit, es considera que el caracter dels estudis de master, el limitat
nombre d'estudiants i la dinamica docent fan que sigui particularment important assistir al maxim de les
sessions programades. L'assisténcia tindra un valor maxim del 15 per 100 de la nota final.

L'examen final suposa el 40 per 100 de la nota final. Abans de finalitzar les sessions presencials programades
es donaran indicacions precises sobre el nombre i caracteristiques de les preguntes que conformaran aquesta
prova.

Les persones que no superin l'assignatura a través del sistema d'avaluacié descrit als paragrafs anteriors
tindran dret a una recuperacio, de format similar a I'examen final.

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Assisténcia a les sessions del master 15 por100 O 0 1,5,6,7,9,13

Elaboracio de suposits practics i altres activitats 35 por 100 0 0 1,2,3,4,6,9,10, 11,12

Examen final 50 por 100 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13
Bibliografia

En termes generals, la bibliografia a utilitzar sera I'assenyalada especificament per cada professor/a en les
sessions corresponents. A aquests efectes, es penjaran materials al campus virtual de l'assignatura.

Dit aix0, s'indiquen alguns manuals per a aquells estudiants que desitgin tenir una visié basica de les materies
objecte d'explicacio en classe.



BLASCO LAHOZ, Francisco; LOPEZ GANDIA, Juan y MOMPARLER CARRASCO, Maria A.: Curso Basico de
Seguridad Social, Valéncia, Tirant lo Blanch, ltima edicié

GORELLI HERNANDEZ, Juan (y otros): Lecciones de Seguridad Social, Madrid, Tecnos, ultima edicié
MONEREOQO PEREZ, José Luis y otros: Manual de Seguridad Social, Madrid, Tecnos, ultima edici

En el que concerneix a la normativa aplicable, preferentment s'aconsella la utilitzacié de normativa
actualitzada de la base de dades westlaw (www.westlaw.es) o BOE. Es faran indicacions sobre aquest tema.

Programari

No es requereix un programari especific.



