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Prerrequisitos

® Conocimientos basicos sobre teorias de la comunicacion y sociologia.
® Habilidades basicas para el disefio y ejecucion de un proyecto de investigacién o de comunicacién

estratégica.
Los propios del Master.

Objetivos y contextualizacion

Los objectivos basicos del mddulo son los siguientes:

1.
2.
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Reflexionar sobre la relacion entre comunicacién, poder y cultura.

Hacer una reflexion critica sobre la relacion entre comunicacion, desarrollo, democracia y cultura.
Identificar las principales aportaciones al estudio de la comunicacién para el desarrollo y el cambio
social.

Analizar el papel de los medios de comunicacién en los procesos de cambio social.

Analizar el papel de los nuevos meidos digitales en procesos de comunicacion para el cambio social.
Conocer las principales metodologias propias de la comunicacion para el desarrollo y el cambio social.
Adquirir habilidades para gestionar la comunicacion para el cambio social en contextos y entornos
diversos.

Disefar proyectos / planes de comunicacion para el cambio social.

Competencias

® Dirigir y trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

® Ser capaz de planificar y dirigir proyectos de investigacion basica y aplicada en comunicacion
mediatica y cultura.

® Ser capaz de planificar, dirigir y evaluar politicas culturales y de comunicacion tanto en el ambito local
como internacional con el uso de las nuevas formas de comunicacion social.

® Ser capaz de planificar, dirigir y evaluar proyectos de comunicacién publica adecuados a las
necesidades de instituciones, empresas y entidades sociales.

Resultados de aprendizaje

1. Desarrollar propuestas innovadoras en relacién a las politicas de comunicacion para el desarrollo.

2. Desarrollar proyectos de investigacion sobre comunicacién para el desarrollo y el cambio social.

3. Dirigir y trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.

4. Disenar y dirigir proyectos de comunicacion

5. Evaluar los resultados de los proyectos de comunicacion de instituciones, empresas, asociaciones,
fundaciones y otras entidades.

6. Generar ideas y soluciones innovadoras en relacion a la comunicacioén, desarrollo y cambio social.

7. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

8. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

9. Reconocer el alcance y aplicacion de las actuales politicas de comunicacion para el desarrollo.

Contenido
Breve descripcion de los contenidos del médulo:

1. El debate sobre los conceptos de desarrollo, cambio social y justicia global: Causas y dinamicas de
generacioén de desigualdades.

2. Cultura, comunicacion y poder: aproximacion conceptual basica.

3. Introduccion al pensamiento sobre el rol de la comunicacién en los procesos de desarrollo y de cambio
social.

4. Evolucién histérica del disefio y la practica de estrategias comunicativas para el desarrollo y el cambio
social.

5. Comunicacién, democracia y cambio social en el actual entorno digital.

6. Construccion practica de una estrategia de comunicacion para el cambio social.

El contenido del moédulo sera sensible a la diversidad cultural y a los aspectos relacionados con la

perspectiva de género.

Metodologia

El método pedagodgico estara basado en la construccion colectiva de conocimiento, a partir, por un lado, del
debate generado por las explicaciones de la profesora, las presentaciones que preparara el alumnado sobre
lecturas de referencia sobre la materia y el analisis conjunto de casos practicos y, por otro lado, del
aprendizaje basado en proyectos.

Este enfoque se concretara en cinco dinamicas de trabajo:



Explicaciones a cargo de la profesora sobre los aspectos mas tedricos del curso.

. Taller colaborativo de lectura de textos de referencia en el ambito de la comunicacion, el desarrollo y el

cambio social.

Analisis y presentacion en clase por parte del alumnado de casos practicos.

4. Diseno en grupos reducidos de un proyecto comunicacion estratégica para el cambio social, bajo la
tutoria de la profesora.

5. Presentacion y discusion en clase de las estrategias comunicativas disefiadas por el alumnado.
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Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS :;:ﬂ:f;ide
Tipo: Dirigidas
Analisis de casos 30 1,2 7,8,3
Revision de teorias del desarrollo y de la comunicacion para el cambio 30 1,2 7,8
social.

Tipo: Supervisadas

Diseno de un proyecto de comunicacion para el cambio social 40 1,6 7,8,3

Tipo: Auténomas

Lecturas, dinamica de seminario, fichas. 50 2 7,8,3

Evaluacion
Evaluacion:
El alumnado del modulo sera evaluado a partir de las tres principales dinamicas de trabajo del médulo:

1. La realizacion de un proyecto comunicativo especifico para un colectivo social, una entidad del Tercer
Sector o un organismo de cooperacion al desarrollo, teniendo en cuenta las lineas maestras de la
comunicacién para el cambio social. Alternativamente, también se podra realizar un trabajo de reflexion
tedrica o de analisis critico y reformulacion de un caso. Este proyecto o el analisis tienen que acordarse
previamente con la profesora. (50%)

2. Taller de lecturas que el alumnado tendra que preparar y exponer en clase, como paso previo al debate
sobre las cuestiones y las ideas abordadas en los textos. En la sesion siguiente a la del debate sobre cada
lectura se tendra que presentar una valoracion critica del debate con una extension no superior a 2.000
palabras. (25%)

3. Andlisis, presentacioén y discusion en clase de casos practicos de estrategias de comunicacion para el
desarrollo y/o el cambio social. (25%)

Reevaluacion:

Solo se podra recuperar, aplicando los conocimientos adquiridos en el curso y siguiendo las orientaciones



facilitadas por la profesora en el proceso de revision de notas, la realizacién del proyecto comunicativo/ el
analisis. Las notas de las otras dos actividades evaluativas se conservaran para hacer media ponderada con
la calificacion final del trabajo mejorado.

Actividades de evaluacién continuada

Resultados de

Titulo Peso Horas ECTS o
aprendizaje

Analisis y discusion de casos practicos 25% 0 0 57,6,8,9, 3

Diseno de un proyecto de comunicacion para el cambio social o un 50% O 0 7,2,1,4,8,3

trabajo alternativo

Taller de lecturas 25% O 0 5,7,6,8,9
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Aquesta bibliografia sera complementada amb textos addicionals que es treballaran al taller de lectures.

Esta bibliografia sera complementada con textos adicionales que se trabajaran en el taller de lecturas.

Software

El médulo no requiere programario especifico mas alla de los paquetes de ofimatica habituales.
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