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Prerequisits

No s'exigeixen requisits especifics per cursar aquesta assignatura.

Objectius

Es pretén oferir a I'estudiant un conjunt d'instruments metodologics i dogmatics que li permetin desenvolupar,
de forma ordenada i sistematica, un métode de recerca de les normes juridiques i de la seva aplicacio a la
realitat.

Amb l'objecte de permetre que I'estudiant pugui avancgar en la seva formacio a través d'un eventual programa
de doctorat s'examinessin les técniques i recursos especifics per investigar i produir resultats innovadors en
I'ambit de les relacions juridic-laborals i de la proteccio social.

Competéncies

® Analitzar, sintetitzar, organitzar i planificar projectes relacionats amb el seu ambit d'estudi

® Aplicar els sistemes, els mitjans i les tecnologies d'obtencié i difusio de la informacié en I'ambit
professional o investigador.

® Aplicar la metodologia, les técniques i els recursos especifics per investigar i produir resultats
innovadors en I'ambit d'especialitzacio.

® Conéixer i comprendre les normes, les institucions juridiques i les fonts de creacié del dret en una visié
unitaria i interdisciplinaria de I'ordenacio juridica.

® Demostrar una actitud i consciéncia critica en la interpretacié i aplicacié de I'ordenacié juridica, davant
de situacions concretes que requereixin la resolucio d'un conflicte o problema argumentant
juridicament.
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® Que els estudiants siguin capagos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular
judicis a partir d'una informacio que, tot i ser incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a I'aplicacié dels seus coneixements i judicis

® Tenir coneixements que aportin la base o I'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca

® Utilitzar técniques d'estudi avangades per a elaborar projectes de recerca sobre la regulacié juridica de
les relacions de treball.

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar, sintetitzar, organitzar i planificar projectes relacionats amb el seu ambit d'estudi
. Aplicar de la metodologia juridica en el disseny i I'execucié de treballs juridics monografics.
3. Aplicar els sistemes, mitjans i tecnologies d'obtencio¢ i difusié de la informacié per a la seva aplicacié en
I'ambit professional o investigador.
4. Aplicar la metodologia juridica en la identificacié i avaluacié de conflictes o problemes legals amb
repercussio social.
5. Aplicar la metodologia més adequada per aconseguir els objectius del treball d'investigacio.
6. Aplicar la metodologia, les técniques i els recursos especifics per investigar i produir resultats
innovadors en I'ambit d'especialitzacio.
7. Dur a terme la recerca, identificacio i seleccio de les fonts d'investigacié (normatives, documentals,
bibliografiques i jurisprudencials).
8. Dur a terme una contribucié original al tema sobre el qual versa la investigacié.
9. Gestionar bases de dades i documents juridics.
10. Identificar i dissenyar projectes d'investigacio juridica originals, possibles i Utils.
11. Identificar les fonts de coneixement en I'ambit juridic laboral i seleccionar-les per a un objecte
d'investigacio concret.
12. Integrar les categories juridiques i aplicar-les en un projecte d'investigacio.
13. Interpretar i sistematitzar idees complexes contingudes en fonts juridiques.
14. Interpretar la norma i la jurisprudéencia en els ambits nacional i internacional.
15. Obtenir conclusions amb base en I'aplicacié de la metodologia juridica.
16. Proposar i formular hipotesis adequades sobre els problemes identificats en el tema d'investigacio.
17. Que els estudiants siguin capacos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular
judicis a partir d'una informacio que, tot i ser incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a I'aplicacioé dels seus coneixements i judicis
18. Tenir coneixements que aportin la base o l'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca

N

Continguts

Els continguts s'estructuren en tres grans blocs tematics

I. La metodologia juridica i la recerca

El disseny de projectes de recerca juridica originals, possibles i utils.

Gestionar bases de dades i documents juridics.

La metodologia juridica en la identificacio i avaluacié de conflictes o problemes legals amb repercussio social.
La metodologia juridica en el disseny i I'execucio de treballs juridics monografics.

Identificacio i seleccié de les fonts de recerca (normatives, documentals, bibliografiques i jurisprudencials).

La interpretacio juridica



. Les fonts del Dret del Treball i de la Seguretat Social
Fonts formals, materials i de coneixement.

Les normes, les institucions juridiques i les fonts de creaci6 del dret en una visié unitaria i interdisciplinaria de
I'ordenacio juridica.

Les relacions laborals com a sistema. Dinamica i dinamisme del Dret del Treball.
Els subjectes del Dret del Treball. Antagonismo, conflicte i cooperacio.

[ll. Les transformacions del Dret del treball

Les "noves" formes d'organitzar el treball i 'empresa.

La inacabada recerca de la igualtat.

Les "noves" eines de treball i control.

La realitzacié de tals objectius es desenvolupara fonamentalment a través del comentari de lectures basiques
relatives a I'ambit del Dret del treball i de la Seguretat Social aixi com de I'estudi i analisi jurisprudencial.

Metodologia

El procés d'aprenentatge de I'alumnat en aquest modul s'estructura a partir dels tres tipus d'activitats
formatives que s'especifiquen a continuacié:

1) Activitats dirigides

Soén aquelles que es desenvolupen a l'aula, en els horaris previstos per al médul i sota la direccié del/la
professor/a responsable. Es preveuen dos tipus d'activitats dirigides:

a) les classes magistrals, en les quals el/la professor/a exposara i desenvolupara diferents aspectes del
temari;

b) els seminaris; en els quals el professor i els alumnes realitzessin el debat i analisi d'una lectura préviament
preparada pels alumnes. Aquests seminaris poden adoptar la forma d'una presentacié preliminar elaborada
pels alumnes i el seu posterior debat a I'aula.

2) Activitats autdbnomes

Son totes aquelles en les quals I'alumnat organitza el seu temps i esfor¢ de forma autonoma. En el
desenvolupament i aquest modul aquestes activitats es desenvoluparan individualment i consistiran en: la
lectura de bibliografia, I'elaboracio d'esquemes i resums, I'elaboracioé d'un projecte 0 memoria de recerca
Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, per a la

complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge



Tipus: Dirigides

Classes magistrals 20 0,8 11,14,17,18
Presentacions 60 2,4 1,3,13, 16
Seminaris 40 1,6 11,12, 13, 14, 15,17, 18

Tipus: Autonomes

Projecte 0 memoria de recerca 105 4,2 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17

Avaluacio6

Les particularitats d'aquesta assignatura aconsellen que I'avaluacié es desenvolupi sobre la base del treball
desenvolupat per I'alumne en forma de resultats en els quals es projecti la seva labor com a investigador. Aixi,
prescindint de l'avaluacié per examen, la qualificacié s'obtindra essencialment a partir del treball que I'alumne
desenvolupi en els seminaris:

® Assisténcia a classes magistrals i conferéncies: I'assisténcia tindra un valor del 30% de la nota final,
tenint sempre en compte que sera necessaria una assisténcia no inferior al 80 per 100 de les sessions.

® Participaci6 en els seminaris: 'assisténcia i participacié en aquests suposara un 70% de la nota final.
Aquesta nota s'obtindra a través de la qualificacio de les activitats que proposi el professorat en forma
de resolucio de qiiestionaris, ponéncies o treballs de sintesis i de la participacié que I'alumne tingui en
els debats

L'alumnat al qual se li hagi autoritzat la realitzacié del sistema d'avaluacio Unica haura de realitzar una activitat
de treball autdbnom per a cadascun dels tres moduls que componen el temari i realitzar una activitat de
verificacio final. Les tres activitats de treball autonom, el contingut del qual es determinara a l'inici del curs i
que correspondran a dues tipologies diferents (recensio, cas practic...) hauran de lliurar-se el dia en que es
realitzi I'activitat de verificacio El valor global de les tres activitats sera d'un 60% (cap individualment més del
40%) corresponent el 40% restant a les activitat de verificacio.

Activitats d'avaluacio continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Assisténcia a classes magistrals 10% O 0 18
Assisténcia i participacio en els seminaris 70% O 0 3,6,7,10, 11,13, 15, 16, 17, 18
Exposicié d' un projecte o0 memoria de 20% O 0 1,2,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16,
recerca 17
Bibliografia

1. Bibliografia general

® Alonso Olea, Manuel y Casas Baamonde, Maria Emilia: Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. Ultima edicié

® Camps Ruiz, Luis Miguel y Ramirez, Juan Manuel: Derecho del trabajo: Ed. Tirant lo Blanch. Ultima
edicid. Disponible en la biblioteca digital de la UAB.

® Cruz Villalén, Jesus: Compendio de Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos, Madrid. Ultima edicié

® Goertich Peset,José Maria: Derecho del trabajo, Ed. Tirant lo Blanch. Ultima edicié. Disponible en la
biblioteca digital de la UAB.



® Martin Valverde, Antonio, Rodriguez-Sainudo, Fermin i Garcia Murcia, Joaquin: Derecho del Trabajo,
Ed. Tecnos. Ultima edicio

® Mercader Uguina, Jesus.: Lecciones de Derecho del Trabajo, Ed. Tirant lo Blanch, ultima edicié.
Disponible en la biblioteca digital de la UAB.

® Montoya Melgar, Alfredo: Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos. Ultima edicié.

® Ramirez Martinez, Juan Manuel: Curso basico de Derecho del trabajo y de la seguridad social, Ed.
Tirant lo Blanch, ultima edici6. Disponible en la biblioteca digital de la UAB.

2. Bibliografia especifica:

Algunes obres que poden ser d'interés, sense perjudici d'aquelles altres que es puguin recomanar en les
sessions, son:

® ALARCON CARACUEL, MANUEL RAMON: Constitucion y derecho del trabajo, 1981-1991 : (analisis
de diez afios de jurisprudencia constitucional), Marcial Pons, Ediciones Juridicas y Sociales, 1992.
ISBN 84-7248-146-8

® AA.VV (Coord. Maria Emilia Casas Baamonde, Jesus Cruz Villalon y Federico Duran Lopez), Las
transformaciones del derecho del trabajo en el marco de la Constitucion espanola: estudios en
homenaje al profesor Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, La Ley-Actualidad, 2006.

® BAYLOS GRAU, A.: "Derecho del Trabajo: un modelo para armar". Trotta, 1991.

® BULYGIN, EUGENIO y ALCHOURRON, CARLOS E., Introduccién a la metodologia de las ciencias
juridicas y sociales, Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes, edicion digital basada en la edicion de
Buenos Aires, Editorial Astrea, 1987.

® DE LA BORBOLLA CAMOYAN, JOSE RODRIGUEZ: "Algunas reflexiones sobre metodologia de
investigacion en Derecho del Trabajo", Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar
social, ISSN 0213-0750, N° 31, 1994, pags. 19-38

® L AHERA FORTEZA JESUS: "La metodologia de los modelos tedricos en la investigacion y ensefianza
del Derecho del Trabajo", Documentacion laboral, ISSN 0211-8556, N° 92, 2011, pags. 57-76

® MERCADER UGUINA, JESUS RAFAEL: Modelos metodolégicos de la ciencia juridica y su impacto
sobre el derecho espanol del trabajo: una aproximacién en Homenaje a Luis Rojo Ajuria: escritos
juridicos, 2003, ISBN 84-8102-326-4, pags. 411-432

® MERCADER UGUINA, JESUS RAFAEL: El imposible derecho a la igualdad en la aplicacién judicial de
la ley en la doctrina constitucional en El proceso laboral: estudios en homenaje al profesor Luis Enrique
de la Villa Gil,2001, ISBN 84-8406-313-5, pags. 587-636

® MERCADER UGUINA, JESUS RAFAEL: El futuro de los ordenamientos laborales en la era de la
globalizacion" en Globalizacion econdmica y relaciones laborales / coord. por Wilfredo Sanguineti
Raymond, Agustin Garcia Laso, 2003, ISBN 84-7800-661-3, pags. 95-118

® RODRIGUEZ-PINERO Y BRAVO-FERRER, MIGUEL, La dificil coyuntura del Derecho del Trabajo,
Relaciones Laborales, No 20, Seccién Editorial, Quincena del 15 al 31 Oct. 2011, Afo 27, tomo 2,
Editorial LA LEY

® UMBERTO ROMAGNOLI: "El derecho del trabajo ante la crisis", Revista de Derecho Social n°® 58

Programari

No es requereix programari especific



