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Objetivos y contextualizacion
El objetivo del modulo "Derecho Social Europeo y Relaciones Laborales Comparadas" es doble.

Por una parte, pretende facilitar el conocimiento del contenido social del Derecho primario europeo. A este
respecto, se analizara el contenido de Reglamentos, Directivas, Recomendaciones, Resoluciones y otros
textos juridicos de la Unién Europea en materia laboral y de Seguridad Social. Asimismo, sera objeto de
analisis la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

En segundo lugar, el médulo tiene también como objetivo analizar desde una perspectiva comparada, los
sistemas de relaciones laborales de diferentes paises, por su importancia dentro de los modelos sociales. En
este sentido, el objetivo de esta parte del modulo es analizar en profundidad las diferencias entre modelos de
sindicatos y sus estrategias, y organizaciones empresariales. Asimismo, se analizaran diferencias
institucionales entre paises y su relevancia para explicar fendmenos como las desigualdades salariales.

Competencias


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

® Disefar, implementar y evaluar las politicas sociales y los procesos que inciden en la redistribuciéon de
recursos y en la mejora del bienestar de la ciudadania, en distintos ambitos y desde una perspectiva
europea.

® Trabajar individualmente y en equipo en un contexto internacional y multidisciplinario.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar las reglas de procedimiento jurisprudencial de la Union Europea.

2. Describir las directivas, reglamentos, normas y recomendaciones de la Unién Europea en materia
laboral y Social.

Distinguir la jurisprudencia europea en materia de negociacion colectiva.

Distinguir las directivas laborales y sociales de las Unién europea.

5. Trabajar individualmente y en equipo en un contexto internacional y multidisciplinario.

How

Contenido
El moédulo se estructura en dos partes.

PARTE A - Relaciones Laborales Comparadas (Prof. Oscar Molina)

La primera parte del Modulo analiza, desde una perspectiva comparada, los sistemas de relaciones laborales.
El objetivo de esta parte del modulo es profundizar sobre las diferentes dimensiones / elementos de los
sistemas de relaciones laborales nacionales, y la variacion que encontramos entre paises. De igual modo,
esta parte analiza con detalle los factores detras de la transformacién de los sistemas de relaciones laborales.
Finalmente, se abordan también procesos de transnacionalizacion de los sistemas de relaciones laborales,
incluyendo los procesos de integracion europea y otros fendmenos como son las cadenas globales de valor.

Sesién 1 - El Analisis Comparado de las Relaciones Laborales: Relevancia, Dimensiones, Perspectivas
y teorias

- Las perspectivas de analisis de las relaciones laborales

- Teorias mas relevantes en el analisis de las relaciones laborales

- El modelo de analisis del 'sistema de relaciones industriales'

- Dimensiones de un sistema de relaciones industriales

- El analisis comparado en las relaciones industriales; teorias y métodos

- Modelos vy tipos de sindicalismo

Sesion 2 - Modelos de Relaciones Laborales y Modelos de Capitalismo: Convergencia o Divergencia?
- La teoria de modelos de capitalismo y las relaciones laborales

- Las economias coordinadas de mercado

- Las economias liberales de mercardo

- Las economias mixtas

- El debate sobre convergencia y / o divergencia en las relaciones laborales
Sesién 3 - Relaciones Laborales y Desigualdad

- La relacion entre relaciones laborales y desempefio econémico; principales teorias



- Neo-corporatismo, desempefio econdémico y desigualdad

- Crecimiento de la desigualdad; papel de las relaciones laborales
- Dimensiones de la Negociacion Colectiva y Desigualdad

Sesién 4 - Globalizaciéon y Relaciones Laborales

- La accidn colectiva transnacional; repertorios y actores

- Las cadenas internacionales de valor y su regulacion

- La gestion internacional de RRHH; perspectivas

- Dimensiones en la gestion internacional de recursos humanos

PARTE B - Derecho Social Europeo (Prof. Miguel Angel Purcalla)

Esta segunda parte del médulo se enfoca en el estudio del derecho social, adoptando una perspectiva
multinivel. Esta parte del modulo analiza la forma en que se han regulado desde el ambito europeo problemas
socio-laborales como el de la libre circulacion de trabajadores, la desconexion digital, el uso de algoritmos o la
seguridad e higiene en el trabajo.

Sesién 1 - Libre Circulacion de Trabajadores y Algoritmos en la seleccién de personal

-Los principios que garantizan la libre circulacién de trabajadores en la UE, y los obstaculos para la libre
circulacion

-El uso de algoritmos por las empresas y su regulacion

Sesién 2 - Insolvencia, sucesién de empresay despido colectivo en la UE

-Normativa y criterios del TJUE

- Experiencias y casos practicos sobre transmision de empresas

-Experiencias y casos practicos sobre insolvencia y organismos de garantia

- Experiencias y casos practicos sobre despidos colectivos

Sesién 3.- Seguridad y salud laboral y seguridad social comunitaria: reglas de juego y casos practicos

-Marco normativo de la seguridad y salud laboral: evolucién, directivas, agenda europea 2014-2020,
organismos competentes

- Obligaciones y responsabilidades en materia de riesgos laborales: normas y criterios del TJUE

- Marco normativo de la seguridad social europea: reglamentos, método de coordinacion, principios basicos y
ejemplos practicos sobre prestaciones "transnacionales"

Sesién 4 - Cuestiones préacticas sobre tecnologiay control empresarial de larelacion laboral: marcos
normativos, criterios judiciales y experiencias practicas en la UE

- Los derechos contrapuestos en juego (empresa/trabajador) como punto de partida: tecnologia y relaciones
laborales (idea previa)

-Control del uso de internet y e-mail facilitado por la empresa
- Geolocalizacion de trabajadores

- Videovigilancia



- Derecho a "desconectar"

Metodologia

Cada una de las partes del médulo explicadas anteriormente (Parte A - Relaciones Laborales Comparadas y
Parte B - Derecho Social Europeo) tendra cuatro sesiones.

El desarrollo de la docencia de la materia y de la formacion de los estudiantes se fundamenta en las
siguientes actividades:

1. Actividades dirigidas:

1.1 Clases magistrales: mediante las que se facilita al estudiante una parte de las bases conceptuales de la
materia. Son actividades a cargo del profesor en las que éste asumira la explicacion de la materia
correspondiente a la sesién, pero buscando la participacion activa del alumno a través de preguntas, la
presentacion y discusion de casos concretos etc.

1.2. Presentacion y discusion de lecturas. Implican la preparacion y discusion en clase de lecturas
relacionadas con la materia presentada. Para ello, los/as estudiantes recibiran el apoyo bibliografico y la
orientacion del profesor de la materia. Dada la complejidad de la materia abordada y el frecuente
desconocimiento previo de la misma por parte de los estudiantes, se procurara que las tematicas a exponer
sean asequibles o de mayor simplicidad.

2. Actividades supervisadas:

Se trata de actividades que los estudiantes ocasionalmente deben de realizar en aula, antes o después de la
realizacion de la presentacion y/o discusion de lecturaso. Se trata de la respuesta a preguntas relacionadas
con la materia del dia y/o con los articulos facilitados a los alumnos a través del campus virtual.

3. Actividades auténomas:

3.1. Elaboracién de ejercicios: mediante esta actividad el estudiante debera aplicar los conocimientos
adquiridos en las clases magistrales a ejercicios semanales. Los ejercicios también se basaran enlas lecturas
propuestas por los profesores.

3.3. Lectura de materiales y preparacion de resumenes: implica la lectura y el analisis de los articulos y
normativa que, antes de cada sesion se facilitara a los alumnos en el campus virtual.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases magistrales 22 0,88 2,3,4

Tipo: Auténomas

Ejercicios practicos 83 3,32 1,2,3,4,5

Lectura de materiales y elaboracion de resumenes de articulos. 25 1 1,2,3,4



Presentacién en clase 20 0,8 1,2,3,4,5

Evaluacion
La evaluacién del Médulo se realizara de estructura de la siguiente manera:
Parte A - Relaciones Laborales Comparadas

La evaluacion se realizara a partir de dos tipos de ejercicios. Cada semana, se entregara un ejercicio de
analisis relacionado con la materia que se ha discutido en la sesion. El ejercicio constara de dos partes:

La primera parte consta de una serie de preguntas a contestar sobre la base de la discusién teérica
desarrollada en la clase de la semana correspondiente, y una lectura. Esta parte se entrega a la semana
siguiente.

La segunda parte consta de un ejercicio acumulativo de comparacion de sistemas de relaciones laborales.
Para realizar dicho ejercicio se utilizara la base de datos institucionales OECD/AIAS ICTWSS (The database
on Institutional Characteristics of Trade Unions, Wage Setting, State Intervention and Social Pacts). Cada
estudiante seleccionara dos paises que estén en la base de datos para compararlos. En la segunda parte del
ejercicio semanal, se pedira comparar algunas de las dimensiones / variables que hay en la base de datos,
que se referiran a los contenidos tedricos abordados esa semana. Esta segunda parte no se entrega
semanalmente, sino que los cuatro ejercicios se compilaran y se entregaran una vez finalizada la docencia del
madulo.

Parte B - Derecho Social Europeo
La evaluacion se realizara a partir de dos evidencias o elementos.

En primer lugar, la participacion activa en las sesiones. Las sesiones se estructuran alrededor de la discusion
de materiales previamente colgados en el CV. La presentacion del profesor se estructura alrededor del debate
presentado, pero incorporando elementos practicos basados en casos, sentencias etc.

En segundo lugar, en la realizacion de ejercicios/casos practicos basados en los contenidos de las sesiones.
Tales ejercicios se podran realizar individualmente o en grupo de 2 estudiantes maximo. Las pautas al
respecto (plazos de entrega, metodologia de soluciones, extension) se indicaran por los profesores al inicio
del modulo.

Actividades de evaluacién continuada

Resultados de

Titulo Peso Horas ECTS e ——
Analisis Comparado de Sistema de Relaciones Laborales (Parte 25% 0 0 1,2,3,4,5
A)
Ejercicios / Casos Practicos (Parte B) 25% 0 0 1,2,3,4,5
Ejercicios de Andlisis (Parte A) 25% 0 0 1,2,3,4,5
Participacion Activa (Parte B) 25% 0 0 1,2,3,4,5
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