UNB

Diversidad y Curriculum

Universitat Autdbnoma
de Barcelona Codigo: 42972
Créditos ECTS: 9
Titulacion Tipo Curso Semestre
4313754 Psicopedagogia OB 0 1
Contacto

Nombre: José Maria Sanahuja Gavalda

Correo electronico: josep.sanahuja@uab.cat
Idiomas de los grupos

Puede consutarlo a través de este enlace. Para consultar el idioma necesitara introducir el CODIGO de la
asignatura. Tenga en cuenta que la informacion es provisional hasta el 30 de noviembre del 2023.

Equipo docente

Pedro Jurado de los Santos

Prerrequisitos
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Objetivos y contextualizacion

El médulo de Diversidad y Curriculum es un médulo comun en el conjunto del master. Con este médulo se
pretende que el estudiante adquiera una base fundamentada sobre los principios y la conceptualizacion de la
diversidad y como ésta se contempla en el desarrollo del curriculo por competencias, teniendo en cuenta los
agentes educativos que intervienen y los procesos de colaboracion establecidos para llevar a cabo la
intervencion psicopedagdgica.

Los objetivos a alcanzar en este modulo son:
Analizar las necesidades educativas en torno a la diversidad del alumnado.
Disefar y desarrollar el curriculo por competencias para atender la diversidad.

Identificar los procesos de colaboracion entre los diferentes agentes educativos para dar respuesta a una
mejora en la intervencion psicopedagdgica.

Resultados de aprendizaje


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

® CAO01 (Competencia) Disefiar acciones que permitan dinamizar los equipos socioeducativos en
instituciones educativas atendiendo las diversas necesidades educativas individuales y grupales.

® KAO01 (Conocimiento) Reconocer las necesidades educativas para adecuar la planificaciéon y desarrollo
del curriculum.

® KA02 (Conocimiento) Describir los planteamientos de la inclusién socioeducativa, identificando sus
barreras y limitaciones.

® KA03 (Conocimiento) Interpretar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la psicopedagogia.

® KA04 (Conocimiento) Defender formas de evaluacion de proyectos y acciones psicopedagoégicas de
mejora basadas en la sostenibilidad.

® SA01 (Habilidad) Analizar las propuestas curriculares con el objetivo de facilitar la atencién a la
diversidad y la igualdad de oportunidades en el marco del plan de atencion a la diversidad.

® SA02 (Habilidad) Analizar el desarrollo organizativo de los centros educativos valorando su
funcionalidad, desde una perspectiva inclusiva.

® SAO03 (Habilidad) Elaborar planes de coordinacion entre los centros educativos, el profesorado, las
familias y el resto de los servicios, entidades u organizaciones educativas del entorno, para ofrecer una
orientacion educativa integral que atienda a la diversidad.

Contenido
1. La diversidad en educacién. Homogeneizacion y heterogeneizacion en una escuela para la diversidad.
1.1. Homogeneidad y heterogeneidad en educacion.
1.2. La inclusion educativa como respuesta a la diversidad del alumnado.
2. El curriculo como respuesta a las necesidades educativas.
2.1. Del curriculo comun al curriculo diferenciado. Principios para la planificacion curricular.
2.2. Andlisis de las necesidades educativas frente la diversidad de alumnado.
2.3. Estrategias de ensefianza-aprendizaje para atender a la diversidad.
2.4. Programar por competencias ante la diversidad.
3. Calidad educativa y atencion a las necesidades educativas.
3.1. Gestion de la diversidad en el aula.
3.2. Planificacion y modelos de trabajo en el aula.
3.3. Modalidades de apoyo y procesos de colaboracion entre los agentes educativos.

4. Los profesionales de la Psicopedagogia en la atencion educativa a la diversidad. Creacion de redes
educativas como respuesta a los procesos de inclusion.

Metodologia

® Exposiciones magistrales y multimedia.

® Exposiciones de trabajos y monograficos.

® Analisis de documentos.

® Trabajo en grupos cooperativos.

® Tutorias presenciales colectivas o individuales.
® Revisién de trabajos y ejercicios en el aula.



® Consulta y lectura de la bibliografia recomendada.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Centradas en el profesorado 57 2,28

Tipo: Supervisadas

Centradas en el alumnado 56 2,24

Tipo: Auténomas

Centradas en el alumando 112 4,48

Evaluacion
Las evidencias de evaluacién son las siguientes

1. Portafolio (35%). La realizacion del portafolio consiste en hacer un analisis y reflexién, en funcién de
referentes prefijados, sobre la materia impartida en el médulo. Incluye introduccién, cuerpo
teorico-practico y conclusiones. Individual. Incluira la autoevaluacion.

2. Realizacion/Presentacion de actividades en clase (25%). Individual o grupal

3. Prueba tedrico-practica (40%). Individual

Para superar el médulo, es necesario haber aprobado todas las evidencias.

Fechas de interés:

Prueba-tedrico-practica: 28 de noviembre.

Entrega del portafolio: 11 de diciembre.

Re-evaluacion: 24 de enero.

A lo largo del proceso evaluativo, se orientara al estudiante sobre las evidencias a presentar, si se cae.

De acuerdo a la normativa UAB, el plagio o copia de algun trabajo o prueba escrita se penalizara con un 0
como nota de la evidencia perdiendo la posibilidad de recuperarla, tanto si es un trabajo individual como en
grupo (en este caso, todos los miembros del grupo tendran un 0).

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria, el estudiante debe asistir a un minimo del 80%. En
caso contrario la evaluacion correspondera a un NP.

El estudiante que se haya acogido a la evaluacion unica realizara las siguientes evidencias para ser evaluado
con el correspondiente porcentaje: portafolio (35%), prueba escrita (40%) y las practicas (25%). La fecha de la
evaluacion sera el dia 28 de noviembre y la fecha de la re-evaluacién sera la misma que en el caso de la
evaluacién continuada. Se aplicara el mismo sistema de recuperacién que para la evaluacién continuada. La
revision de la calificacion final sigue el mismo procedimiento que para la evaluacién continuada.



Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Portafolio (incluye autoevaluacion) 35% 0 0 CAO01, KAO1, KA02, KA03, KA04, SA01

Prueba tedrico-practica 40% O 0

Realizacién-presentacion de actividades en clase 25% 0 0 CA01, KAO1, KA02, SA01, SA02, SA03
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Software

No se utiliza.


http://www.daemcopiapo.cl/Biblioteca/Archivos/INDICE_INCLUSION.pdf
https://doi.org/10.1109/5.771073

