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Prerrequisitos

Una vez accedido al Master no se necesitan prerrequisitos para realizar este médulo.

Objetivos y contextualizacion
El médulo Psicopedagogia en las Organizaciones tiene tres caracteristicas basicas que definen su disefio:

1. Lo primero que hay que destacar es que se trata de un médulo de caracter optativo.

2. Se focaliza en la perspectiva interna o institucional de las organizaciones educativas y laborales, por
eso es imprescindible tener un conocimiento minimo sobre la estructura, finalidades, dinamicas y
relaciones que se establecen en las instituciones educativas y en las organizaciones. Puesto que sobre
estos elementos organizativos se desarrollara el contenido y estrategias de la asignatura.

3. Se pretende dar herramientas para describir, desarrollar e innovar programas, unidades y servicios
psicopedagdgicos en las instituciones educativas y en las organizaciones. También se pretende
adquirir habilidades en la gestidon de personas, proyectos y recursos de atencion psicopedagdgica.

Resultados de aprendizaje

® CA17 (Competencia) Implementar y evaluar programas de diagnédstico, evaluacion, orientacion y
asesoramiento que permitan una optimizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

® CA18 (Competencia) Disefiar acciones que permitan dinamizar los equipos socioeducativos en
instituciones educativas y laborales atendiendo las diversas necesidades educativas individuales y
grupales identificadas a través de la evaluacion y el diagnostico psicopedagogicos.

® CA19 (Competencia) Establecer pautas en la gestion y el desarrollo del trabajo de los equipos
docentes de los centros socioeducativos y laborales de educacion infantil y primaria para dar una
respuesta coordinada y eficaz desde el punto de vista psicopedagdgico.

® KA14 (Conocimiento) Describir las bases conceptuales sobre la estructura, finalidades, dinamicas y
relaciones que se establecen tanto en las instituciones educativas como en las organizaciones.

® KA15 (Conocimiento) Interpretar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la psicopedagogia en las organizaciones.

® SA25 (Habilidad) Analizar el desarrollo organizativo de los centros socioeducativos y laborales
valorando su estructura, finalidades, dinamicas y relaciones.

® SA26 (Habilidad) Planificar programas/servicios de orientacién y asesoramiento psicopedagdgico que
permitan una optimizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

® SA27 (Habilidad) Disefar propuestas que fomenten el trabajo colaborativo entre los profesionales de
los centros socioeducativos y laborales.

Contenido

La seleccion y priorizacién de los contenidos tienen en consideracion los objetivos, las competencias y la
contextualizacién del Médulo.

La perspectiva profesionalizadora del Master y el tratamiento metodolégico aconsejan no hacer un
seguimiento lineal de los contenidos sino mas ciclico, recorriendo y transversal para poder captar las
relaciones existentes entre ellos y poder dotar al estudiantado de una vision y perspectiva global.

Los contenidos del Médulo, aunque no siempre se daran en el mismo orden, son:

Organizaciones vinculadas a la innovacion y la calidad.
Las organizaciones y los recursos humanos en la actualidad.
Departamentos de recursos humanos y psicopedagogia: organizacion y funcionamiento.
Las politicas de RRHH y el rol del psicopedagogo-a: gestidn por competencias, seleccion, acogida y
evaluacion profesional.
5. Politicas de RRHH y desarrollo profesional: formacion dual y continua, promocion y planes de carrera
de los recursos humanos.
6. Los estadios de desarrollo organizacional.
7. Disefo y desarrollo de programas y servicios orientados a los cambios en las organizaciones. Las
comisiones pedagdgicas y losdepartamentos de formacion.
8. Diseno y desarrollo de programas y servicios para las personas. El plan de accion tutorial.
9. Redes y trabajo cooperativo en las organizaciones.
10. El rol del psicopedagogo-a en las organizaciones.

Ll

Metodologia

El enfoque del Modulo 'Psicopedagogia en las Organizaciones' combina varias estrategias metodolégicas. Por
un lado, se realizaran sesiones de presentacion y profundizacion de los contenidos formales del modulo, por
€so se prevén sesiones magistrales participativas. Por otro, a cada unidad tematica se facilitaran varias
lecturas sobre textos y articulos relacionados con la materia.

Se trabajaran varios casos, que formaran parte de la evaluacion, bien con el analisis de un caso real sobre
una politica de recursos humanos, bien con la resolucién de un caso sobre la intervencion del psicopedagogo
en las organizaciones educativas.



Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Conferencias y charlas de profesionales (si procede) 10 0,4
Debate de textos y materiales audiovisuales 10 0,4
Presentacién de casos y buenas practicas 10 0,4
Presentacion de contenidos 30 1,2

Tipo: Supervisadas

Busqueda bibliografica y elaboracién de trabajos 10 0,4
Lectura de materiales 15 0,6
Resolucion de casos y buenas practicas 40 1,6

Tipo: Auténomas

Actividades de aprendizaje formal 25 1

Resolucion de casos 75 3

Revisién bibliografica 25 1
Evaluacion

Para superar el Médulo es necesario:

Evaluacién continda:

® Elaboracion de un portafolio de aprendizajes (20%). Se trata de un informe de autoevaluacion que
recoge una sintesis y valoracion de las diferentes sesiones de aula realizadas por el profesor Antonio
Pérez, las lecturas realizadas, la asistencia a clase y la participacion en las tareas y actividades
programadas, el aprovechamiento y contenido de las tutorias individuales y en grupo, etc. Hay que
evidenciar las competencias logradas, los aprendizajes realizados y una valoracion sobre la utilidad y
profesionalizacién del médulo. Portafolis con el analisis de dos lecturas obligatorias (trabajo individual)
que se entregara (3+3=6 folios), el informe de sus sesiones de clase (trabajo individual;12 folios)

® Elaboracion y defensa oral de un proyecto de intervencion (25%). Defiensa el 8 de mayo.

® Prueba individual tedrico-practica -escrita y oral (45%) el 8 de mayo.

El alumnado que no presente alguna de las evidencias concretadas anteriormente sera calificado de 'No
Presentado/da’.

La recuperacion de la evaluacion continuada sera el 29 de mayo.



Evaluacion unica: consiste en la elaboraciéon de un portafolio de aprendizajes (25%), la elaboracion y defensa
oral de un proyecto de intervencion (25%) y prueba individual teorico-practica -escrita y oral (50%). Estas tres
actividades tendran lugar el 8 de mayo. Se aplicara el mismo sistema de recuperacion que para la evaluacion
continuada: se re-entregaran y/o re-evaluaran las actividades el 29 de mayo.

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Asistencia 5% 0 0
Autoevaluacion 5% 0 0
Elaboracion de un proyecto de intervencion 25% 0 0 CA17, CA19, KA15, SA25, SA26, SA27
Estudio de caso sobre una politica de recursos 45% 0 0
humanos
Portafolio 20% O 0 CA17, CA18, CA19, KA14, KA15, SA25,
SA26, SA27
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