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Puede consutarlo a través de este enlace. Para consultar el idioma necesitara introducir el CODIGO de la
asignatura. Tenga en cuenta que la informacion es provisional hasta el 30 de noviembre del 2023.

Prerrequisitos

No tiene prerequisitos académicos.

Objetivos y contextualizacion

El curriculo del Master Universitario en Relaciones Internacionales, Seguridad y Desarrollo contempla la
posibilidad de realizar un médulo optativo correspondiente al practicum profesional de 10 créditos ECTS. El
practicum consiste en una estancia en una organizacion, institucion o empresa con la que la Facultad de
Ciencias Politicas y de Sociologia ha firmado un convenio de colaboracién. La finalidad de este practicum es
tanto formativa como de caracter profesional.

Las practicas profesionales en centros de trabajo constituyen una oferta de formacion donde el alumnado
ejercita formas de aprendizaje distintas a las actividades formativas habituales. Su principal objetivo es facilitar
el desarrollo de habilidades practicas y aplicacion de conocimientos por parte del alumnado. Para estos
propositos se busca generar acuerdos con instituciones de los ambitos de las relaciones internacionales,
seguridad y desarrollo propios del master para que el alumnado del programa pueda participar en las
actividades habituales de trabajo de las instituciones ya sea en una unidad o area especifica de la institucion
de acogida o en un proyecto especifico.

Competencias

® Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos y trabajos relacionados con su ambito de estudio.


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

® Aplicar los instrumentos metodolégicos necesarios para el andlisis sistematico y riguroso de las
relaciones internacionales (observacion, comparacion, formulacion de hipétesis, etc.), asi como las
herramientas de intervencion (elaboracion de politicas y estrategias, la planificacion, técnicas de
negociacion y mediacion, etc.).

® Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

® Trabajar en equipos multidisciplinares.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos y trabajos relacionados con su ambito de estudio.

2. Apoyar a los técnicos de las empresas/instituciones en el desarrollo de su trabajo y ejecutar las tareas
asignada a través de la aplicaciéon de las competencias adquiridas

3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

4. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

5. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

6. Trabajar en equipos multidisciplinares.

Contenido
La eleccion de la institucion y el proceso de adscripcion

El procedimiento de adscripcion del alumnado a las practicas profesionales es el siguiente: el alumnado
recibird durante el mes de diciembre una lista de las instituciones que ofertan plazas y deberan indicar sus
preferencias por orden de prioridad. En el momento de elegir una plaza, habra que tener en cuenta las
condiciones y los requerimientos especificos que se piden para cada una de ellas.

Desde la Coordinacion del Master se adscribira al alumnado a sus respectivas plazas de practicum en base a
un doble criterio: expediente académico e idoneidad segun trayectoria académica y profesional
(especializacion en los estudios, experiencia laboral previa, etc.). Esto en general se hace en conjunto con las
instituciones de acogida, cuyos criterios son prioritarios. De hecho, habitualmente es necesario tener una
entrevista de seleccién previa en la institucién de acogida, como parte de su proceso de seleccion.

Metodologia
Duracion

Las practicas del MURISD tienen una duracion de 250 horas de trabajo por cada crédito ECTS (10 ECTS), las
cuales habitualmente se realizan en un periodo de entre 3 y 6 meses dependiendo de los horarios.



En este tiempo se incluye la realizaciéon de la Memoria final que cada alumno/a debe realizar, la cual es
esencial para la evaluacién de sus practicas. El alumnado tiene un plazo maximo de dos semanas una vez
finalizadas las practicas para entregar su Memoria final de las mismas.

Calendario

El periodo estandar para el inicio de las practicas es a principios de cada afio, aunque existe la posibilidad de
buscar otros periodos de comun acuerdo entre el Master, la institucion de acogida y las personas interesadas.
Sin embargo, el plazo maximo para concluir las practicas es septiembre del mismo afio en que se iniciaron.

Tutor/a

La institucion de acogida nombra un/a Tutor/a de las practicas. Ademas de dirigir el trabajo de la persona en la
institucion, el/la Tutor/a supervisara el desarrollo de las actividades que el alumnado preparara al inicio de las
practicas. También completara un breve informe final de practicas.

Asi mismo, el Master asignara también un/a Tutor/a académico.
Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Supervisadas

PRACTICAS PROFESIONALES 250 10 1,2,3,4,5,6

Evaluacién

La coordinacion del master realiza la evaluacion final de las practicas profesionales en base a los siguientes
documentos:

® | a Evaluacién final de la institucion de acogida

® La Memoria Final de los alumnos,

® Otros documentos adicionales que bien la institucion de acogida o el/la alumno/a considere necesario
adjuntar

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
PRACTICAS PROFESIONALES 0 0 0 1,2,3,4,5,6
Bibliografia
N/A

w



Software

De 3 a 6 meses



