UNB
Practigues Professionals
Universitat Autbnoma a
de Barcelona Codi: 42998
Credits: 6
Titulacio Tipus Semestre
4313781 Dret Empresarial oT

Professor/a de contacte

Nom: Monica Perna Hernandez

Correu electronic: monica.perna@uab.cat
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Tingueu en compte que la informacioé és provisional fins a 30 de novembre de 2023.

Equip docent extern ala UAB

Moénica Perna Hernandez

Prerequisits

No hi ha requisits previs.

Objectius

Assolir coneixements derivats de les practiques externes a empresses privades, despatxos juridics
professionals, Administracions Publiques, entre d'altres entitats col.laboradores, en matéries relacionades amb

el Dret empresarial.

Practiques curriculars en el marc del programa académic del master.

Competéncies

® |ntegrar coneixements juridics i de negociacio per formular judicis dins de I'ambit empresarial.

® Que els estudiants siguin capacgos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular
judicis a partir d'una informacio que, tot i ser incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a l'aplicacié dels seus coneixements i judicis

® Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seva area d'estudi.



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

® Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions, aixi com els coneixements i les raons
ultimes que les fonamenten, a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense
ambiguitats

® Treballar en grup per generar sinergies en entorns de treball que involucren diferents persones,
incorporant a les propies accions les dels altres, treballant de manera coordinada i cooperativa.

Resultats d'aprenentatge

1. Interrelacionar els principis juridics i les técniques de negociacio per a la valoracié i enjudiciament de
questions juridiques plantejades en I'ambit empresarial.

2. Que els estudiants siguin capacgos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular
judicis a partir d'una informacio que, tot i ser incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a I'aplicacié dels seus coneixements i judicis

3. Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seva area d'estudi.

4. Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions, aixi com els coneixements i les raons
ultimes que les fonamenten, a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense
ambiguitats

5. Treballar en grup per generar sinergies en entorns de treball que involucren diferents persones,
incorporant a les propies accions les dels altres, treballant de manera coordinada i cooperativa.

Continguts

L'opcid per realitzar les practiques professionals externes en empreses privades, bufets d'advocats
especialitzats, entitats de I'Administracié Publica, entre d'altres entitats col-laboradores, implica participar en
els processos laborals, i acreditar, mitjangant una memoria les activitats de les tasques assignades durant les
practiques i un informe técnic del tutor/a de supervisié a carrec de I'alumnat, assegurant el ple aprofitament de
les practiques curriculars realitzades, a través d'un aprenentatge actiu.

* Qualsevol maodificacié es comunicara al principio del curs.

Metodologia

La projeccio del modul de practiques professionals apunta dos eixos, d'una banda, sent I'eix principal, la
realitzacio de les practiques professionals curriculars a empreses, estudis juridics o entitats publiques, com en
llocs amb noves arees demandades d'especialitzaciéo per als futurs professionals en l'area de Dret
empresarial, implica participar en els processos laborals proposats amb anterioritat a l'inici de les practiques
per l'entitat ocupadora, on sota la supervisido del tutor/a, I'alumnat desenvolupa les diverses funcions
assignades per I'entitat ocupadora referents als serveis que ofereix aquest, proporcionant a I'alumnat la
immersio directa en el mon professional empresarial.

D'altra banda, es desenvolupen les sessions de formacid en orientacié professional, amb una visié plenament
focalitzada en la preséncia en xarxes socials com a canal d'ocupabilitat, i oferir a I'alumnat les eines actuals
primordials per a I'accés a la incorporacio laboral, com son la elaboracié apropiada del CV, coneixement dels
processos d'autocandidatura, iniciatives propis, entre d'altres.

La formacié d'orientacid professional sera d'assisténcia obligatoria, el seu desenvolupament és
fonamentalment practic, obtenint després de cadascuna de les sessions un resultat concret, enfocat a ser una
eina util per a la inserci6 professional en acabar el master. Les sessions d'orientacié professional es
realitzaran primordialment presencialment, reservant la possibilitat en determinades activitats i situacions
poder desenvolupar mitjangant Webinar amb Teams o altres plataformes similars.



Les sessions d'orientacio professional proposades per a la gestio académica 2023/2024 es duran a terme en
col-laboracié ambel Servei d'Ocupabilitat de la U.A.B.

Sessio |.- Tips de la prevencio6 de riscos laborals. Situacions de discriminacié de genere i assetjament
sexual. Per determinar data-horari

Coneixem les implicacions de risc en I'exercici de les nostres funcions?

Ponent: Manuel Del Pino Santiago -Director Servei Prevencio UAB

Activitat obligatoria MPP

Sessio Il.-El QUE del CV. Claus per aconseguir un CV eficient i I'acompanyament de la Carta de
motivacié. Per determinar data-horari

Qué mostrem? | com ho mostrem?

Ponent: Gemma Benet

Activitat Obligatoria MPP

Taller CV- Elaboracié i disseny actual del CV i la carta de motivaci6. Per determinar data-horari.

Experta: Gemma Benet

Activitat voluntaria

Sessio lll.-Automotivacio. Autoconeixement. Marca personal i la imatge. Claus per afrontar amb éxit
una entrevista de treballar. Per determinar fethorari.

Ens coneixem? Quina imatge mostrem?

Ponents: Anna Rosell, Lourdes Torices i David Rodriguez

Activitat Obligatoria MPP

Sessié V- Autocandidatura. Xarxes socials. Networking offline i en linia. LinkedIN. Per determinar
data-horari.

Qué busquem? Com ens trobaran?

Ponent: Francesc Gelida

Activitat Obligatoria MPP

Taller LinkedIN.- Maneig, eines i aplicacions que ofereix LinkedIN. Per determinar data-horari.

Expert: Francesc Gelida

Activitat voluntaria

Sessié Tancament modul.- Coffe-work / Testimonis professionals ALUMNI. Per determinar data-horari.
Activitat voluntaria

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la

complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Activitats d'orientacié professional 6 0,24 1,2,3,4,5

Tipus: Supervisades

Memoria de practiques 6 0,24 1,2,3,4

Tipus: Autdonomes

Realitzacié de les tasques professionals 133 5,32 1,2,4,5

Avaluacié

En 'avaluacié del modul de practiques professionals es tindra en compte la participacio i implicacio activa, la
responsabilitat en el desenvolupament de les funcions professionals assignades, aixi com I'aprofitament de



I'aprenentatge. La nota final és el resultat de I'avaluacié continua conjunta entre I'entitat, empresa o estudi
juridic col-laborador i la coordinacié del modul, tenint en compte els seglients parametres:

1.- EI 70% de la nota correspon a la valoracio del desenvolupament de les practiques i emissié de l'informe
técnic final per part del tutor/a assignat a I'alumnat en referencia al desenvolupament de les practiques
curriculars, basat en les competéncies i resultats de I'aprenentatge que I'alumnat ha adquirit a la finalitzacio
del periode de practiques.

2.- El 30% restant és avaluat per la coordinacio del modul segons s'indica a continuacio:

a.- Un 15% d'aquest percentatge correspon a la valoracié de la memoria d'activitats presentada per I'alumnat
al finalitzar les practiques curriculars, on se sol-licita detallar la totalitat del contingut, funcions i tasques
assignades de la resolucié practica en I'entorn laboral durant el periode de practiques.

b.- L'altre 15% correspon a les activitats proposades al modul referents a les sessions d'orientacio professional
que es realitzen al llarg del curs, on els criteris d'avaluacié soén la participacid, la implicacié activa i la
realitzacio de les activitats proposades. Al finalitzar cadascuna de les sessions es fara lliurament del document
elaborat i/o millorat, segons les indicacions rebudes de I'equip d experts.

Durant el mddul es mantindran reunions grupals i assessories individuals amb I'alumnat, per tal d'identificar
interessos professionals, motivacions i donar seguiment permanent al desenvolupament de les practiques
curriculars. Un cop iniciades, es realitza informe de seguiment intermedi a les dues setmanes de comengar les
practiques, amb l'objectiu de valorar la idoneitat de I'adequat desenvolupament d'aquestes.

Finalitzat el modul de practiques professionals es determinara data i hora per a la revisié de les qualificacions
corresponents a l'avaluacié final del modul.

Activitats d'avaluacio continuada

Resultats d'aprenentatge

Activitats modul practiques professionals, seguiment 15% 5 0,2 1,2,4,5

Informe del tutor/a 70% O 0 1,2,4,5

Memoria de practiques 15% 0 0 1,2,3,4,5
Bibliografia

Materials complementaris referents a les sessions formatives d’orientacié professional de I'equip d experts i
expertes.

CALVO MUNOZ, MONTSE; Networking: el uso préactico de las redes sociales, ESIC, 2009.

DOMINGO SAN ANTONIO, ANTONIO; Networking: El arte de generar negocio, relaciones y oportunidades,
Anaya Multimedia, 2018.

JAMES, JUDI; jEstas contratado!: consejos y técnicas para superar con éxito las entrevistas de trabajo y
encontrar empleo, Paidés , 2011.

RODRIGUEZ DE LLAURER SANTIMNA, MARTA, Cémo encontrar trabajo hoy: desde la preparacion del
curriculum vitae hasta las entrevistas finales, Profit, 2010.

SANCHEZ-ALARCOS, JOSE; Buscar trabajo por Internet: plan de accién en 30 dias, estrategia de busqueda,
el curriculum online, portales y webs de empleo, consultoras de recursos humanos, networking y redes
sociales, alternativas de autoempleo, Global Marketing, 2011.



Plataformes de consulta:
Servici d"Ocupabilidad UAB

https://www.uab.cat/web/servicio-de-ocupabilidad-de-la-uab-1345718609476.html

Barcelona Activa

https://treball.barcelonactiva.cat/index_es.html

Programari

L'assignatura no exigeix un programari especific.


https://www.uab.cat/web/servicio-de-ocupabilidad-de-la-uab-1345718609476.html
https://treball.barcelonactiva.cat/index_es.html

