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Objectius

El modul presenta i discuteix les diferents aproximacions a la gestié de persones en I'organitzacié, posant-los
en el context historic al qual pertanyen, per tal que els i les estudiants siguin capagos d'establir connexions
entre els casos, les caracteristiques de funcionament i implicacions de cada model i pot reconéixer-los de la

manera en qué una organitzacié desenvolupa la gestié dels recursos humans.

Competéncies

® Assessorar i orientar técnicament en materia de RRHH a diferents arees d'una organitzacio.
® |dentificar indicadors que permetin desenvolupar, col-lectivament i individualment, el potencial de les
persones que integren una organitzacio.



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

® Tenir coneixements que aportin la base o I'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca
® Treballar en equip, aprofitant la diversitat de formes de pensar i fer dels companys.

Resultats d'aprenentatge

1. Assenyalar avantatges i inconvenients de les demandes de les arees d'una organitzacio, en materia de
RRHH, segons el model aplicat.

2. Elaborar conjuntament les implicacions dels diferents models de gestié de RRHH en els nivells
organitzacional, grupal i individual.

3. ldentificar el tipus de necessitats o demandes quant a la gestio de RRHH que pot tenir una area de
l'organitzacié en funcio del model de RRHH que practica.

4. ldentificar quin tipus de model de gestio de RRHH se segueix en una organitzacié donada, a partir
d'una série de pautes.

5. Valorar la capacitat i limitacio de cada model de gestié de RRHH quant al desenvolupament de
personal.

Continguts

Bloc 1: Evolucio historica de la gestié dels RRHH

® Etapa tradicional
® Etapa de les relacions humanes
® Etapa dels RRHH

Bloc 2: Les persones, les organitzacions i el treball

® Visié humanista de lI'empresa
® Eixos de canvi i frens en el canvi organitzatiu
® Paradigmes a la direcci6 de persones

Bloc 3: Models de Gestié de RRHH (Model per competéncies)

® Origen i concepte de competéncies
® Perfil de competéncies i aplicacio
® Competéncies i sistemes de gestid

Bloc 4: Models emergents en la gesti6 de RRHH

® Nous factors que influencien en la gesti6 de RRHH: Globalitzacid, tecnologies de la informacid, situacié econdomica
® Noves formes de gestio dels RRHH: Gestid estratégica, gestid del talent, gestié en xarxa ...

Metodologia

® Classes magistrals / expositives
® Debats



® Estudi personal
® | ectura articles / informes d'interés

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Analisis de casos practics 7 0,28 1,5
Classe magistral 15 0,6 3,4
Sessions grup aula 8 0,32 2

Tipus: Supervisades

Supervisié grupal 60 2,4 2,5

Tipus: Autdonomes

Lectura i treball individual i grupal 60 24 1,3,4

Avaluacié

Avaluacié continuada en base als tres exercicis a desenvolupar durant el modul.

Evidéncia 1: Generacié d'un discurs Elevator Pitch i valoracio seguint els parametres compartits d'un exemple.
Evidéncia 2: Llistat per competéncies

Evidéncia 3: sistema de gestio per competéncies.

Els estudiants que obtinguin de nota final del modul entre 4.00 i 4.99, per la falta de lliurament d'alguna evidéncia per
una situacio justificada (malaltia...) podra lliurar una evidéncia alternativa que propossi I'equip docent del modul.

Avaluacié unica

Normativa academica de la Universitat Autonoma de Barcelona
https://www.uab.cat/doc/TR_normativa_academica_UAB

Article 265. Avaluacio Unica

2. La sol-licitud d'avaluacié Unica suposa la rendncia a I'avaluacié continuada, i implica el lliurament en una Unica
data del nombre necessari d'evidéncies avaluadores per acreditar i garantir la consecucio dels objectius i els
resultats d'aprenentatge establerts en l'assignatura.

L'avaluacié unica no implica la no assisténcia a les sessions presencials. Durant les sessions presencials es poden
realitzar activitats que siguin necessaries per a poder realitzar de manera satisfactoria les evidencies d'avaluacio.

Els i les estudiants que s'acullin a I'opcié d'avaluacié Unica presentaran, una vegada finalitzat el modul, les mateixes
evidencies previstes per a la modalitat d'avaluacio continuada.



S'aplicara el mateix sistema de recuperacio que el de 'avaluacié continuada.
Recuperacio

Podran optar a recuperacié I'alumnat que no hagi assolit els criteris establerts per a superar el modul i aquells que
hagin estat avaluats en un conjunt d'activitats amb un pes minim de 2/3 parts de la qualificacio total del modul.

La nota minima per a poder optar a la recuperacié és de 3.5.

Pautes d'avaluacioé de la Facultat de https://www.uab.cat/doc/DOC_PautesAvaluacio_FP_23-24

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes  Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Evidéncia 1: El rol del professional dels recursos humans 35% O 0 2

Evidencia 2: Identificacio de perfils de competencies 25% O 0 1,2

Evidéncia 3: Sistema de gestié per competencies 40% O 0 1,2,3,4,5
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