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Objectius

Aquest mòdul planteja una mirada transdisciplinar cap als problemes, epistemologies i metodologies de la
investigació en educació des dels estudis de gènere, els estudis postcolonials i la teoria crítica. Actualment,
les investigacions al voltant de la construcció de la identitat es desenvolupen en diferents camps de
coneixement que poden interaccionar: educació, psicologia, antropologia, sociologia i art, entre d'altres.
D'aquesta manera, s'estudiaran temes de recerca emergents sobre la construcció de les identitats des d'una
lectura de gènere, classe social, ètnia i edat en relació amb els espais i processos de transició a les pràctiques
educatives.
El mòdul abordarà la relació entre el marc epistemològic i metodològic per donar compte de les decisions en la
investigació i buscarà la interseccionalitat de les categories de gènere, classe social, diversitat cultural i edat
en l'anàlisi. Finalment, s''estableix el focus en la recerca de la formació de les identitats nòmades-en trànsit en
el context de comunitats i grups socials minoritaris (infància, joves, dones, immigració, etc.). Així mateix, es
prestarà atenció al sistema de gènere-sexe en les dinàmiques d'inclusió i exclusió, en diàleg amb la
construcció de l'alteritat, la diferència i les relacions de poder en els contextos educatius.
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Resultats d'aprenentatge

CA69 (Competència) Preparar propostes i projectes sensibles al gènere i la diversitat basades en la
indagació per a millorar la situació de col·lectius vulnerables.
CA70 (Competència) Investigar en educació i/o en didàctica per tal de revertir les desigualtats per raó
de sexe/gènere.
KA69 (Coneixement) Reconceptualitzar el gènere en els paradigmes i els enfocaments de la
investigació en educació a fi de reflexionar entorn del seu paper en la producció del coneixement.
KA70 (Coneixement) Identificar qüestions i solucions a les necessitats educatives mitjançant propostes
innovadores sensibles al gènere i a la diversitat.
KA71 (Coneixement) Valorar polítiques, programes i projectes d'investigació i/o innovació des de l'ètica
de la cura.
SA55 (Habilitat) Identificar conceptes, autores i textos rellevants per a la incorporació de la perspectiva
de gènere en la investigació i/o innovació en educació.
SA56 (Habilitat) Incloure la perspectiva de gènere en les fases del disseny metodològic i en les eines
de la investigació.
SA57 (Habilitat) Dur a terme una anàlisi de sexe-gènere de les dades de la investigació, parant atenció
a l'enfocament interseccional.

Continguts

1. Introducció als estudis de gènere

1.1. Conceptes clau: sistema sexe-gènere, igualtat de gènere, difèrencia…

1.2. Els Estudis de Gènere (EG). Caracterització i antecedents. Per què són necessaris els estudis de gènere

1.3. Interseccionalitat del gènere gènere, classe social, raça, ètnia, orientació sexual i altres capacitats: edat, 

2. Cartografies socials del gènere il'educació en igualtat

2.1. Gènere en educació. Una qüestió d'educació inclusiva?

2.2. Igualtat de gènere en educació. Com s'entén?

2.3. Coeducació rincipis per a la igualtat de gènere en educació. P

2.4. Gènere i investigació educativa. Estudis de gènere en educació

3. Cartografies feministes, postcolonials i crítiques per a la recerca en educació

3.1. Conceptes clau: gènere , identitats, transicions, subalternitat, diàspora...s nobinaris

3.2. Estudis de gènere, estudis postcolonials i teoria crítica en la investigació en educació

3.4. Investigacions, pedagogies i feminismes: aportacions del trans-feminisme, la teoria queer i el feminisme
decolonial

3.3. Interaccions teòrico-metodològiques per a l'estudi del gènere, les identitats i la diferència

4. Gènere, identitats i diferència en les pràctiques educatives i culturals

4.1. Cossos, identitats i processos d'agenciament

4.2. Infàncies i adolescències des d'una mirada no adultocèntrica

4.3. Feminització  cura i educació,
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4.3. Feminització  cura i educació,

4.4. Noves masculinitats i identitats de gènere

5. Polítiques, institucions i cultura de gènere

5.1. Gènere i cultura organitzativa

5.2. Cultura organitzativa i la percepció d'igualtat d'oportunitats de gènere

5.3. Gènere i lideratge a les organitzacions

5.4. Estratègies i bones pràctiques per a la incorporació de la perspectiva de gènere en les organitzacions

Metodologia

L'activitat formativa es desenvoluparà a partir de les dinàmiques següents:

- Exposició i reflexió al voltant dels diferents enfocaments teòrics i metodològics de recerca en educació, des
d'una lectura de gènere.
- Presentació, lectura i anàlisi de diferents articles i projectes d'investigació.
- Debat i anàlisi per repensar la interconnexió entre els sabers, problemes, perspectives, categories i
metodologies associades al mòdul.

La metodologia docent i l'avaluació proposades poden experimentar alguna modificació en funció de les
restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitàries.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulació, per a la
complementació per part de l'alumnat de les enquestes d'avaluació de l'actuació del professorat i d'avaluació
de l'assignatura/mòdul.

Activitats formatives

Títol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Sessions presencials 36 1,44

Tipus: Supervisades

Tutories 36 1,44

Tipus: Autònomes

Lectures i cartografia 78 3,12

Avaluació

L'avaluació de l'assignatura es realitzarà mitjançant les activitats que s'assenyalen.

La nota final serà el promig ponderat de les activitats previstes. Per poder aplicar aquest criteri serà necessari
obtenir com a mínim un 4 a totes les activitats, les realitzades durant el desenvolupament del mòdul i a la
memòria/treball final del mòdul.
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memòria/treball final del mòdul.
L'assistència a classe és obligatòria. Per poder obtenir una avaluació final positiva l'estudiant haurà d'haver
assistit a un mínim d'un 80% de les classes.

El procediment de revisió de les proves es realitzarà de forma individual.

La data de lliurament de la carpeta d'aprenentatge o portafolis és el 5 de juny. Pel que fa a a recuperació, no
són reavaluables les activitats d'aula, però sí la carpeta d'aprenentatge. La data de recuperació per a la
carpeta d'aprenentatge serà el 12 de juny. Les activitats que s'avaluen durant el desenvolupament del mòdul
es porten a terme a les sessions previstes amb els tres professors responsables a l'aula.

La data per a l'avaluació única és el 5 de juny, l'alumnat que opta a l'avaluació única haurà de lliurar llavors les
activitats realitzades i la carpeta d'aprenentatge.

La copia o plagi de material constitueixen un delicte que serà sancionat amb un zero a l'activitat o treball. En
cas de reincidència es suspendrà tota l'assignatura. No hi ha possibilitat de reavaluació quan es detecti plagi.

Activitats d'avaluació continuada

Títol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Activitats durant el desenvolupament del mòdul 30% 0 0 CA70, KA70, KA71, SA57

Assistència i participació en les sessions 20% 0 0 CA69, SA55, SA56, SA57

Carpeta d'aprenentatge 50% 0 0 KA69, KA70, KA71, SA55
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